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SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS GRUAS MOVILES

} CONVENIO COLECTIVO 1)E 'l‘BABAJ() DE EMPRESA
i G5 joy o

- En la ciudad de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de Marzo de 2004, se refinen con el objeto de
celebrar un Convenio Colectivo de empresa, el Sindicato de Guincheros y Maquinistas de Grias
Moviles de la Repiblica Argentina, representado en este acto pot los Sres DEGENARO JUAN
CARLOS y LEWICKI DANIEL JULIO, en su cardcter de Secretario General y Secretario Gremial
respectivamente, con domicilio en la catle Alvar Nifiez 226 de esta Ciudad Autonoma de Buenos Aires
y los Sefiores PUCHETA ROQUE, GOMEZ HECTOR, IBARRA ALBINO, BENITEZ ROBERTO,
ARCE DANIEL como miembras paritarios, por una parte, y por la otra parte la Empresa Terminal 4 S,
A, en adelante “LLA EMPRESA”, con domicilio en Avenida Fdison y Prefectura Naval Argentina S/N
Puerto de Buenos Aires, de la Ciudad Autdénoma de Buenos Aires, representada por los Sres. JUAN
CORUIO ¥ HORACIH) RUBINETTL en su cardcter de apoderados de la sociedad, con suficientes
facultades para obligarla, con el patrocinio fetrado de LA Doctora MARIA FLORENCIA SOSA, el que
se ajustard a las siguientes cliusulas:

Articulo 1°: Lugar y fecha de celebracion: Ciudad Auténoma de Buenos Aires 29 de Marzo de 2004,

Artienlo.2°: Partes intervinientes: Bl Sindicato de Guincheros y Maquinistas de Grias Moviles de la
Republica Argentina, Personeria Gremial N° 293 y la Empresa Terminat 4 S, A.

Articulo 3% Vigencia temporal y territorial: Dos anos a partir de la fecha de su homologacion, siendo

el ambito de aplicacion de la presente Convencion Colectiva de Trabajo de Empresa, a todas las
. attividades desarrolladas por la Empresa Terminal 4 S.A dentro de la zona geografica de la terminal

- portuaria n° 4, a cargo de a misma, y respecto del personal comprendido en la Personeria Gremial del
© Sindicato de Guincheros y Maquinistas de Graas Mdoviles de la Repablica Argentina.

Articulo 4°: Actividad Profesional: El presente Convenio Colectivo de Trabajo serd aplicable a los

ehreros y operadores guincheros y maquinistas de griias moviles, cuya actividad es la conduccion de

m;quinm fijas o moviles de guinches, puentes grias, autoelevadores, porticos, containeres, {rastainers,

grias, montacargas, yacos, toritos y/o motopalas cargadoras, cualquiera sea la forma de propulsion e
L omstalacion de las mdquinas y que Hleven a cabo todo movimiento de contenedores y mercaderia que
. realice la Terminal.

2 Asimismo, estarin comprendidos por el presente Convenio, el personal de mantenimiento que participe
é en las tarcas relacionadas con los equipos para la carga y descarga de contenedores y/o movimiento de
& mercadetias que se realice dentro de la Terminal,

Articulo 5°: Fines eompartidos: Las partes acuerdan que:

-1 Constituye un objetivo esencial en el accionar de las partes, la prestacion de un servicio eficaz, que
cumpla con los objetivos planteados y garantice la continwacién del emprendimiento con el mayor
€xito,

Para cllo, ambas pattes LA EMPRESA y ¢l SINDICATO sc¢ mmpmmemn a llevar a cabo las
rflaciones laborales en un marco de buena fe y respeto reciprc
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o Son fines cmmpartxdm por ambas partes que la actividad de 1a EMPRESA satisfaga en cond:cmne%‘

i de continuidad, regularidad, ca !ddd y eficacia, la prestacion encomendada.

‘Para dicho logro, se deberd garantizar la evolucion, capacitacidn y superacion pusxmal de los
traba;adores comprometiéndose la EMPRESA y el SINDICATO, a acordar programas de
capacitacién que garanticen el progreso de los trabajadores comprendidos en ¢l presente convenio y
sumayor idoneidad en el cumplimiento de las tareas,

irticulo 6% Dotacion: Las dotaciones de las distintas maquinarias que opera la EMPRESA se
vmmmtendrdn con la misma carga de personal con que se ha venido operando hasta la firma del presente
! eovenio utilizando también los sistemas de relevos de personal aplicados hasta el presente en los ¢aso

st e correspondiere.

Articulo 7°: Responsabilidad solidaria: La Empresa asumira las responsabilidades y obligaciones que
e Ley de Contrato de Trabajo le impone respecto de las empresas que pudiere contratar para el
%mmphmmmo de su actividad principal.

antodo de acuerdo a las excepciones establecidas en el decreto 2284/91 ratificado por el articulo 29 de
i Ley 24,307, acordandose los siguicntes turnos de trabajo:

Ca} DIA: de lunes a viernes de 07 a 16 horas y sdbados de 07 a 13 hs. con una hora de interrupeion para
el almucrzo entre Jas 11 horas y las 15 horas,

g B NOCHF: de domingo a viernes de 19 horas a 3 horas con una hora de interrupcion para la cena entre

fas 22 horas y las 02 horas.

*Las horas laboradas durante el dia siabado después de las 13 horas y los domingos se liquidardn con un
.recargo det 100 %.

: Emndo los trabajadores desarrolien su labor realizando tareas declaradas insatubres por la autoridad
“ezdministrativa correspondiente, en concordancia con lo normado por el art. 2° de la Ley 11.544, la
jormada de labor serd en tales casos de seis (6) horas diarias o treinta y seis (36) semanales.

i Las horas trabajadas en exceso a la jornada convencional — horas extraordinarias — serdan abonadas con
¢ recargos legales fijados en la Ley de Contrato de Trabajo y legislacion sobre jornada, computandose
“gomo hora entera toda fraccion que sobrepasd de 30 minutos,

el trabajador debiera prestar servicios en uno de los dias ferindos de pago obligatorio, cobrard con el

j gresto ems&eme !a Terminal dabm priorizar como candidato para cubrir cualquiera de aqucllas, al
“gersonal de la Terminal comprendido en el presente convenio, que hubiere cubierto mayor cantidad d
1 ¥eCes du,tm posicién o en su caso le correspondera la oportunidad de ser evaluado a aquel trabajador con
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t:mzzporammente en un pueste de mayor remuneracion como aque% quc se dcqempane en varias tareas,
%ﬁ:isem percibir la diferencia remuncratoria hasta alcanzar el monto de la cateporia wpcnor a jornada
v,wmplem‘ En éste Giltimo caso, transcurridos los 90 dias corridos o 120 dias alternados denfro del aiio
S aatendario cumpliendo el trabajador las tareas de la categoria superior, previa evaluacion de la

EMPRESA, se producira el cambio automatico de su categoria, a la superior en que estuviera cubriendo -
Vlavacante.

%Mﬁﬁulu 10°: Vacaciones: Se conviene que el goce de las vacaciones estard en un todo de acuerdo con
s normado por la Ley de Contrato de Trabajo, excepto que el trabajador solicite fraccionar sus
Jurcaciones o gozarlas {raccionadas o no en otro periodo del afio distinto del delimitado por la legislacion
mencionada, En este supuesto la empresa se obliga a respetar el goce de las mismas en la forma
Lwlicitada por el trabajador, caso contrario deberdn ser otorgadas en el periodo legal .
‘hemprem debera comunicar la licencia con un plazo minimo de treinta (30) dias previos a la fecha de
“iricio de la misma, pudiendo el trabajador al momento de la notificacién optar por cobrar las mismas al
“inicio o junto con la remuneracion habitual a su regreso,
SheeSiveneido el plazo para electuar la comunicacion al trabajador de fa fecha de inicio de sus vacaciones,
< empleador no la hubicre practicado, aguél podri hacer uso de ese derecho previa notificacion
- fehaciente de ello, de modo que aquellas concluyan antes del 31 de mayo.

‘Articulo 11°: Licencia con goce de haberes:

3} Para contracr matrimonio: [l personal con una antigiiedad minima de seis (6) meses que
contraiga matrimonio gozard de dicz (10) dias de licencia extraordinaria con total goce de haberes.
Asimismo el trabajador tendrd derecho a un (1) dia de permiso sin pérdida de remuneracion por todo
concepto, para tramites p:f;mam:noxm!w Al regreso de la licencia deberd presentar la respectiva
Jibreta o comprobante de matrimonio, El interesado debera solicitar esta licencia con 15 dias de
anticipacion. Cuando ¢l matrimonio se contrajere en el periodo autorizado por las disposiciones
legales vigentes para el otorgamiento de la licencia anual ordinaria, el trabajador podra con previo

-+ aviso de 15 dias, integrar ambas licencias en forma conjunta y consecutiva.

. ;gg“ 8) A los padres 2 dias corridos por el casamiento de cada hijo.

¢} Al padre 3 dias corridos por el nacimiento de cada hijo,

) Por fallecimiento de padres, esposas, hijos o hermanos 3 dias corvidos.

. €) Por fallecimiento de abuelos, padres politicos, hermanos politicos, nietos, un dia corrido,

En el caso que estos fallecimientos ocurrieran a una distancia mayor a quinientos kildmetros de su
domicilio, se otorgarin dos (2) dias mas de licencia paga, debiendo el trabajador justificar la
realizacion del viaje.

Licencia por dacion de sangre: Los dadores de sangre quedaran liberados de la prestacion de
servicios el dia de su cometido, con derecho a la percepeion de la remuneracion correspondiente,

debiendo presentar el trabajador la documentacion que acredite dicho extremo fehacientemente.

o

Articulo 12°: Licencia sin goce de haberes: Bl personal con una antigiiedad mayor de un (1) aio y
- menor de cineo (5) afios en la empresa, podrd solicitar por una sola vez, licencia sin goce de sueldo hasta
mmiximo de  sesenta (60). Teniendo entre 5 afios y 10 afios de antigiiedad en la empresa, podra

selicitar una licencia idéntica hasta un maximo de noventa (90) dias. Teniendo entre 10 afios y 15 afios
’m antiglicdadyen la empresa, podm solicitar una licencia igéntica. hasta un maximo de ciento veinte
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Burante el desarrollo de esta licencia ef trabajador no podra realizar su actividad dentro del dmbito del
puerto de Buenos Aires lo que provocard la caducidad inmediata de la misma. Asimismo se establece un
Fmite de dos trabajadores de la actividad en uso de esta licencia al mismo tiempo.

Articulo 13°: El dia 7 de agosto de cada aflo, serd considerado “Dia del Trabajador Guinchero™ teniendo
I mismos alances que los dias domingo. Los trabajadores que no puedan gozar de esta franquicia en
situd de tener que prestar servicios, gozardn de un franco compensatorio,

Articulo 14°: Se establecen las siguicntes categorias:

a} Autoelevadores hasta 10 toneladas.
b) Autoelevadores de mas de 10 toneladas y hasta 15 toneladas. Maquina de vacios (Sprider)..
¢} Containeras y Trastainer
d) Portico v Gruas giratorias instaladas sobre chasis de camion
e} Mantenimiento
e.1) Ayudante
¢.2) Medio oficial
¢.3) Oficial
e.4) Oficial miltiple
En caso de exigencias excepcionales en el desarrollo de las tareas habituales de la EMPRESA, el
personal podra operar:
1y Grias ghratorias sobre ricles
2) Graas y/o Guinches incorporadas al vapor

Los puestos de trabajo clasificados precedentemente, deberan ser ocupados por personal
representado por el Sindicato de Guincheros y Maquinistas de Grias Moviles de la Repiblica
Argentina. Cuando la empresa requiera de personal para el cumplimiento de las tareas propias a las
categorias indicadas precedentemente, y su dotacién se encuentre agotada, podra ocupar dichos
puestos de trabajo con personal de otras actividades. Una vez transcurridos los plazos determinados
enel art. 9 se procedera de acuerdo a lo alli establecido.
No estan incluidos los casos en que las empresas contraten servicios ocasionales de vigilancia,
limpicza o transporte.
Articndo 16°: Sueldo Baisico:
Se convienen los siguientes impottes para cada categoria en concepto de basico de convenio:
a) Autoclevadores hasta 10 toncladas: § 1043
b) Autoelevadores de mas de 10 toneladas y hasta 15 toneladas; $ 1175
¢) Containeras y Trastainer: § 1506
d) Portico y Grias giratorias instaladas sobre chasis de camion: $ 1793
¢) Mantenimicnto
e.l) Ayudante: § 910
e.2) Medio oficial: $ 1047
¢.3) Oficial: 1400
e.4) Oficial maltiple: 1500
Los valores asi expresados contienen, incluyen y absorben el concepto “adicionales™ que en razdn
delas caracteristicas particulares de la actividad portuaria, y habiéndose operado un cambio fundamental
solo en la naturaleza del vinculo, sino también por la derogacion de las normas convencionales
gxistentes, que prevefan distintos tipos de adicionales, tales como peligrosidad, insalubridad, Huvia,
, todos ellos condicionados a que se C pr oduzea ¢l evento, pe 1saban al trabajador con una suma
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fija hasta la entrada en vigencia del presente convenio y se liquidaba por separado, por lo que no habra ¥ »
lugar para el reclamo de la liquidacion de dicho concepto,

-

Articulo 16° El rubro salarial “Incentivo por productividad continuard liquiddndose como es de practica y
costumbre habitual en el establecimiento empresario,

La empresa se encuentra abocada en el andlisis del desarrollo y futura implementactén de un sistema de
ingentivo por praductividad abarcativo y que refleje con absolota fidelidad el nivel de productividad global de

la Terminal para un periodo determinado. tUna vez que el nuevo sistema se encuentre desarrollado, las partes
se reunirdn para discutir los alcances del mismo.

Articulo 17°: Se abonara a cada trabajador un adicional por antigiiedad, que serd del 1 % del sueldo

basico por cada afio de antigiiedad. Dicho adicional participara en el calculo de todo tipo de
remuneracion variable,

Articulo 18°: A los trabajadores comprendidos en el presente convenio, la empresa les reconocerd
un plus mensual por presentismo. El importe de dicho premio serd de $ 133 para las distintas

categorfas de conductores y § 150 para cada categoria de personal de mantenimiento. Dicho plus se
perderd en las siguicntes circunstancias:

a) Cuando el trabajador registre una falta a sus tareas con o sin aviso, justificada o no, en el mes de
que se trate,
b) Cuando el trabajador incurra en mas de tres lHegadas tarde de hasta 10 minutos posteriores a la
hora de citacion hard perder, por si sola, la oportunidad de percibir dicho premio.
Artienlo 19°; Vales de alimentos:
Los trabajadores comprendidos en el presente convenio recibiran vales de alimentos también
denominados tickets canasta de acuerdo al siguiente esquema:
a) Autoelevadores hasta 10 toneladas: $ 188
b) Autoelevadores de mas de 10 toneladas y hasta 15 toneladas: $ 210
¢) Containeras y Trastainer: $ 265
d) Pértico y Graas giratorias instaladas sobre chasis de camion: $ 312
¢} Mantenimiento
o.1) Ayndante: $ 188
e.2) Medio oficial: § 216
¢.3y Oficial: 265
¢.4) Oficial miltiple: 370

Articulo 20°: Aportes Jubilatorios: Las partes acuerdan que por las caracteristicas de las tareas
desarrolladas por los trabajadores guincheros partuarios comprendidos en el presente convenio y en
concordancia con la resolucion del Ministerio de Trabajo de La Nacion N° 383/2003, es aplicable al
personal aqui representado las disposiciones del Decreto 5912/72, teniendo en consecuencia derecho
a acceder a la jubilacion ordinaria al alcanzar los 55 afios de edad.

Articulo 21°: Las partes comparten la premisa que para el logro de una mayor productividad y con el
objetivo comun de mantener los niveles de calidad y eficiencia, de modo que los servicios brindados
resulten competitivos a nivel local e internacional se requiere de todos los representados en este
convenio alto grado de compromiso con ¢l coneepto de “Mantenimiento Total Productivo”.

rticulo 22°: Equipo y Ropa de Trabajo: La Terminal proveerd anualmente a todo ¢l personal,
ipos de ropa, que se entregaran antes del 31 de marzq de cada afto. Al momento del ingreso,
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%‘f\ el trabajador sera provisto por la Terminal, de dos (2) equipos. Asimismo, todos los afios, antes del "%,  ° '~
% 31 de enero, 1a Terminal debera proveer a todo el personal, zapatos tipo tractor y, cada dos aiios, un

saco o campera de abrigo. Cuando lo justifique el tipo de tarca a realizar, la Terminal debera otorgar

un (1) equipo de Huvia y guantes de trabajo. La Terminal procedera a reponer la ropa dé trabajo, los

zapatos de seguridad y elementos de proteccion personal que sufran rotura o deterioro prematuro,

por causas derivadas de su uso normal, una vez superado el periodo minimo de reemplazo (3 meses).

Se determina a su vez que serd obligacién el uso del equipo entregado. El trabajador deberd usar

para cumplir las tarcas habituales y en los lugares de trabajo asignados, las prendas provistas por la

Terminal.

Articulo 23°: La Terminal deberd entregar al trabajador los siguientes elementos de proteccion cuyo
. uso es obligatorio: Casco, guantes de tela,

Articulo 24%; Reconocimiento de Delegados Gremiales: El nimero de delegados se regira por lo
establecido en la Ley 23.551. Haciendo expresa referencia a lo alli establecido en cuanto a que
debera haber un delegado por turno.

Articulo 25°: Licencias Gremiales: Los empleadores concederan a los trabajadores con
representatividad gremial en el orden local, secretarios generales, integrantes de la comision
paritaria, y miembros directivos de seccionales o delegaciones, licencia gremial con total goce de
haberes de hasta 8 horas mensuales acumulativas en el afio calendarjo para el caso de no haber sido
usadas oportunamente, cuando cualquicra de aquellos fuere citado por el Consejo Directivo Central
v/o Secretario General del Sindicato de Guincheros y Maquinistas de Grias Maviles y/o organismos
nacionales y/o provinciales y todos los demds aspectos regidos por la Ley n° 23.551 y las que rijan
posteriormente.

Articulo 26° Comision Permanente de Aplicacion y Relaciones Laborales (Co.P.AR):

Crease una “COMISION PERMANENTE DE APLICACION Y RELACIONES LABORALES
{Co.. A.R)’ que estarad constituida por dos representantes de cada parte. En un plazo no mayor de 90
dias de la fecha de la firma del presente Convenio, ambas partes designardn a sus representantes en el
seno de la Co.P AR,
Las decisiones que deba adoptar esta Comision en todos los casos serd por unanimidad, en un tiempo
prudencial y por eserito, las condiciones, reglas y programacion de reuniones para su funcionamiento

se tomaran de comin acuerdo entre las partes.

- Articulo 27° Funciones y atribuciones de la Co.P.AR:

. LaCo.P.AR tendra las siguientes funciones y atribuciones:

) Interpretar, con alcance gencral, la presente Convencién Colectiva de Trabajo, a pedido de

'?’ cualquiera de las partes signatarias,

B En su labor de interpretacion deberd guiarse, esencialmente, por las consideraciones y fines
. compartidos de la presente Convencion Colectiva procurando componerlos adecuadamente,
~ Los diferendos podran ser planteados a la Comision por cualquiera de las partes.

&} La Comisién podra intervenir en controversias de cardcter individual, con las signientes condiciones:
> 1) la intervencion se resuelva a pedido de cualquiera de las partes; 2) se trate de un tema regulado en
« la Convencion Colectiva o norma legal o reglamentaria; 3) la intervencion serd de cardcter
- conciliatorio y, los acuerdos a los que se arribe, podran presentarse ante la autoridad administrativa

parasu homologacion, cumpliéndose con los requisitos ahora vigentes sobre prestacion de intereses
in liduales por la asociacion sindical, o los que puedan regir en el futuro; 4) si no se llegase a un

erdo por-los interesados se atendran a la legislacion vigenfe.
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a d) Ln Comisidn también podra intervenir, cuando se suscite un conflicto colectivo de intereses, en cuyo
i caso 1) Cualquiera de las partes signatarias podra solicitar la intervencién de la Comisién definiendo, *-
con precisidn el objeto del conflicto; 2) La comisi6n en este caso actuard como instancia privada y
awténoma de Ja conciliacion de los intereses de las partes, procurando un avenimiento de las mismas,

S ™
VLT ey A
" o

Articulo 28°: Compromiso de Paz Social: Las partes reafirman la importancia reciproca de
mantener la mayor armonia en las relaciones laborales con el propésito de asegurar el progreso y
consolidacién de la actividad, ¢l mantenimiento de la fuente de trabajo y el mejoramiento de la
calidad de vida laboral. Las partes signatarias de esta convencion se comprometen a garantizar la
resolucion de los conflictos que surjan y que afecten el normal desarrolo de las actividades,

utilizando togos los recursos de didlogo, negociacion y autorregulacion antes previstos,
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