ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de marzo de
2022, entre la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA
NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEMPINRA), representada en este
acto por los Sefiores Raul Alberto LIZARRAGA, Roberto Eduardo CORIA,
Victor HUERTA, Héctor ROJAS y Osvaldo Gabriel GIANCASPRO con la
asistencia letrada de las Dras. Rosalia Isabel de TEJERIA y Maria Cecilia
REBOREDO; y la CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES,
representada en este acto por su Gerente General, Dr. Martin BRINDICI, con la
asistencia letrada de los Dres. Osvaldo FORNARI y Francisco FORNARI, se
retinen con el objetivo de dar por finalizado el Acuerdo de Salarios de fecha 30
de abril de 2021, en cumplimiento de lo establecido a través de su Clausula
Décimo Primera. Lo expresado, conforme se establece seguidamente:

INTRODUCCION:

Que continuando en el marco de la emergencia publica en materia sanitaria de
cardcter nacional, declarada por la ley 27.541 y ampliada por decreto y
resoluciones concordantes que ain contindan vigentes, las partes se reunieron
habiendo utilizado —a estos efectos- los medios tecnoldgicos que consideraron
apropiados para celebrar reuniones a distancia, respetando asi los Protocolos
en vigbr.- Ambas partes manifiestan que la presente negociacion debio ser

realizada respetando la reforma sanitaria ampliada con el reconocimiento oficial

‘de la pandemia de coronavirus COVID19 y las consecuentes medidas

imperativas creadas por el Superior Gobierno de la Nacién a través del DNU
297/2020, sus ampliatorios y modificatorios y, en consecuencia, por las
circunstancias adversas macroeconomicas por las que atraviesa el pais, sin
perjuicio de lo cual, y luego de varias jornadas de negociaciones directas y
privadas llevadas a cabo entre las partes mediante plataformas virtuales, las
mismas han arribado al presente acuerdo paritario que se desarrolla en las
clausulas siguientes para todos los trabajadores que presten sus servicios
encuadrados en la CCT 431/05:
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PRIMERA: A partir del mes de marzo de 2022 y como cierre de la pauta
salarial del Acuerdo de fecha 30 de abril de 2021, las partes convienen
incrementar en un 10,4% las remuneraciones basicas de convenio y/o de
empresa que perciben todos los trabajadores encuadrados en el CCT 431/05 y
sus Actas Complementarias, al mes de febrero de 2022; mientras que las
Empresas de la Camara que tengan acuerdos individuales de productividad,
respetando sus condiciones particulares, se comprometen a aplicar, a las
mismas, este incremento.-

SEGUNDA: El| salario asi determinado con aplicacion del incremento
establecido a través de la clausula primera, constituira la base de calculo para
la préxima negociacion paritaria que regira para el periodo comprendido entre
el dia 1 de abril de 2022 y el 31 de marzo de 2023.-

TERCERA: En caso de experimentar variacion el IPC -Indice General de
Precios al Consumidor- del mes de marzo de 2022 (cuya publicacién se realiza
a mediados del mes de abril de 2022), las partes acuerdan que las diferencias
de salarios que en mas o en menos puedan surgir, seran tomados a cuenta de
la siguiente pauta salarial que regira a partir del mes de abril de 2022.-

CUARTA: De encontrarse vigente la paz social que ambas partes se han
comprometido a respectar, entre el dia 21 y el 25 de marzo de 2022, los
empleadores adelantaran a los trabajadores que asi lo soliciten un importe de
hasta pesos siete mil ($ 7.000,00.-), que sera imputado al incremento aqui
acordado.-

. QUINTA: Los incrementos aqui establecidos seran aplicados a los trabajadores

eventuales y/o jornalizados, dividiendo el importe total mensual resultante por
25 (veinticinco) jornales, respetando de esta forma la proporcionalidad
establecida por el art. 29 de la CCT 431/05.

SEXTA: Asimismo, los incrementos acordados seran considerados a todo
efecto legal y convencional, acordando que los mismos serdn también
aplicados sobre todo otro item o rubro que integre el salario de cada trabajador,
cualquiera sea su causa fuente.

SEPTIMA: Los nuevos salarios basicos aqui acordados absorberan
integramente Xasta' su_concurrencia, la totalidad de los incrementos
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remunerativos que pudiera otorgar el Gobierno, con alcance general hasta la
fecha, como asi también cualquier otro adicional o incremento futuro,
remunerativo o no remunerativo hasta el 31 de marzo de 2022,

OCTAVA: Las partes asumen la obligacién de reunirse el dia 18 de abril de
2022, para consensuar la pauta salarial que ha de regir a partir del dia 1 de
abril de 2022 y hasta el dia 31 de marzo de 2023.-

NOVENA: El Sector Empresario se compromete a solicitar a todas las
empresas contratistas o subcontratistas, conforme los términos y las formas
establecidas en la Ley de Contrato de Trabajo y en el CCT 431/05, el
cumplimiento del pago de los aportes y contribuciones pertenecientes al
régimen de la seguridad social; obra social, aportes y contribuciones sindicales
y convencionales (articulos 34; 35 y 36 del CCT 431/05), debiendo, esas
empresas, presentar a tal fin el certificado de libre deuda suscripto por las

entidades y organizaciones sindicales que correspondan.-

DECIMA: Ambas partes se comprometen a cumplir y hacer cumplir los
meétodos y mecanismos de resolucién de conflictos acordados en el CCT
431/05, y a mantener la paz social.-

DECIMA PRIMERA: Las partes solicitaran a la autoridad administrativa la
urgente homologacion del presente, en atencion a la naturaleza alimentaria de
los créditos y a las cuestiones de orden publico comprometidas.-
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los veintitrés (23) dias del
mes de mayo de 2022, entre la FEDERACION MARITIMA, PORTUA-
RIA Y DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(FEMPINRA), representada en este acto por los Sefiores Raul Alberto
LIZARRAGA, Roberto Eduardo CORIA, Victor HUERTA; Héctor RO-
JAS y Osvaldo Gabriel GIANCASPRO con la asistencia letrada de las
Dras. Rosalia Isabel de TEJERIA y Maria Cecilia REBOREDO; y la
CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES, representada
en este acto por su Gerente General, Dr. Martin Brindici, con la asis-
tencia letrada del Dr. Osvaldo Fornari, se reunen para formalizar el
acuerdo salarial que regira por el periodo comprendido entre el 1° de
abril de 2022 y el 30 de septiembre de 2022, para todo el personal en-
cuadrado en las organizaciones sindicales portuarias en el marco del
CCT 431/05, en forma compatible con los compromisos asumidos en el
Acuerdo de fecha 21 de marzo de 2022, celebrado entre las mismas
partes.

Lo expresado, segun dan cuenta las clausulas siguientes:

PRIMERA: A partir del mes de abril de 2022, en cumplimiento de lo
dispuesto por las Clausulas Segunda y Tercera del Acuerdo de fecha
21 de marzo de 2022, las partes acuerdan incrementar en un DOS
PUNTO OCHENTA Y CINCO POR CIENTO (2,85%), las remuneracio-
nes bésicas de convenio y/o de Empresa, que perciben los trabajado-
res encuadrados en el CCT 431/05 al mes de marzo de 2022.

Los nuevos salarios basicos resultantes seran la base de aplicacion de
los incrementos acordados en las clausulas segunda y tercera de este
acuerdo, dejando debida constancia que los mismos seran también
aplicados sobre los acuerdos individuales de productividad, respetando
sus condiciones particulares. Las partes acuerdan que ambos incre-
mentos (sobre remuneraciones basicas y sobre productividad), seran
liquidados y abonados por cada empleador en igual plazo que rige para
el pago de los salarios del mes de mayo de 2022, con caracter retroac-
tivo al mes de abril de 2022.

SEGUNDA: A partir del mes de abril de 2022, las partes también
acuerdan incrementar las remuneraciones basicas de convenio y/o de
Empresa que perciben los trabajadores encuadrados en el CCT
431/05, en un QUINCE (15%) POR CIENTO. Este incremento sera li-
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quidado sobre las remuneraciones del mes de marzo de 2022 con mas 7 ]

el 2,85% acordado a través de la clausula primera del presente.
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TERCERA: A partir del mes de junio de 2022, las partes acuerdan in-
crementar las remuneraciones basicas de convenio y/o de Empresa
que perciben los trabajadores encuadrados en el CCT 431/05, en un
DIEZ (10%) POR CIENTO. Este incremento sera liquidado sobre las
remuneraciones del mes de marzo de 2022 con mas el 2,85% acorda-
do a través de la clausula primera del presente.

CUARTA: A partir del mes de agosto de 2022, las partes acuerdan in-
crementar las remuneraciones basicas de convenio y/o de Empresa
que al mes de julio de 2022 perciben los trabajadores encuadrados en
el CCT 431/05, en un ONCE (11%) POR CIENTO. Del modo en que
fue convenido a través de las clausulas primera; segunda y tercera,
este incremento sera también aplicado por las Empresas de la Cama-
ra sobre los acuerdos individuales de productividad, respetando sus
condiciones particulares, y el mismo sera liquidado sobre las remune-
raciones del mes de julio de 2022.-

QUINTA:  Con caracter excepcional y limitado al periodo compren-
dido entre el 1 de abril y el 30 de septiembre de 2022, las partes acuer-
A [z 5 dan que todos los incrementos convenidos mediante clausulas segun-
: \/M\ / da: tercera y cuarta seran liquidados bajo modalidad no remunerativa y

calculados, sobre los haberes brutos devengados por el trabajador, con
la Gnica deduccion destinada al pago del porcentaje de obra social (3%
: a cargo del trabajador) y de cuota o aporte sindical (a cargo del traba-
jador), segun corresponda. Se deja constancia que todos estos incre-

: mentos seran incorporados al sueldo basico de convenio y/o de Em-

‘\M presa, en el mes de octubre de 2022.

\ SEXTA: Todos los incrementos que aqui se acuerdan deberan ser
considerados para la liquidacion y pago de: 1°) De todo item o rubro
que también integre el salario, cualquiera sea su causa fuente (inclu-
yendo el premio o adicional por productividad), sin que puedan ser ab-

s sorbidos o compensados con los items “a cuenta de futuros aumentos”;

/ ’(Q ‘ “adicional empresa” u otro concepto que cualquier empresa se encuen-
7 tre abonando a sus trabajadores en forma diferencial; 2°) De las licen-

cias y variables legales y convencionales, segun corresponda; y, 3°) De

la contribucién gremial (art. 33); contribucion extraordinaria (art. 34), de

la contribucion solidaria (art. 35) y de la cuota solidaria de fondo de tu-
N rismo (art. 36), previstas por el CCT 431/05.

SEPTIMA: Todos los incrementos que aqui se acuerdan bajo las clau-
sulas primera; segunda; tercera y cuarta del presente seran aplicados
sobre el valor de los jornales devengados por el personal eventual, in- |
cluyendo ademas, el premio o adicional por produccion, respetando sus  © AN
x condiciones particulares. En ningun caso, el valor del jornal podra re-
sultar inferior al valor que se obtenga de dividir el salario mensual -
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debidamente ajustado con los incrementos correspondientes, por el
coeficiente 25, de forma tal de respetar el criterio de proporcionalidad
establecido por el art. 29 del CCT 431/05.-

OCTAVA: Ratificando las condiciones establecidas a traves de la Clau-
sula Décimo Segunda del Acuerdo de fecha 14 de mayo de 2015, las
partes acuerdan que las empresas garantizaran al personal eventual
(que es remunerado mediante jornales), una suma mensual, de acuer-
do con el siguiente esquema: 1) Desde el mes de abril de 2022, |a su-
ma de $ 38.940,00.-; 2) Desde el mes de junio de 2022, la suma de $
45.500,00.-; y, 3) Desde el mes de agosto de 2022, la suma de $
47.800,00 .Cuando la prestacion del personal eventual sea cumplida en
el periodo comprendido entre el dia 1 de abril de 2022 y el 30 de sep-
tiembre de 2022, sea inferior al monto al que asciende la garantia mi-
nima mensual aqui pactada, las partes acuerdan que las empresas de-
beran integrar la diferencia resultante hasta su total concurrencia, con
caracter no remunerativo, segun los términos establecidos en la clausu-
la décimo segunda del Acta Acuerdo del dia 14 de mayo de 2015. En
todos los casos, a los efectos de la procedencia de la citada garantiza-
cion minima mensual, las partes declaran que debe verificarse el cum-
plimiento de las tres condiciones contempladas en el parrafo segundo

i /\F de clausula décimo segunda del Acta mas arriba mencionada, pero

/ ~ dejando debidamente aclarado, que la antigiedad minima requerida a
tales fines, debe resultar de ocho meses a partir del dia 1 de abril de
2022.

NOVENA: Salvo que medie voluntad expresa en contrario del trabaja-
dor, quedan exceptuados de los alcances de las disposiciones conteni-
das en la clausula quinta, todos aguellos trabajadores, a los que, co-
N rrespondiéndole el régimen jubilatorio especial de acuerdo con la indole
de la actividad desarrollada (cfme. normas de la Resolucion MTESS N°
140/06 que rige para el personal encuadrado en la Asociacion Argenti-
| na de Empleados de Marina Mercante; de la Resolucion MTESS N°
: 383/03 que rige para el personal encuadrado en el Sindicato de Guin-
/ 767 cheros y Maguinistas de Gruas Moviles de la Republica Argentina; de
/ o la Resolucién MTESS N° 864/04 que rige para el personal encuadrado
en el Sindicato Encargados Apunladores Maritimos y Afines de la Re- T
publica Argentina; y del Decreto 5912/72 que rige para el personal en-
cuadrado en el Sindicato de Capataces Estibadores Portuarios y del
Sindicato Unidos Portuarios Argentinos-Puertos del Bajo Parana, segn
dispone el art. 43 del CCT 431/05): 1°) Registren aportes por 20 afos 0 | " \
mas a las ordenes del mismo empleador y mas de 45 afios de edad;y, ——
2°) A su expreso pedido. justifiguen contar con 20 o mas afos de apor-
tes devengados en la actividad portuaria (servicios especiales), y mas
de 45 afios de edad.
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Sélo en ambos supuestos, los empleadores deberan considerar la tota-
lidad de los salarios devengados e incrementos acordados con integro
caracter remunerativo, procediendo a tributar sobre los mismos la tota-
lidad de los aportes y las contribuciones destinados al régimen de la
seguridad sacial.

DECIMA: Las partes asumen la obligacién de reunirse en el mes de
septiembre de 2022, a efectos de: 1) Revisar la pauta salarial aqui con-
venida, y, en su caso, ajustarla a partir del mes de octubre de 2022, en
caso de corresponder; 2) Revisar el valor al que asciende la garantia
mensual; y, 3) Establecer el valor de la Suma de Fin de Afio que sera
abonada por el afno 2022.

DECIMO PRIMERA: CLAUSULA DE PAZ SOCIAL. Ambas partes se
comprometen a cumplir y hacer cumplir los meétodos y mecanismos de
resolucién de conflictos acordados en la CCT 431/05, y, en funcién de
ello, la parte gremial se compromete a no adoptar medidas de fuerza,
interrumpir las actividades, trabajar a reglamento ni adoptar ningun otro
tipo de medidas intempestivas que perjudiquen o entorpezcan el nor-
mal desarrollo de las operaciones y la eficiencia de la empresa, hasta
haber agotado aquellos mecanismoas, y, a la par, el sector empresario
se compromete a no efectuar despidos incausados y/o suspensiones
masivas.

DECIMO SEGUNDA: El Sector Empresario se compromete a exigir a
todas las empresas contratistas o subcontratistas, conforme los térmi-
nos y las formas establecidas en la Ley de Contrato de Trabajo y en el
CCT 431/05, el cumplimiento del pago de todos los incrementos aqui
acordados bajo clausulas primera; segunda; tercera y cuana, 3 todo el
personal que de aquellas depende, siempre que el mismo esté encua-
drado bajo las normas del CCT 431/05.

DECIMO TERCERA: Las partes han acordado que a partir del 1 de
abril de 2022 han dejado de tener vigencia los acuerdos especiales
determinados en las clausulas segunda de las Actas Complementarias
celebradas los dias 26 de mayo de 2020; 21 de octubre de 2020 y 30
de abril de 2021.-Asimismo acordaron que a partir de esa misma fecha
ha dejado de tener vigencia la clausula segunda del Acta Acuerdo del
dia 7 de abril de 2020 y la clausula quinta y sexta del Acta Acuerdo de
fecha 14 de junio de 2021 y, por ultimo también han determinado de -
comtin acuerdo que a partir del 1 de abril de 2022 ha finalizado la vi-
gencia de la clausula décimo primera del Acta Acuerdo de fecha 29 de
octubre de 2020 y de la segunda parte del articulo primero del Acta
Acuerdo celebrado el 20 de enero de 2022.

DECIMO CUARTA: Atento el caracter alimentario que revisten las re-
muneraciones, las partes también convienen, gue sin perjuicio de su

s
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fecha de homologacién, todos los importes resultantes de o aqui
acordado seran exigibles a partir de la fecha de la firma del presente.

DECIMO QUINTA: Los nuevos salarios basicos aqui acordados absor-
beran integramente y hasta su concurrencia, la totalidad de los incre-
mentos remunerativos que pudiera otorgar el Gobierno, con alcance
general hasta la fecha, como asi también cualquier otro adicional o in-
cremento futuro, remunerativo o no remunerativo hasta el 30 de sep-
tiembre de 2022.

DECIMO SEXTA: Las partes solicitaran a la Autoridad Administrativa la
urgente homologacién del presente, en atencién a la naturaleza de los
créditos alimentarios y a las cuestiones de orden publico comprometi-

das.
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ACUERDO PARITARIO FeMPINRA CPPC - FIN PARITARIA 21/22 Y COMIENZO PARITARIA 22/23 (ABRIL A SEPTIEMBRE)

1/4/2022 1/4/2022 1/6/2022 1/8/2022
FIN DE PARITARIA 2,85% A PARTIR INICIO PARITARIA 2022/2023 - 15% SOBRE [ 10% SOBRE LOS SALARIOS AL |11% SOBRE LOS SALARIOS AL
SUELDO BASICO AL 30/03/2022 ABRIL 2022 SOBRE SALARIOS MARZO | LOS SALARIOS AL MES DE ABRIL 2022 CON | MES DE ABRIL 2022 CON EL MES DE JULIO 2022
2022 EL 2,85% 2,85%
Capataz $107.626,19 $110.693,54 $127.297,57 $138.366,92 $153.587,28
Encargado $107.626,19 $110.693,54 $127.297,57 $138.366,92 $153.587,28
Apuntador $98.676,55 $101.488,84 $116.712,16 $126.861,04 $140.815,76
Guinchero-Magquinista $98.676,55 $101.488,84 $116.712,16 $126.861,04 $140.815,76
Estibador A $98.676,55 $101.488,84 $116.712,16 $126.861,04 $140.815,76
Estibador B $94.521,21 $97.215,07 $111.797,33 $121.518,83 $134.885,90
Administrativo A $94.521,21 $97.215,07 $111.797,33 $121.518,83 $134.885,90
Administrativo B $90.942,42 $93.534,28 $107.564,42 $116.917,84 $129.778,81
Mantenimiento A $94.521,21 $97.215,07 $111.797,33 $121.518,83 $134.885,90
Mantenimiento B $90.942,42 $93.534,28 $107.564,42 $116.917,84 $129.778,81
Maestranza $90.942,42 $93.534,28 $107.564,42 $116.917,84 $129.778,81

PARA PARTICULARIDADES EN LA FORMA DE PAGO REMITIRSE A CLAUSULAS QUINTA Y SEXTA DEL ACUERDO PARITIARIO FeMPINRA-CPPC DE FECHA 23/05/2022
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