ACTA ACUERDO CADEFIP — FEMPINRA (2026-2027)

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 19 de junio de 2026, entre la FE-
DERACION MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA NAVAL
ARGENTINA (FEMPINRA), con domicilio en la calle Combate de los
Pozos 235 de esta Ciudad, representada por los Sehores César Javier
LOPEZ; Roberto Eduardo CORIA; Osvaldo Gabriel GIANCASPRO;
Cristian FLORES; Victor Raul HUERTA y Héctor ROJAS, con la asis-
tencia legal de las Dras. Rosalia Isabel DE TEJERIA y Maria Cecilia
REBOREDO, y la CAMARA DE DEPOSITOS FISCALES PRIVADOS
(CADEFIP), representada por su Presidente Elias CANIEVSKY, y por
la Dra. Valeria BENITEZ, con domicilio en la calle Mayor Arturo Luisoni
2510 piso 8° Oficina 804 de esta Ciudad, se reunen con el objeto de
establecer las pautas salariales acordadas que regiran al personal al-
canzado por el CCT 457/06 por el periodo comprendido entre el 1 de
junio de 2026 y el 31 de octubre de 2026, de acuerdo con las disposi-

ciones que se sefialan seguidamente:

PRIMERA: A partir del dia 1° de JULIO de 2026, las partes acuerdan
incrementar los salarios basicos o de empresa vigentes al mes de junio
de 2026 en un 2%. El citado incremento sera abonado en forma con-

junta con las remuneraciones del mes de julio de 2026.

SEGUNDA: A partir del 1° de AGOSTO de 2026, las partes acuerdan
incrementar los salarios basicos o de empresa vigentes al mes de julio
de 2026 en un 2%. El citado incremento sera abonado en forma con-

junta con las remuneraciones del mes de agosto de 2026.
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TERCERA: A partir del 1° de SEPTIEMBRE de 2026, las partes acuer-
dan incrementar los salarios basicos o de empresa vigentes al mes de
agosto de 2026 en un 2%. El citado incremento sera abonado en forma

conjunta con las remuneraciones del mes de septiembre de 2026.

CUARTA: Todos los incrementos contemplados en las clausulas pri-
mera, segunda Yy tercera tendran integro caracter remunerativo y que-
daran incorporados definitivamente al salario basico o de empresa de
todo el personal alcanzado por el CCT 457/06 desde el mes en que
cada uno de ellos ha sido convenido. Todos ellos seran considerados
para la liquidacion y pago de todas las variables legales y convenciona-
les (incluyendo la licencia por enfermedad o accidente inculpable, y/o
enfermedad y accidente de trabajo), y también resultaran aplicables
sobre todo item o rubro que integre el salario, cualquiera sea su causa
fuente (por ejemplo, el item imputado bajo la voz de “a cuenta de futu-

ros aumentos).

QUINTA: Los nuevos salarios basicos que aqui se acuerdan absorbe-
ran integramente y hasta su concurrencia, la totalidad de los incremen-
tos remunerativos o no remunerativos, de caracter general, que el Go-
bierno Nacional eventualmente pudiera otorgar hasta el 31 de octubre
de 2026.

SEXTA: Las partes acuerdan que este convenio salarial constituye un
pacto de armonia laboral y modalidad operativa, por lo que ambas
comprometen su mayor esfuerzo para mantener respetuosas relacio-

nes gue permitan atender las exigencias tanto de las empresas, como
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de los trabajadores. En este contexto, también se comprometen a fo-

mentar y a mantener la paz social.

SEPTIMA: Las partes convienen que los porcentajes de incrementos
acordados en el presente convenio corresponden al periodo compren-
dido entre los meses de junio y octubre de 2026, inclusive, y que se
reuniran el dia 15 de octubre de 2026 para acordar la pauta salarial

correspondiente al periodo subsiguiente.

Sin perjuicio de ello, para el caso que la situacion econémica del pais
se deteriore en forma pronunciada, las partes asumen el compromiso
de reunirse con caracter previo a la fecha senalada, a efectos de resta-
blecer el equilibrio de la pauta salarial aqui convenida, y a requerimien-

to de cualquiera de ellas.

OCTAVA: Las partes hacen constar que la variacion de la metodologia
de calculo de todos los incrementos aqui establecidos es adoptada con
caracter extraordinario, dadas las particulares caracteristicas del actual
contexto econdmico-social, y ello, sin que implique precedente vincu-

lan-te alguno para su aplicacién en futuras negociaciones.

NOVENA: Atento el caracter alimentario que revisten las cuestiones
salariales aqui convenidas, sin perjuicio de la fecha de homologacion,
ambas partes acuerdan que todos los importes resultantes de lo aqui
acordado seran exigibles a partir de la firma del presente. En funcion
de ello, CADEFIP asume el compromiso de hacer saber a todos los
empleadores alcanzados sobre los términos del presente acuerdo, a

efectos de que resulten cumplidas todas las estipulaciones aqui conve-
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DECIMA: Las partes solicitaran a la Autoridad Administrativa la urgente
homologacién del presente, en atencion a la naturaleza de los créditos

alimentarios y a las cuestiones de orden publico comprometidas.

No siendo para mas, las partes ratifican el contenido del presente vy fir-
man tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lu-

gar y fecha mas arriba indicado.
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