ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de Julio de 2026,
el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA). Asociacion Sindical de 1° Grado,
Personeria Gremial 293, Legajo 719, CUIT 30-50704600-9, con domicilio en la Av.
Regimiento de Patricios 855 de esta Ciudad, representada en este acto por los
Sres. Roberto Eduardo Coria, en su caracter de Secretario General, Daniel Julio
Lewicki, en su caracter de Secretario Adjunto, Guillermo Pablo Marchesi, en su
caracter de Secretario Gremial e Interior, Luis Cabral, en su caracter de Secretario
de Actas y Jonatan Daniel Ferri, en su caracter de Delegado de Personal, con la
asistencia letrada de la Dra. Maria Berta Janeiro, (en adelante, "El Sindicato") por
una parte, y DEFIBA SERVICIOS PORTUARIOS S.A., CUIT 30-66149123-6, con
domicilio legal en calle Benjamin Juan Lavaisse 1326 de esta Ciudad, represen-
tada en este acto por el Sr. Facundo Giménez, en su caracter de Apoderado, (en
adelante, "La Empresa" y conjuntamente denominadas las “Partes”), se reunen,
con el objeto de establecer las pautas salariales acordadas en el marco del CCT
658/13 y las Actas Acuerdo complementarias, por el periodo comprendido entre el
01 de julio de 2026 y el 31 de octubre de 2026, de acuerdo con las disposiciones
gue se sefialan seguidamente:

PRIMERA: A partir del dia 1° de JULIO de 2026, las partes acuerdan incrementar
los salarios basicos o de empresa vigentes al mes de junio de 2026 en un 2%. El

citado incremento sera abonado en forma conjunta con las remuneraciones del
mes de julio de 2026.

SEGUNDA: A partir del 1° de AGOSTO de 2026, las partes acuerdan incremen-
tar los salarios basicos o de empresa vigentes al mes de julio de 2026 en un 2%.
El citado incremento sera abonado en forma conjunta con las remuneraciones del
mes de agosto de 2026
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TERCERA: A partir del 1° de SEPTIEMBRE de 2026, las partes acuerdan incre-
mentar los salarios basicos o de empresa vigentes al mes de agosto de 2026 en
un 2%. El citado incremento sera abonado en forma conjunta con las remunera-
ciones del mes de septiembre de 2026.

CUARTA: Todos los incrementos contemplados en las clausulas primera, se-
gunda y tercera tendran integro caracter remunerativo y quedaran incorporados
definitivamente al salario basico o de empresa de todo el personal alcanzado por
el CCT 658/13 desde el mes en que cada uno de ellos ha sido convenido. Todos
ellos seran considerados para la liquidacion y pago de todas las variables legales
y convencionales (incluyendo la licencia por enfermedad o accidente inculpable,
y/o enfermedad y accidente de trabajo), y también resultaran aplicables sobre todo
item o rubro que integre el salario, cualquiera sea su causa fuente (por ejemplo, el
item imputado bajo la voz de “a cuenta de futuros aumentos).

QUINTA: Los nuevos salarios basicos que aqui se acuerdan absorberan integra-
mente y hasta su concurrencia, la totalidad de los incrementos remunerativos o no
remunerativos, de caracter general, que el Gobierno Nacional eventualmente pu-
diera otorgar hasta el 31 de octubre de 2026.

SEXTA: Las partes acuerdan que este convenio salarial constituye un pacto de
armonia laboral y modalidad operativa, por lo que ambas comprometen su mayor
esfuerzo para mantener respetuosas relaciones que permitan atender las exigen-
cias tanto de las empresas, como de los trabajadores. En este contexto, también
se comprometen a fomentar y a mantener la paz social.

SEPTIMA: Las partes convienen que los porcentajes de incrementos acordados
en el presente convenio corresponden al periodo comprendido entre los meses de
junio y octubre de 2026, inclusive, y que se reuniran el dia 15 de octubre de 2026
para acordar la pauta salarial correspondiente al periodo subsiguiente.

Sin perjuicio de ello, para el caso que la situacion economica del pais se deteriore

en forma pronunciada, las partes asumen el compromiso de reunirse con caracter

previo a la fecha sefalada, a efectos de restablecer el equilibrio de la pauta sala-

rial aqui convenida, y-a requerimiento de cualquiera de ellas.
. 7 %

-
o

o 7
- / 7
5 Vs




OCTAVA: Las partes hacen constar que la variacion de la metodologia de calculo
de todos los incrementos aqui establecidos es adoptada con caracter extraordina-
rio, dadas las particulares caracteristicas del actual contexto econémico-social, y
ello, sin que implique precedente vinculante alguno para su aplicacion en futuras
negociaciones.

NOVENA: Atento el caracter alimentario que revisten las cuestiones salariales
aqui convenidas, sin perjuicio de la fecha de homologacion, ambas partes acuer-
dan que todos los importes resultantes de lo aqui acordado seran exigibles a partir
de la firma del presente. En funcién de ello, DEFIBA asume el compromiso de ha-
cer saber a todos los empleadores alcanzados sobre los términos del presente
acuerdo, a efectos de que resulten cumplidas todas las estipulaciones aqui conve-
nidas. ’

DECIMA: Las partes solicitaran a la Autoridad Administrativa la urgente homologa-
cién del presente, en atencion a la naturaleza de los créditos alimentarios y a las
cuestiones de orden publico comprometidas.

No siendo para més, las partes ratifican el contenido del presente y firman tres (3)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha mas arriba
indicado.
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Categorias - Escala Salarial -CCT658/13

ACUERDO> DEFIBA SERV. PORTUARIOS S.A.

Categorias - Escala Salarial :

Remunerativo

SALARIOS BASICOS VIGENTES AL 31/07/2026

jul-26

2%

No

Remunerativo

Remunerativo

No
Remunerativo

Ayudante de Maquinista

$ 1.818.500,26

Magquinista de Autoelevador

$ 2.098.251,31

$ 1.854.870,27

$ 2.140.216,33

Maquinista de Container de Vacios

$ 2.158.960,88

$ 2.202.140,10

Magquinista de Container de Cargados

$ 2.288.222,59

_|5°2.333.987,05

Comida - no remu

$ 22.291

Magquinista de Trasteiner $ 2.420.003,14 $ 2.468.403,21

Pernotada $ 15.905,32 $ 16.223,42

Adicional Portuaria $  12.545,64 $ 12.796,55
$

$ 22.737

GIMENE \m_,\s KNO FACUNDO
poderado

Defiba servicios Portuarios S.A.




