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CAPITULO I - RECAUDOS FORMALES
sl sl el 2 ARLAUDOUS FORMALES

Articulo 1 - Partes intervinientes:

En Buenos Aires a los 30 del mes de noviembre de 2005, las partes
contratantes, la Federacion Maritima Portuaria y de la Industria Naval de la Republica
Argentina- de aqui en mas FEMPINRA con domicilio en Juan de Dios Filiberto 914 de
esta ciudad de Buenos Aires representada por Cayo Avala; Juan Carlos Schmidt; José
Giancaspro; Ricardo Bogliano; Victor Raul Huerta, Roberto Eduardo Coria, Daniel
Lewicki; Antonio Ibafiez; Raul Lizarraga, Daniel Amarante; Jorge Cocchia y sus
letrados Juan Manuel Martinez Chas y Rosalia de Tejeria, por la parte gremial, y la
Camara de los Concesionarios de Terminales de Contenedores del Puerto de Buenos
Adtres, por el sector empresario, con domicilio en Sarmiento 643, 7° piso de la Ciudad de
Buenos Aires, representada por los Sres. Siro De Martini, Horacio Rubinetti, Mario
Pardo, Ricardo Sebastian; Nicolas de Bari, Francisco Canosa, Daniel Gonzalez,
Gonzalo Fernandez Sasso, Rodolfo Sanchez Moreno, las Sras. Ximena Horcada
convienen en formalizar la siguiente convencion Colectiva de Trabajo Intersectorial o
Marco, de acuerdo con lo establecido por las leyes 14.250 (T.O. Decreto 108/88) Art.
1°,23.546, 24.013, 25013 y 25.877.

Articulo 2 - Objetivos Mutuos:
Las partes entienden y aceptan los siguientes compromisos mutuos:
1) Los trabajadores son claves para el éxito de las empresas y éstas reconocen su

obligacion de tratarlos con dignidad, respeto y consideracion, y brindarles
oportunidad de crecimiento como personas e individuos participantes de la

sociedad;

2) El objetivo de las empresas de! sector es crecer y prosperar econdmica y
organizacionalmente, a fin de brindar un servicio acorde con las necesidades del
Cliente;

3) El compromiso mutuo implica atender de Ia mejor manera posible las

exigencias de sus clientes, en términos de calidad, servicio v costo. Asi, ambas
partes reconocen y aceptan su obligacion de hacer lo que de elios dependa para
que los clientes reciban un servicio y producto de alto nivel, y aseguren la
competitividad de las empresas y el nivel de empleo, encaminéndose hacia las
normas de calidad internacional:

4 La competitividad de las empresas es clave para el mantenimiento de las
fuentes de trabajo y la creacion de empleos sustentables. Asi, se establece el
mutuo compromiso de:

a) Mejorar de manera continua la calidad, el costo y el servicio a los
clientes. Para hacerlo, las partes deberdn trabajar, con un criterio de

colaboracion y solidaridad;

b) Promover una amplia comunicacion de las politicas y procedimientos




. ., o .
establecidos y basados en esta convencion; A S
B
c) Actuar cooperativamente, cumplir con las normas de orden, aseo,

higiene y seguridad en e] trabajo y medio ambiente;

d) Reconocer los derechos ¥ responsabilidades de cada una de las partes.

€) Las empresas tienen [a facultad exclusiva de determinar las modalidades
de ejecucién de las tareas, organizar, distribuir, dirigir y controlar las
Operaciones, establecer reglas de conducta, contratar mano de obra de
acuerdo a las normas legales y/ o esta Convencién, determinar cantidad,
ubicacion, horario y tarcas del personal, y las modificaciones necesarias
@ Su respecto que requiera la buena marcha de la empresa, promover,
capacitar y ejercer las facultades de organizacién y direccion, todo ello
dentro de un marco funcional,

£ Las partes convienen en fomentar y ejercitar en forma conjunta criterjos
Yy acciones de responsabilidad social empresaria ya sea en ambitos
internos como externos.

g) La Federacién y los  Sindicatos que la componen, tiene I
responsabilidad exclusiva de representar a los trabajadores amparados
esta Convencién Colectiva de Trabajo ante los empleadores y asegurar
que sus representados reciban el tratamiento correspondiente de acuerdo
a lo pactado en ¢} mismo, a las disposiciones legales segiin Ia normativa
vigente, peticionar en defensa de los intereses de sus representados,

Articulo 3 - Negociacién Colectiva - Reconocimiento Mutuo:

Se ratifica el derecho de las partes de decidir auténomamente negociar en forma
colectiva; por ello el ambito territorial, personal y la vigencia de esta Convencion
constituye una manifestacign del ejercicio de esa facultad, pero las partes, desde ya,

/__.-w,\ dejan seftalado que se ajustaran a los principios y modalidades siguientes:
i a) Reconocimiento mutuo: Las empresas reconocen a FEMPINRA con personeria
g gremial N° 763/01 como unicos representantes del personal comprendido en Ia

presente CCT. La parte gremial, reconoce a la representacion empresaria como
la inica facultada y legitimada para negociar colectivamente este Convenio.

Exclusién de disposiciones de otros convenios y remision a leyes generales:
En ejercicio de Ia autonomia de la voluntad colectiva las partes acuerdan que el
presente Convenio Colectivo de Trabajo, por tener caracter originario, determina
la sustitucion en el ambito de aplicacion definido precedentemente de todas las
ormas y cualquier disposicion contenida en todo Convenio Colectivo de
Trabajo vigente o futuro que se refiera directa o indirectamente, ¥a sea en forma
general o especifica, a alguna o algunas de las actividades y empresas. indicadas
en el presente convenio, excepto los Convenios Colectivos de Empresa
suscriptos con los Sindicatos Portuarios adheridos a FEMPINRA, o los que en ¢l
futuro se acuerden, los Cuales mantiene sy vigencia, en las materias agui no ﬁ“f“"“"
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en fa presente Convencién, en o pertinente, se considerardn minimos,
prevaleciendo en ta) caso las mejores condiciones y/o derechos que los
trabajadores de [ag empresas incluidas en a presente convencién se encuentren
actualmente percibiendo y/o gozando, con motivo de |a vigencia de otros
instrumentos suscriptos por la Federacién signataria y/o sys organizaciones
sindicales integrantes ¥/0 que se hayan incorporado a sus contratos individyales
de trabajo.

d) Las empresas en forma individyal podréan efectuar, con la participacion de los
continuo de | productividad; comgo asi también sobre aspectos relativos a |as

condiciones de trabajo, jornada, descanso, certificaciones ep Mmateria de
formacion profesional, entre otras, con el objetivo permanente de contribuir g Iy

Artfculo 5 - Actividad contemplada;

La presente Convencion Colectiva de Trabajo Marco regira para los trabajadores de Jas
Empresas de Servicios Portuarios, que desarrolian sus actividades en ef ambito de
aplicacion territorial de lag terminales del Puerto Nuevo de Buenos Aires, zona de
influencia ¥ jurisdiccién portuaria, establecido en el articulo sexto, destinadas a efectuar
la transferencia de pasajeros y todo tipo de cargas contenerizada o no, desde las bodegas
de los buques, hacia fag instalaciones de recepcion, almacenaje y/o deposito,
consolidacion y desconsolidacion o hacia otros medios de transporte, o desde estos
hasta [a bodega de los buques.




Articulo 6 - Ambito de aplicacién territorial:

El presente Convenio Colectivo de Trabajo, rige en todo el 4mbito de las Terminales del
Puerto Nuevo, zona de influencia y jurisdiccion portuaria.

Articulo 7 - Personal Comprendido:

Este CCT, regula la relacion de trabajo, entre los empleadores y trabajadores que se
desempefian exclusivamente como Capataz, Encargados, Apuntadores, Guincheros
Maquinistas, Estibadores, Administrativos, Maestranza y Mantenimiento, conforme a lo
establecido por el art.11 de la presente convencion,

El personal, que se desempefic a través de empresas ¢specializadas, en servicios
portuarios, denominadas tercerizadas, se regird por las disposiciones de esta CCT, con
las modalidades aqui establecidas.

Articulo 8 - Personal excluido:

No se encuentran comprendidos en la presente convencion los profesionales, cuyo titulo
tenga origen en estudios terciarios y/o universitarios, en la medida que sy actividad no
se encuentre incluida en alguna de las funciones de la presente, el personal de nivel
gerencial, los adscriptos, el personal Jerdrquico (con excepcion del personal
comprendido en este CCT por el Sindicato de Capataces Estibadores Portuarios) y todo
aquel personal que maneje informacion confidencial, estén o no en las funciones
definidas en el presente CCT.

Tampoco se encuentran comprendidos en el presente convenio el personal que preste

servicios especializados para empresas contratadas para desarrollar tareas, cuando

/ dichas contrataciones no correspondan a las actividades normales, especificas y propias
de las empresas.

Articulo 9 - Representacién Y Encuadramiento:

A fin de determinar el encuadramiento de una empresa y sus trabajadores en el ambito

o~ del presente CCT, sera determinante que la actividad principal. que desarrolle Ia
/ \g N empresa, incluyendo las denominadas estaciones de transferencia y/o interfaz de
transporte multimodal y/o intermodal, sea la operatoria expresada en el articulo 5.
"‘/‘j ,y’/
y ﬁs ; CAPITULO Il — CLASIFICACION PROFESIONAL — FUNCIONES
WY
L ,: Articulo 10 - Niveles y Funciones:

La totalidad del personal comprendido en el presente Convenio, con independencia de

la actividad o sector en el que se desempefie, deberd ser encuadrado en alguno de los

/7 niveles profesionales correspondientes por su funcién, teniendo en cuenta a tal fin la
/" categorizacién y agrupacion que en los mismos se realiza de las diferentes funciones en
/7 virtud  del requerimiento de habilidades, conocimientos, educacion, formacion,

experiencia, idonei y demds condiciones particylares especificas, en cada caso
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necesarias para la correcta ejecucion de las responsabilidades y tareas inherentes a las
mismas,

Articulo 11 - Denominacién de Funciones por Sindicate Actuante:

Las partes signatarias de la presente CCT, reconocen comeo ambito de representacién de
cada sindicato actuante, el Acta de Reconocimiento Mutuo y Compromiso de Trabajo
en Comin de fecha 13.09.05, que se agrega como Anexo |, formando parte integrante
del presente Convenio, al cua] se adecuaran [as partes signatarias, dandole integro
cumplimiento y respete al mismo,

CAPITULO IV CONDICIONES GENERALES

Articulo 12 — Funcionalidag:

Todos los trabajadores comprendidos en este convenio deben considerarse como
aspirantes a ejecutar tareas de mayor calificacién operativa dentro de |a empresa,
Ccualquiere que fuere e] Sindicato que Jos fepresente, atento la funcionalidad Y movilidad
pactada y los criterios de capacitacion permanente que se acuerdan,

La organizacién de) trabajo es facultad exclusiva de [ag empresas, las cuales podran
basarse en equipos multifuncionales, tendiendo  al trabajo estandarizado Y a los
modernos sistemas de mejora continua, propiciando de esta manera la formacign

empresas.
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b) Mantener €n buen estado de conserva
eléctrfcas, sanitarias Y de agua potable.

d) Instalar Jog equi

Articulo 13 . Fijacién y actualizacién de domicilio;

dormnicilj que denunciare ¢f Operario y si este estuviese fuera dof radio de
distribucion del correo constituird ademgs obligatoriamente un domicilio especial para
la recepeion de todo tipo de notificacion Y/o acto formai Concerniente 3 gy relacion.

Todo cambip de domicilio deberg S€T comunicado por ¢ trabajador dentro de las 48 ps.
de producido el mismo, De €sta comunicacion se dejars constancia escrita, de ]5 que el
empleador entregara copia firmada a] trabajador,

Articulo 14 . Notiﬁcacién de Sanciones:

Toda sancign disciplinaria sera notificadg g] trabajador por escrito,
2l personal afectado deberg Notificarse, sjpn que ello signifique conformidad, firmando

cion, uso y funcionamiento las instalaciones

siniestros,

trabajo, particularmente en
tareas asignadas.




interaccién bersonal, tanto ep el medio social, como en el laboraJ, COmo mecanisme
de prevencion de enfermedades.

Los operarigs/ag quedan obligadog a:

a) Cumplir [ag MOrmas de seguridad o higiene referentes a Jag obligaciones de uso,

b) Someterse 5 los eXdmenes médicos Preventivos y periddicos, Previstos en |
Normativa leggf op vigencia,

c) Cuidar Ia conservacion de [og avisos y carteles, y observar sys prescripcioneg

d) Asistir a log Cursos que se dictaren siéndole abonadas Jag horas de Capacitacion
en formg simple, De |4 MISma manerg ge Procedera cuando los cursos ge dictaren

Caducarg automaticamente [, obligacién de entregar |og elementos indicados, en el
presente articulo, ep Caso de egreso, por cualquier Causa, de| beneficiario ¢ la
Suspension de [ efectiva Prestacion de tareag Por periodos prolongados, gj beneficio ng
Serd sustituible por dinero,
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Articulo 17 - Herramientas de Trabajo:

La empresa proveera a los trabajadores, las herramientas de trabajo necesarias para el
desempefio de las tareas que se les encomendaron, comprometiéndose el trabajador al
cuidado y uso correcto de las mismas, manteniéndolas en mas alto grado de eficiencia y
conservacion, la reposicién de las mismas se realizard contra entrega de las que el
desgaste o rotura producida por el uso normal de las mismas

Articulo 1§ - Elementos de Proteccién Personal:

La empresa proveera a los trabajadores sin cargo alguno los elementos de proteccion
personal para el desempefio de jas tareas encomendadas cuantas veces sea necesario, El
trabajador se compromete a cuidarlos y a utilizarlos dentro de las instalaciones de la
terminal, la reposicion de las mismas se realizard contra entrega de las que el desgaste o
rotura producida por el uso normal de las mismas

Articulo - 19 Salud Laboral:;

El consumo de drogas y el abuso en el consumo de alcohol, implican problemas con
repercusiones individuales y colectivas. El inicio o incremento de consumo de drogas y
el abuso de alcohol, en el medio laboral, lleva como conveniente incluir en este

convenio el siguiente plan integral en sus vertientes preventiva, asistencial, voluntaria Y
planificada.

Preventiva: se pondran en practica medidas educativas, informativas y formativas (que
motiven la superacién de] flagelo y promocionen hdbitos saludables). Asimismo se
potenciard la eliminacién de factores de riesgo y la mejora de las condiciones de trabajo.

Asistencial v voluntaria. Se facilitara tratamiento a aquellos trabajadores/as que lo

soliciten voluntariamente. A tal efecto, se realizaran y aplicardn programas de asistencia
especificos.

CAPITULO VI - FORMACION PROFESIONAL

Articulo 20 - Capacitacién:

La capacitacién laboral es entendida tanto como necesidad empresaria y como derecho
de los trabajadores, teniendo en cuenta a los efectos de su implementacién la
antigiledad, competencias y colaboracién del personal para con las empresas.

Las partes EMPRESARIA Y SINDICAL, a través de sus correspondientes
organizaciones, promoverdn, por los medios que consideren pertinentes, la capacitacidn

profesional de los trabajadores comprendidos en este CCT, de acuerdo a la actividad y
necesidades de las empresas,

Las empresas, propenderén a la realizacion de programas de formacion profesional. A
tal fin, se dictardn cursos tedricos pricticos para capacitar técnicamente a jos
trabajadores, como asi también elevar el nivel de productividad a través de| estimulo de

la ensefianza, entrengmiento o reentrenamiento del personal de confom
é N7 5




por los arts, 196 Y siguientes de [, LCT conia distribucign que se indique, en caso de
€quipos, por e] art. 202 L.C.T. ¥2,3,10 Y concordantes de| Decreto 16, 15/33,

Articulo 23 . Modalidades de Contratacigp. Contrato de Trabajo Permanente con
Prestacign Discontinyg;

En atencign 5 las particulares circunstanciag ep que se desarrola actividad portuaria,
Y en tanto y ep cuanto se exceda | capacidad Operativa de |3 Planta Estable, Jaq
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empresas podran realizar en forma directa, 0 a través de empresas de servicios
portuarios, especialmente habilitadas por la autoridad competente, las contrataciones
que resultaren necesarias, teniendo en cuenta los requerimientos de las posiciones a
cubrir, siendo de aplicacion, lo dispuesto en el presente CCT 0 en sug CCT articulados.

Los trabajadores contratados bajo esta modalidad, seran remunerados por jornal diario
de ocho horas, de Ia categoria que le corresponda, segln el convenio vigente. En ningtn
caso, la jornada diaria podra ser inferior a ocho horas, v en el caso de que el personal

fuere citado, concurriere al lugar y por razones operativas de la empresa, no pudiere
comenzar a prestar servicios, se le abonara medio jornai.

En los casos en los cuales por cuestiones operativas se deba extender la Jornada mas alla
de las 8 hs, con conformidad del trabajador — el cual en caso contrario debera comunicar
anticipadamente al inicio de Ia Jornada su imposibilidad de colaborar en tal
circunstancia-, dicha jornada diaria se extendera hasta cuatro horas, y se le abonara
medio jornal, en su caso con un adicional del 50% en concepto de horas suplementarias,
€N tanto y en cuanto se superaren las 48 hs. semanales, y en todos los casos debe mediar
entre el fin de una jornada y el inicio de la siguiente, una pausa minima de 12 horas. E|

trabajador debera prestar su maxima colaboracién a los efectos de garantizar Ia
operatoria y no afectar el servicio.

No obstante, lo antedicho, el personal que deba trabajar los turnos correspondientes a

los dias domingos y feriados nacionales
Jornal incrementado en una suma igual,
domingos y feriados, ¥ en caso de supera
absorbe hasta sy concurrencia, el r
correspondiere por dicha jornada en domi
presente artfculo.

. que se inician el dia anterior, percibirdg su
e€n concepto de adicional por trabajo en dias
rse la jornada semanal de 48 hs. este adicional
>Cargo por horas suplementarias que le
ngo o feriado, conforme a lo establecido en el

La contratacion del trabajador permanente de prestacion discontinua con jornales
garantizados deberd cumplir con los requisitos que se detallan a continuacién:

a) El Contrato: La empresa suscribira
prestaciones discontinuas, en el que se
desarrollar, remuneracion, forma de

con ¢l trabajador un contrato de trabajo de
estipulardn las condiciones de trabajo, tarea a
pago, garantia de jornales minimos si los

hubiere, domicilios, estableciéndose la obligatoriedad en cuanto al cumplimiento de
las leyes en materia de seguridad social, seguridad e higiene en el trabajo vy la
normativa legal y convencional de aplicacién. En el Anexo I, se transcribe el
modelo de contrato a suscribir por la totalidad del persona! en estas condiciones

b) En ningin caso la empresa podréd cubrir v

acantes efectivas de personal permanente

con tareas continuas por aquel contratado de acuerdo a la presente modalidad, salvo

en ¢l supuesto de personal que gozaré de

licencias legales o convencionales, o se

haliare en periodo de reserva de puesto

¢) Periodo de Prueba; La utilizacion de la.modalidad de contratacién aqui pactada, no

implica renuncia al periodo de prueba,
por ninguna de las dos partes.

5

establecido en la Ley de Contrato d
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€) Para ¢ caso de Jog trabajadore jomalizados, consignados °n el Anexo I, se [es

diario, A Jog efectos de determingy la garantia acordada, ge descontargy, de la Misma,
los dias ep que ef trabajado, incurriere €N ausenciag injustiﬁcadas O 00 se presentare
a cubrir Iz¢ tareas ante I, Convocatoriy efectuads por e} empleador

 partes tendrgy, €n cuenta |, Sstablecidp o las Convencioneg Colectivag ge €Mpresa
Vigentes ep lo relatiy, al dia de| gremijo,
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Articulo 25 - Concepto de Jornada;

en la funcién hasta que la empresa envie sy reemplazante
cuatro horas,

de elementos, utilizar fos servicios sanitarios, a merendar O comer si estan autorizados,
€tc., sin que se compuien esos tiempos a los fines de [a Jjornada,

Articulo 26 - Horas Extraordinarias:

fecha 1.11.05, suscripta entre la Camara empresaria y La Federacién Portuaria, que asi
lo establece, que se agrega como Anexo [il.

Articulo 27 - Jornada Discontinua:

conviene la posibilidad de asignar, un horario interrumpido. Los horarios, podran ser
modificados por Ias ‘mpresas, si asi lo entendiera necesario, en funcién de
requerimientos técnicos u Operativos, para el mejor logro de los objetivos comerciales
de atencion a los clientes,

CAPITULO VI - VACACIONES

Articulo 28 — Vacaciones:

0s dias del afio y en
integral del tiempo
cional de la Nacion




La fecha de Iniciacion de las vacaciongs, Serd COMunicada g personal con ypa
anticipacion comg Minimo de 20 djas.

CAPITULO 1x RELACIONES LABORAL ES

Articulo 29 . Representacién Gremial;

El personaj comprendido en g} Presente convenig serg representado por los Sindicatos
integrantes de laF EMPINRA .

Articulo 32 . Comisign de interpretacidn, aplicacién, verificacién y
autorregulacién de conflictog:

Las partes acuerdan crear ypg Comisién de Interpretacion Aplicacign, Verificacign y

16




Autorregulacién de conflictos, compuesta por cinco representantes de los empleadores y
cinco integrantes de la Federacion Seran facultades y objetivos de esta Comision:

L. Interpretar, con alcance general, la presente Convencién, a pedido de cualquiera de
las partes signatarias,

2. En su labor de interpretacién debera guiarse, esencialmente, por las consideraciones
y los objetivos mutuos de Ia presente Convencion procurando componerios
adecuadamente.

Proceder a la verificacién y aplicacién del cumplimiento de 1a presente CCT,
Los diferendos podran ser planteados por cualquiera de las partes,

3. Intervenir cuando se suscite una controversia o conflicto pluri-individual, por la
interpretacion en la aplicacion de normas convencionales, en cuyo caso se sujetara a
las siguientes condiciones:

3.1. Que la intervencion se resuelva a pedido de cualquiera de las partes.

3.2. Que se trate de temas contemplados en esta Convencién Colectiva.

3.3. La intervencion sera de cardcter conciliatorio y si se arribare a un acuerdo, éste
podra presentarse a la autoridad administrativa para su homologacién,

- cumpliéndose con los requisitos ahora vigentes sobre representacion  de

4 intereses individuales por la asociacién sindical, o los que puedan regir en el

futuro,

3.4. 8i no se llegare a un acuerdo por los interesados se atendran a la legislacion
vigente.

También podra intervenir, cuando se suscite un conflicto colectivo de intereses, en

CUyo caso:

4.1. Cualquiera de Ias partes signatarias podra solicitar la intervencién de ia
Comision definiendo, con precision el objeto del conflicto.

4.2. La comisién en este caso actuara como instancia privada ¥ auténoma de

conciliacion de los intereses de las partes, procurando un avenimiento de las
mismas.

» A pedido de cualquiera de las partes, podré reunirse para clasificar a los trabajadores

-/ en las categorias previstas en este CCT y asignara categorias a funciones no
}"; ) s‘c,,f descriptas; clasificar las nuevas tareas que se creen y reclasificar las que
s [ experimenten modificaciones por efecto de las innovaciones tecnoldgicas o nuevas
formas de organizacion empresaria; intervenir en cuestiones atinentes a situaciones
. 0 particularidades que puedan suscitarse en cualquier lugar que abarque el presente
' CCT, que tengan caracteristicas plurindividuales o colectivas.

P e

6. Mientras se sustancie ¢l procedimiento de auto composicién del conflicto previsto

en el presente articulo, que s¢ extenderd por un plazo de 10 dias habiles, extensible
por un periodo similar, por acuerdo de partes, las partes se abstendran de adoptar
7 medidas que afecten el normal desenvolvimiento de las relaciones laborales en las

et

3
L

5"””

causa de la controversia,




7. La Comisién de Interpretacisn Aplicacign, Verificacion y Autorregulacién de
contlictos, suple a [ Comisién Paritaria prevista en Jag normas respectiyag Y en
tonsecuencia, |ag partes, en ejercicio de la autonomia colectiva, renuncian

determinados por los Sindicatos en tiempo Y forma legal. 4 parte empresaria se
constituye ep agente de retencigy de dichog fondos, dentro dej marco de a4
obligaciones y Tesponsabilidades que emergen (e la fey 23551, ] empleador ge

Cumplimiento e propésito Cnunciado. pgy ello, se Conviene ep instituir yng
contribucign convencional, consistente ep |y obligacion, a cargo de Jos empleadores de
Ia actividag tomprendidos ep esta C.C.T., de contribuir cop ¢ 1% (uno por ciento)
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Dicha contribucion es totalmente ajena a los aportes y contribuciones que surjan de

otras disposiciones o de las leyes de Obra Social ¥ tendrd como vencimiento los dias 15
de cada mes.

Las sumas correspondientes deberdn ser depositadas en la cuenta que se indique por la
Federacion signataria al efecto.

Articulo 36 - Contribucién Extraordinaria:

Las partes convienen que los empieadores comprendidos en la presente Convencisén
Colectiva efectien una contribucion mensual con destino a las entidades Sindicales de
Primer Grado que integran la FEMPINRA, equivalente al Dos (2%) de todas las
remuneraciones mensuales brutas que se abone al personal comprendido en la presente

Tales sumas seran abonadas conjuntamente con el pago de los aportes y contribuciones
de Ley y deberan ser depositadas por los empleadores en la cuenta que indique la
Organizacién Sindical correspondiente y/o contra entrega de recibo de la misma.

Articulo 37 — Pagz Social;

Las partes signatarias de esta convencion se comprometen a garantizar la resolucion de
los conflictos que surjan y que afecten el normal desarrollo de las actividades sin
medidas de fuerza, utilizando efectivamente todos 1o recursos de didlogo vy
autorregulacién antes Previstos, y se comprometen a abstenerse de la realizacion de
medidas de accion directa, sin haber agotado previamente las distintas instancias de

composicion amigable de conflictos establecidos en la ley y en este Convencién
Colectiva.

CAPITULO X - INGRESO MINIMO

Articulo 38 - Ingreso Minimo Global de Referencia:

b

i Las Partes dejan establecido que, a partir del 1° de diciembre de 2005, todos los
for trabajadores comprendidos en el ambito de representacion de la FEMPINRA que se
i desempefien en relacion de dependencia en cmpresas comprendidas en el ambito de
E\ representacion de las entidades signatarias del presente convenio, tendran derecho a
‘;5 _ acceder, bajo las condiciones abajo expuestas, a un Ingreso Minimo Giobal de ;
- 5 Referencia, para una jornada legal normal de ocho horas de trabajo, cuyo valor diario

[ se fija en la suma de pesos setenta (870). >

P (v _Fos valores correspondientes al Ingreso Minimo Global de Referencia son referenciales
s 7Y, a los efectos de su computo, se entendera que lo conforman todos los ingresos que

~ .~ reciba el trabajador de su empleador, ya sea por conceptos remuneratorios de cualquier
S indole, causa u origen, o por conceptos no remuneratorios, tales como,
v efemplificativamente: vales alimentarios o canastas de alimentos previstos en el art. 103/

S
' ‘? bis inc, ¢) de Ia Ley Contrato de Trabajo (fexto segin ley 24.700, en
L / »




Referencia, se Computarin jog conceptos variahles Cuya generacisn o Cuantificacién
estdn sujetog g cumplimiento de condiciones {por efemplo, presentismo, productividad,
produccion, €tc.), quedando igualmente establecido que lo que se T€Conoce por este
acuerdo es I posibilidad de acceder al mismq Y 1o un valor nomjpa} garantizado,

alteracion alguna de |as bases de céleulo, condiciones, modalidades y/o pautas de
calculo o liquidacién de los actuales sistemag femuneratorios de |ag empresas, gue se
Mantienen integramente vigentes ¢ inalterabes,

El Ingreso Minimo Global de Referencig previsto  ep ningan case implicard ung
reduccidn def nivel de ingresos de aquellos trabajadores que, con anterioridad al 1° de
diciembre de 2005, estuvieran recibiendo ingresos mayores, a condicisn de que

Si, por aplicacion de dichos incrementos, los niveles de ingresos minimos obligatoriog
Se ubicaran Por encima dej valor del Ingreso Minimo Global de Referencia, el mismo
quedard sin efecto,

20




CAPITULO XI - AUTORIDAD DE APLICACION Y HOMOLOGACION
et S AL AUVIORIDAD DE

Articulo 39 . Organismo de aplicacién y vigilancia:

El Ministerio de Trabajo sera el organismo de aplicacién y vigilar4 el cumplimiento de
la presente convencion. Asimismo  queda acordado que todos los trabajadores
involucrados en esta convencion, como asi todas las empresas representadas por la
Cémara signatarias de Ia misma, quedan obligadas a la estricta observancia de las
condiciones fijadas precedentemente.,

Articulo 40 - Defensa de Ia fuente de trabajo:

Las partes declaran que se ha tenido particularmente en cuenta durante la negociacién y
redaccion de la presente Convencion Colectiva, el mantenimiento de las fuentes de
trabajo y la creacion de empleo sustentable en el futuro.

Articulo 41 - Expedicién de copias:

El Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de Ja Nacién, por intermedio de Ia
Direccién Nacional de Relaciones del T rabajo, y a solicitud de las partes interesadas,

expedird copia debidamente autenticada de la presente Convencion Colectiva de M
Trabajo. o

Articulo 42 — Homologacién:

Las partes de comin acuerdo solicitan que Ia presente Convencién Colectiva de
Trabajo, sea homologada registrada y publicada por ¢l Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social.

En prueba de todo ello, previa lectura y ratificacion se fima la presente, quedando
archivada para constancia en su expediente de origen de conformidad.
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Buenogg Aires.,..de....de
Sefior

Presente

De nuestrg consideracién:

Por g Presente, ratificamog las condicioneg de
€ontratacigy Convenidag bara trabajar €n esta empregs a partir del.., Sujeto a lag
Siguienteg condicioneg Y modalidadeg.

a) Sus tareas sergy Ias Propias de,,, (Si Correspondiere: «
antigitedad af | i)

..Con feconocimientq de

mensuales, Segiin su pijye)
laboradas, o llegare Ud. a €8¢ minimg
Earantizado, se Je Integrarg cop |, voz “Integracign Garantia” ¢, el recibo
de habereg
Saludamgg a Ud, muy atentamente,
Me notifico

Y presto conformidad, con lo que antecede,
Convenjdo,

Por ajustarge , lo
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ANEXO il
ACTA ACUERDO

representada en este acto por el Sr. Rodolfo Sanchez Moreno, en su
caracter de Apoderado, por una parte y por la otra Ia FEDERACION
MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA

PRIMERO: Las partes ratifican que las peculiares caracteristicas de la
actividad  portuaria determinan g necesidad de estar
P€rmanentemente en condiciones de operar un buque, siempre que el
tiempo Io permita, todos ios dias de! afio, y a partir del momento en
que éste esté listo para recibir la carga con independencia de horario y
de que se trate de dias laborables, no laborables o feriado \

SEGUNDO: También coinciden en que el aprovechamiento integral de|
tiempo de trabajo resulia imprescindible en unidades de servicios que
estan afectadas g Operaciones de comercio internacional,
reconociendo que en Ia actividad portuaria Ia liberacién de los horarios

ausulas precedentes, no son aplicables a |a actividad Portuaria,
conforme Ley 24.093 Y normas complementarias, las Disposiciones
del Decreto Ne 484/00, todo en g marco territorial de |g Terminales
que integran ef Puerto de Buenos Aires. W

o AL







Anéxo T

ACTA DE RECONOCIMIENTO MUTUO Y DE COMPROM SO DE TRABAJO EN
COMUN )

En ia Ciudad de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de septiembre de 20085, se

retinen, la FEDERACION MARITIMA PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA NAVAL

DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.e.M.P.!._I\l.R.A.) representada en este acto

de la Ciudad de Buenos Aires, en adelante la A.A.E.M.M., el SINDICATO UNIDOS
PORTUARIOS ARGENTINOS (S.U.P.A.) representado en este acto por su
Secretario Gremial Miguel Angel Gallero, con domicilio en la calle Bolivar 839 de Ja
Ciudad de Buenos Aires, en adelante e S.UPA. vy ¢ SINDICATO DE
GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES (8.G.yM.G.M.),
representado en este acto por su Secretario General Roberto Eduardo Coria, con

o=

domicilio en Ia calle Alvar Nufiez 226 de la Ciudad de Buenos Aires, en adelante ei

comiencen a transitar ei Camino de consolidacion de las respectivas
organizaciones a lo largo y alo ancho del pafs, tinica garantia de la implantacion

% de la justicia social y def marco de la ley para todos los trabajadores portuarios de®)\,
J Q\v
\

pudieran plantearse con relacion a los ambitos representativos depen discutirse e
intentar ser resueltas en el marco federativo y a través del diglogo, séio en witima

instancia, a través de los mecanismos legales administrativos y judiciales previst
en la normativa vigente. -




O

PRIMERO: Las entidades sindicales de primer grado que suscriben la presente e
integran la F.e.M.P.LN.R.A. reconocen mutuamente que:

La A.A.E.M.M. goza de Personeria Gremial N° 313 (Resolucion. M.T. 135/54 y
1041/64) para agrupar al personal administrativo, tecnico, profesional, artesano,

grias y montacargas automoviles, motopalas, de |as empresas privadas
dedicadas a I Carga y descarga Y comercializacién de areng y piedra y/o canto
rodado que utilizan estas maquinas, se encuentren estos lugares de trabajo en
muelles, piletas, o pontones que pesque arena y/o piedra en los rigs U ofros
lugares de activigades. También quedan Comprendidas ias empresas privadas que
realizan carga Y descarga de mercaderias en general, en zona de influencia
portuaria, como asi también en playas, depositos, barracas ¥ aserraderos y con
estas maquinas desarrolian fas mismas acfividades. Reconocen, asimismo, gue o

CES ESTIBADORES PORTUARIOS {S.C.E.P.) goza de

Vo, P&@ agrupar g los encargades, segundes
5, apuniadores fisteros Y todo el persona; abocado aj
€ carga y descarga de Ig epublica Argentin
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Mmodalidades y a quienes ejercen tareas de Serenos, seguridad Y¥/o vigilancia ep
buques, terminales Portuanias cualquiera Sea la modalidad y/o condicion juridica
de éstas, depdsitos fiscalag y/o cualguier establecimiento y/o plazoleta ubicada en
Zona de jurisdiccion portuaria, antepuerto y/o zona primaria aduanera.
TERCERA: Las partes coinciden GUe en el caso de encontrarse Categorias,
funciones o roles que por sus Caracteristicas ng Pemitan ia definicién clara en
Cuanto a su agrupamiento en Cuaiguiera de |as éntidades sindicales de primer
- ) abocaran a resolver ¥ @ encuadrar ai citado personal, primero, g fravés
del dialogo bitaters! enire 133 entidades sindicaine O2 que 22 trata en segundn
2 &

............... qit ata, segundan
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nuestro. pais, comprometiendo ej trabaijo mancomunado, solidario Y conjunto para
que el lema de nuestro ente federativo “TRABAJO DIGNO EN LOS PUERTOS”
Seéa una realidad en todos jos rincones de nuestra patria.
Se fiman siete ejemplares de un mismo tenor Y a un solo efe
fecha indicados en el encabezamiento, dejando constancig
hace retiro de su ejemplar.




MORENO, en sy caracter de Apoderado. oo
Abierto el acto por el Funcionario Actuante, |as partes y de mutyo acuerdo,

MANIFIESTAN - Que vienen ante esta Autoridad de Aplicacién, a Jos fines de

forma directa y fuera del ambito de esta Direccion Nacionali, ratificandolo en todas
SUS partes y solicitando su homo!ogacién, registro. Que es Cuanto tienen que
O —————
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