CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

En la Ciudad de San Nicolds de los Arroyos, Provincia de Buenos Aires,

a los 1 dias del mes de septiembre de 2011, entre el SINDICATO DE
GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA), representado por Roberto
Eduardo CORIA, en su caracter de Secretario General; Daniel Osvaldo
AMARANTE, en su caracter de Secretario Adjunto y Danie! -Julio
LEWICKI, en su caracter de Secretario Gremial e interior, Dante VICO,

Cristian David CASTILLO, Bemardo Deolinde GONZALEZ, y Mano
NIEVA; en su caracter de Delegados Regionales de la Organizacion
-Sindical firmante; con el Patrocinio Letrado del Dr. Gregorio Jorge
Mafia PEREZ; y las FEmpresas, COMPARIA ARGENTINA DE
SERVICIOS PORTUARIOS S.A., representada por su presidente; Sr.

José Luis Pinto, con domicilio en Rivadavia n® 1351, San Nicolas;

ACCIONARIO COOPERATIVO COOPERATIVA DE TRABAJOS
PORTUARIOS LIMITA_DA SAN NICOLA_S_ representada por su
presidente. Jose Luis Leguizamén, con domicilio en Espafia 68, San
Nicolas; PONAL $S.A. representada por su presidente Claudio
Gonzalez, con domicilio en Bogado 55, de San Nicolas,

MULTISERVICIOS LOGISTICOS S.A., representada en este acto por
su presidente, Sr. Carlos Robledillo, con domicilio en calle Belgrano
170, San Nicolds, MTR S.A., representada en este acto por su
Presidente: Guillermo. Stape, con domicifio en Parque Industrial
COMIRSA s/n, Localidad de Ramallo, Partido de San Nicolas de los.
Arroyos, Provmma de Buenos Aires; y SEPOR S.A. representada por
su director titular y apoderado general Juan Manuel Ondarcuhu, con
_domicilio en Aguiar 39 de San Nicolas , manifestando lo siguiente:

1.- Que el SINDICATO DE GUINCHEROS 'Y MAQUINISTAS DE
GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA)
resuita ser la Entidad Sindical que corresponde a las actividades
comprendidas en el presente acuerdo.-

2.- Que las “Empresas” 'son operadoras y/o explotan, y/o prestan
- servicios en la jurisdiccion del Puerto de la Ciudad de San Nicolas,
3.- Que de conformidad con lo dispuesto por la legislacion vigente en la

materia, las Partes poseen libre voluntad para efectuar los convenios
que mejor estimen convenientes para sus intereses.

En funcion de lo expuesto, las Partes ACUERDAN celebrar el presente
Convenio Colectivo de Empresas, sujeto a las siguientes: clausulas y

|

condiciones: )
N

Ny
Articulo 1°: Vigencia.- P sf

1.1..- El presente Convenio Colectivo de Trabajo tendra una durac:iop 40- awmﬁ"‘

de dos afios a partir del 1° de septiembre de 2041. Sin perj!,IICEO dee Io

las Partes acuerdan que el presente mantendra su vigencia cor/?

posterioridad: a su vencimiento y/o hasta tanto sea suscripto un tievo
Convenio Colectivo que o sustituya o reemplace.- /

12- Las Empresas, el SINDICATO DE GUINCHERISSHA
MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA

ARGENTINA (SGYMGMRA)} dejan expresa constanma W l’é‘a“;u .

Convenio Colectivo de Trabajo, regira a partir dePed"} ntﬁa&a“’
vigencia, por 1o que no procede una aplicacién retroact za dél mismo.
De este modo, las Paries nada tienen que reclama

ninguno con base en una aplicacién retroactiva del presente $ &a por
aportes y/o diferencias salanales y/o cualquier reclamo de ‘orden

iaboral.- e ,,\

- ApOr concego\




1.3.- Las Partes se comprometen mantener inalterable los salarios
‘acordados; salvo en el caso de que se deteriore en forma pronunciada
la situacidn econémica del pais, donde se comprometen a reunirse a fin
de analizar la situacion-de las empresas.y de sus trabajadores.

1.4..- A su vez, las Partes acuerdan expresamente que los salarios
pactades, son compensables con cualquier tipo de aumento ©
incremento remunerativo 0 no, -otorgado en el futuro y durante el afo en
curso y hasta las nuevas paritarias del afio préximo por el Estado
Nacional o-cualguier tipo de autoridad competente:-

7 Articulo 2°: -Ambito Geografico.-

2.1.- El presente Convenio Colectivo de Trabajo serd aplicable en el
muelle de cargas generales Puerto Nuevo San Nicolds, en las
instalaciones de la Ex Junta Nacional dé Granos del Puerto San Nicolas
y-en la zona primaria aduanera cofrespondiente a dichos sitios.-

Articulo 3°: -Ambito de Aplicacién Personal-

3.1.- E! presente Convenio comprende a los guincheros maquinistas y
ayudantes auxiliares de los guincheros magquinistas, en relacion de
dependencia con las Empresas signatarias del presente, que participe
de las tareas principales, complementarias y accesorias relacionadas
con' la operaciéon mecanica de carga y descarga de contenedores y de
todo fipo de mercaderia en general desde el Buque y/o Barcaza y/o
Artefacto Naval y/ monoboyas, hasta los vehiculos en los. cuales las
cafgas sean {ransportadas; por tanto, el manejo, operacion vy
conduccién-y asistencia de toda maquinaria, vehiculos y equipamiento,
¢omo guinches, autoelevadores, gruas fijas o moviles, cualquiera sea el
sistema de propulsién cuenten o no con sistema de informatica,
- cibernética, electronica y cualquier otro avance cientifico dedicadas a
todas las operaciones referidas a ‘contenedores y todo tipo -de
mercaderia en general, sea en su movimiento de carga, descarga,
arrastre, izaje, elevacion y descenso de contenedores y carga general
en almacenaje o fase de elevacion. A efectos meramente
ejemplificativos, se aclara que guedan incluidos en consecuencia los
guincheros magquinistas de porticos, transtainer, guinches de uno o.mas
cabos fijos o moviles, puentes trenes grias vio-autoelevadores,
cranemoviles, confaineras, spreader,  motopalas, equipos({
portacontainers, grlas giratorias, telescopicas, tractocamiones vy
cualquier autoelévador u otros equipos que. pudieran ‘incorporarse. para
realizar tales funciones, inciuyendo el manejo de todos los accesofing, al- ;:z
para sus distintas aplicaciones, y que se desarrollen tales funcioneso o éai_ao“'f-g‘“ -
tanto en las bodegas y/o cubierta de los buques y/o artefactos naval_egf‘:f,gaamaw
y/o monaboyas, al pie del vapor, en plazoletas, depositos 0 en cualothér

otro lugar en donde resuelvan operar las Empresas signatarias del

presente Convenio Colectivo de Trabajo per si, o por Empresas en las_—~ '
cuales terciaricen el servicio. La enumeracion y descripcidn .-de /
categorias de este capitulo no implicard para la parte empresdria la ¢

obligatoriedad de cubrir todas las categorias al momento de la'firma de .~
esta Convencion como en el futuro. La Empresa en \ejerﬁi ' ij@ﬂ%ph
poder de direccion y organizacion, podré distribuir las tareés%% modo

tal que. puedan resultar funciones. que abarquen a mas de una_'d'e’
mencionadas en las categorias que se describen emr.d;%&,!ﬁfég\
articulo. En el caso de que por innovaciones. tecnolégicas.r
nuevos equipos, las tareas en los mismos d?er‘én7 ser

|3%, ndargunu

-adelante por personal que se encuentre en el ampito de la P.ers':_ eria
Gremial N° 293 del SINDICATO GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE
GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMR/

/

Y o



3.2- No se hayan comprendidos en el presente convenic los
trabajadores afectados a la operacion de grampa (sogueros, cinteros y
botoneros), los miembros del directorio, y el personal con carge de
gerente, subgerente, asesor, _profesmnales ejecutivos designados por el
directorio, el personal ajéno__ a las actividades comprendidas en este
Convenio, como asi también cualquier persona con facultades
sancionatorias.- '

Articulo 4°: -Modalidades de contratacién de! personal-
4.1.- Permanente: designado para ocupar cargos previstos en la planta

permanente de la empresa y a quienes les es aplicado: el presente
" Convernio. en su totalidad.-

4.2.- Contrato a Plazo Fijo: es aquel cuya relacion laboral esta regida
poruno o varios contrato/s de plazo-determinado conforme se establece
en la ley n°® 20.744 y sus modificaciones y que presta servicios en forma.

personal directa para la realizacién de uno .0 mas trabajos
determinados.-

4.3 - Eventual: En atencién a las particulares circunstancias en que se
desarrollan las actividades comprendidas deniro del presente, que
ob'liga'n a las Empresas a contratar personal para suplir picos de trabajo
o -exigencias transitorias y/o extraordinarias, que constituyen en si
mismas una eventualidad de las que recepta el articule 99 de la Ley n°
20.744 (t.o. Ley n° 24.013), las Partes convienen establecer un sistema
de contratacién de personal operativo eventual, sin que exista
necesidad por parte de la empleadora de demostrar en cada ¢aso
particular la existencia de la eventualidad, ya que ésta es propia de Ia
actividad a desarrollar.-

El trabajador percibird en concepto de remuneracion el jornal.
establecido convencionalmente para su categoria y el o los demas.
items remuneratorios y/o no remuneratorios que le pudieran
corresponder, por la prestacién del servicio contratado;

La liguidacién del jornal o de los jornales involucrados deberd ser
practicada diaria y/o semanal, la que deberé comprender los rubros:-
Aguinaido:- Con la liquidacion de cada jornal se pagara el proporcional

de Sueldo Anual Complementario calculando el 8.33% de los montos
brutos sujetos-a descuento pagados.

Vacaciones:- También con la liquidacion de cada jornal se -abonara el('
proporcional de vacaciones, las que se calculan considerando el seis -
{6) % de los. montos brutos sujetos a descuento pagados por jornales.

anzhEE

Gratificacion _especial: Teniendo en cuenta los usos y costum%r%,omo Eme
propios del desarrollo. de la actividad portuaria en el ambito geogra‘[’ico’“h e 334463 @
establecido en el art. 2 del presente. Convenio Colectivo de Trabajo, &' 38
establece una “gratificacion especial” que sera equivalente al diez porf“"’

ciento (10%) de la suma que perciba el trabajador en concepto de jomai
que sera compensable a valores.constantes con cualquier c;u;ednto que
tuviese el trabajador como consecuencia del distracto laboral” La misma

sera liquidada como un rubro no remunerativo mdependlente ggpgna@_
junto con el jornal diario.

.

S

‘Para esta modalidad de contrato de trabajo eventual, iag
reservan el exclusivo derecho de la eleccién del personal. j P

Articulo §°: -Categorias.~

funciones.-




a) Guinchero-Maguinista de Equipo
A)-Guinchero-Maquinista Muaitiple
B} Guinchero-Maquinista Intermedio
€) Guinchero-Maquinista Basico

b) Guinchero-Maquinista Gria de Buque

Teniendo en cuenta las condiciones minimas indispensables para
operar los equipos, en los. casos en los cuales haya actividad en la
Terminal en todo tipo de embarcacion que cuente, sea cual fuere el
_medioc mecanico: mediante el cual se implemente su operatoria, con
~/GRUA DE BUQUE; es décir, aquella grua que se encuentra
incorporada.-al mismo, realizando el sistema de izaje con pluma, ya sea
mediante una percha (para desplazamiento de contenedores) o de
gancho (para ofro tipo de carga), se establecen durante el
desenvolvimiento de la jornada laborai que, cada ‘Grila incorporada ai
Buque, contara para su operatoria con dos Guincheros- Maquinistas.

c) Funcién Auxiliares de Guinchero-Maquinista
b.1) Oficial
b.2) Medio Oficial
b.3) Ayudante

.l Articulo 6% -Escala Salarial-

Los trabajadores quée se encuentran encuadrados en el presente
Convenio Colectivo de Trabajo, percibiran las remuneraciones

establecidas en las escalas salariales que obran agregadas al presente.
‘como Anexo 1.

Articulo_7°: -Principios de Interpretaciéon — Aplicacion de normas
convencionales-
A los fines de una correcta interpretacion y aplicacion de las clausulas
de este Convenio, las Partes firmantes manifiestan que se regiran, para
las cuestiones no establecidas en el presente, por [as disposiciones de |
la- Ley de Contrato de Trabajo y normas complementarias, y los
principics de la justicia social, la-equidad y la buena fé.-

ot i e LR
Articulo 8%: -Retribucidon- Bh

El Trabajador incluido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.
sera remunerado de conformidad con fas escalas. salariales d:s'puésta(—)
- en €l articulo 6°, en los términos y las formas establecidas en el
| del presente.-

“ Articulo 9°: -Jornada de Trabajo- e

Personal Permanente y/o Contratado a Plazo Fijo: La }M&n nusel Ondlarguiny

tor
trabajo sera de ocho-(8) horas diarias y cuarenta y ocho (48);’§emanales e
de lunes:a sabados hasta las 13:00.

" Las horas que se laboren después de la g@iaria e ocho (8)

SEDENTE horas, los dias sabados después de las 13:00 horas y domirigos hasta

las 24 horas, sufriran un recargo del 50% Yy del 10

correspenda por la legislacion vigente.- A

% segun



Las horas nocturnas sera retribuidas de conformidad a lo dispuesto por
el art. 200 de L.C.T..-

Personal Eventual: las tareas se dividen en cuatro turnos de trabajo de
seis (6) horas cada uno, a saber:
a) de6hs.a12hs.;
b). de 12 hs.a 18 hs.;
c) de 18 hs. a 24 hs;
d) de24 hs.abhs,;
Los turnos podran fraccionarse en jornadas de tres (3) horas.
_Articulo 10°: -Caracter Continuo-
’ Queda establecido por las Paries que la modalidad de trabajo en el
ambito de la presente Convenio comprende un régimen operativo de
_ ‘'veinticuatro horas todos los dias del afio, dado que se trata de unidades.
de servicio que estdn afectadas a operaciones de exportacion,
removido y/o importacion, enmarcadas dentro de ia operatoria portuaria

cuya desregulacion esta normada por la ley nacional de puertos y
demas legislacién complementaria.

Articulo 11°: <-Turnos Rotativos-

Cuando las necesidades del frabajo lo requieran o por razones
econémicas o de productividad, las Empresas. podran disponer el
trabajo por equipo o turnos rotativos. Este se ajustara a lo dispuesto por
el art. 202 de la L.C.T. (t.0). El ciclo de rotacidon y descansos semanales
se ajustara a la norma mencionaday a o dispuesto por la ley r® 11.544.
Las Empresas estan facultadas para introducir todos aquellos cambios
relativos a las formas y modalidades de la prestacién del trabajo, en
tanto-esos cambios. no importan un ejercicio irrazonable de esa facultad,
ni alteren modalidades esenciales del contrato, ni cause perjuicio
matetial hi moral al frabajador. Por tal prestacion el trabajador percibira
un adicional de -acuerdo al turne en que se lleve adelante la actividad, o
conforme se establece en el Anexo | del presente Convenio Colectivo \

de Trabajo. .
; \‘i\""' f

Articulo 12°: -Remuneracion por Servicios Extraordinarios .d_el-(
Personal Permanente — Horas Extras-

P ;
16.1.- Los servicios extraordinarios del personal permanente semﬁ“‘:oomt- ® o
.hﬁ.'

liquidados de-acuerdo con las siguientes especificaciones: oY F“E':: RO
Wi 3
a) Se consideran conceptos computables los siguientes rubros®

remunerativos que perciba el trabajador correspondientes al mes en
que se haya realizado la prestacion: Sueldo Basico, Presentismo y

Antigliedad. _ / )
- b).- El valor de la hora extra se determinara dividiendo la remuneraC:én '
computable por ciento noventa y dos (192).- SEP ORS .A,

c) Se deja constaricia que esta base de calculo es acor{lada para fx
liquidar solamente las horas extracrdinarias, tiene por objeto oto gﬁﬂr ‘[%fonqarquhu.
~"beneficio justo y equitativoal trabajador.- Bireater

Articulo 13°: -Antigliedad-

A partir de la vigencia del presente convenio el{ personal ingjuido
percibira un adicional equivalente al 1%:de la remungracion basica por
cada afio calendario de antigiledad. e

i




Articulo 14°% —Presentismo.

Las Partes acuerdan que se abonara bajo el concepto PRESENTISMO
un adicional. del 8.33 % (ocho con freinta y tres por ciento) de la
remuneracion basica de la categoria en fa que revista el trabajador.

Este adicional se abonard mensualmente, conjuntamente con la

liguidacién de haberes y premiara dos factores: la puntualidad y la
asistencia al trabajo conforme las siguientes pautas.

Asistencia al trabajo:- Con la primera falta injustificada se descontara
de este complemento el 50% del mismo y con la segunda el 100%.

~Puntualidad:-- Respecto a la puniualidad con mas de dos llegadas
tardes de mas de diez (10) minutos, se equiparara a una.inasistencia
/ injustificada (effo al solo efecto de la asignacion por presentismo).-

Articulo 15°: -Disposiciones comunes-

Son aplicables a todo el personal incluido en este Convenio- las
siguientes condiciones generales: &) Las Empresas podran disponer el
‘intercambio de: personal entre seciores; y b) A las tareas y funciones se
las considera polivalentes de modo que el trabajador realizara cualquier
tarea, funcidn o aciividad que se le asigne y para las que esté
capacitado previamente, pero siempre dentro del ambito de la
Personeria Gremial N° 293 del SINDICATO GUINCHEROS Y

MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (SGYMGMRA).

A Articulo 16°; Cuota Sindical
;o Se establece 'un Aporte por Cuota Sindical, a cargo de cada uno de los
trabajadores afiliados al SINDICATO GUINCHEROS Y MAQUINISTAS
DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(SGYMGMRA), beneficiarios del presente Convenio Colectivo de
Trabajo, consistente en un 3% (ires por ciento) mensual de la
remuneracion bruta mensual percibida por todo concepto. Tales sumas
serdn abonadas conjuntamente con el page de los apoites y
contribuciones de ley, y deberan ser depositadas por las Empresag

signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo, en la cuent
que indique Ia organizacion sindical.

Articulo 17°; Aporte Solidario o5
De acuerdo a el articulo 37 dela ley 23.551 y 9 de la ley 14.250 tq,ﬁyw e
sus miodificatorias, se establece un Apoite Solidario, a cargo de cada
uito de. los trabajadores no afiliados, beneficiarios del presente
Convenio Colectivo de Trabajo, a favor del SINDICATO GUINCHEROS

Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA _
ARGENTINA (SGYMGMRA), consistente en un aporte mensual del 2 % '-
(dos por ciento) de la remuneracion bruta mensual percibida por tod6
concepto. Tales sumas seran abonadas conjuntamente con el pa o de

los -aportes y contribuciones de ley, vy deberan-ser depositadas’ por la
_ Empresas signatarias del presente Convenio Colectivo de Trﬁéjﬂ‘p\, é
cuenta qué indigue la organizacion sindical. _ =
El presente ‘aporte solidario reglré durante el penodng%u _’ e gmdarqghu
i Birea%@f
e meses. P S

| 0 = *‘““M'Artlculo 18°: Contribucion para Accién Social |
“nEBTE Tas partes convienen, que las Empresas efectuarah una contribudion
mensual con destino al SINDICATO GUINCHEROS\Y MAQUINISTAS
DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLIC? ARGENTINA

___________,__,..-—-—-



(SGYMGMRA), equivalente al dos (2 ‘%) por ciento de todas las
remuneraciones que se abone al personal comprendido en la presente
convencion, para ser destinada a Accion Social, y en procura de
alcanzar los fines que prevén sus estatutos (art. 9 ley 23551 y art. 4,
decreto 467/1988. Tales sumas serén abonadas conjuntamente con el
pago de los aportes y contribuciones de ley, v deberan ser depositadas

por fa Empresa en la cuenta que indique la organizacion sindical y/o
contra entrega de recibo de la misma.

Articulo 19%: Aportes Previsionales
Las Empresas se comprometen a continuar canalizando los. aportes
previsionales, acorde a lo dispueste en el Régimen Diferencial del

Decreto 5912/72, atento lo establecido en la Resoluciéh MTEYSS N°
383/2003.

Articulo 20°: Mejores Beneficios
-7 Los” beneficios y clausulas establecidas en la presente Convencién
Colectiva de Trabajo se consideran minimas, resultando aplicables los
mejores derechos y condicioies que los trabajadores comprendidos, se
encuentren percibiendo y/o perciban en el futuro en sus respectivos
contratos de trabajo y/o actas acuerdos gue se articuien al presente.

Las Partes solicitan la homologacion del presente Convenio,

comprometiendose a cumplir con todos los actos necesarios para su
instrumentacion.

En prueba de conformidad de fode lo manifestado precedentemente las
Partes firman el presente Convenio Colectivo' de Trabajo en tres (3)
_ ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en 1a fecha y lugar
f indicados en el encabezamiento.

. _SEPOR S.AC

3 Manuel Ondarguhs
/Er Juan -Birester




