ACTA ACUERDO SALARIAL

En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, a los cuatro dias del mes de junio de 2019, entre
la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (FeMPINRA), Asociacion Sindical de 2° Grado, con Personeria
Gremial N° 1693, con domicilio en la calle Combate de los Pozos 235, Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, representada por los Sres. Roberto Eduardo CORIA, Luis Héctor
REBOLLO, Carlos Fabian DEL RIO, Pablo LOZA TOMASELLI, Ramén TALLARICO,
Matias Sebastian FRANCO y Ricardo BOGLIANO vy, las Dras. Maria Cecilia REBOREDO y
Rosalia Isabel DE TEJERIA, en su caracter de Letradas Apoderadas por la parte sindical:
Y, por la parte empresarial, PUERTO VILLA CONSTITUCION S.R.L., con domicilio en
Boulevard Segui s/n, Ciudad de Villa Constitucién, Departamento Constitucién, Provincia
de Santa Fe, representada por el Sefior César Francisco CARRA en su caracter de socio
gerente y por el Cdor. Carlos Alberto AMATO, en su caracter de Apoderado, han arribado
al siguiente acuerdo salarial, que contempla el periodo comprendido entre el 01 de junio
del corriente afio y el 30 de noviembre de 2019, sujeto a las siguientes clausulas;
PRIMERA: Las partes han celebrado el presente acuerdo dentro del marco legal del CCT
N° 1230/11 'E", homologado por Resolucién S.T. N° 1130/11, de fecha 8 de septiembre de
2011. En dicho marco, las partes acuerdan:

SEGUNDA: Incrementar a partir del 01 de junio de 2019 en un DOCE POR CIENTO (12%)
con caracter remunerativo los salarios basicos que, al 31 de mayo de 2019, perciban los
trabajadores representados por la FEDERACION MARITIVA, PORTUARIA Y DE LA
INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FeEMPINRA), y las
Organizaciones Sindicales de Primer Grado adheridas 3 |a misma. Se deja constancia que
el citado incremento sera aplicado sobre todas las variables de origen legal y convencional.

- TERCERA: Incrementar a partir del 01 de agosto de 2019 en un DIEZ POR CIENTO (10%)

con caracter remunerativo los salarios basicos que, al 31 de mayo de 2019, perciban los
trabajadores representados por la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA
INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEMPINRA) y las Organizaciones
Sindicales de Primer Grado adheridas a la misma. Se deja constancia que el citado
Incremento sera aplicado sobre todas las variables de origen legal y convencional.

CUARTA: Incrementar a partir del 01 de Noviembre de 2019 en un OCHO POR CIENTO
(8%) con caracter remunerativo los salarios basicos que, al 31 de mayo de 2019, perciban
los trabajadores representados por la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA
INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FeMPINRA) y las Organizaciones
Sindicales de Primer Grado adheridas a la misma. Se deja constancia que, el citado
incremento sera aplicado sobre todas las variables de origen legal y convencmnal
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UINTA: La €mpresa signataria del present?, se obliga a respetar todas las

féemuneraciones que abona a su personal representado por la FEDERACION MARITIMA,
PORTUARIA Y DE LA  INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(FeMPINRA) y las Organizaciones Sindicales de Primer Grado que integran la misma, a la
fecha y las condiciones de trabajo, en la medida que lkas mismas resulten superiores a las
convenidas por el presente Acta Acuerdo. En consecuencia, ambas partes hacen constar
Que el presente acuerdo no podra afectar las condiciones mas favorables que los
trabajadores hubiesen pactado en sus contratos individuales de trabajo.

SEXTA: La empresa signataria del presente Acta Acuerdo, cuando subcontrate la
prestacion de servicios en otras Empresas, las cuales deberan ser Empresas de Servicios
Portuarios, asume el compromiso de exigir a las mismas el integro y cabal cumplimiento
del mismo, respecto del personal representado por el Ente Federativo signatario del
presente y las Organizaciones Sindicales de Primer Grado adheridas al mismo.

EPTIMA: Las partes se comprometen a mantenar armoniosas relaciones durante el plazo

de vigencia del presente, debiendo abatenerse de aplicar sanciones y/o despidos
iIncausados.

OCTAVA: Las partes acuerdan reunirse a partir del 01 de diciembre de 2019, a los fines
de acordar el incremento de las remuneraciones a percibir desde dicho mes por los
trabajadores representados por la FEDERACION MARTIMA, PORTUARIA Y DE LA
INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FeMPINRA) y las Organizaciones
Sindicales de Primer Grado que integran la miama.

NOVENA: La empresa se compromete a encuadrar a un (1) trabajador de su dotacién en
el ambito de la personeria gremial Nro. 184 corespendiente al Sindicato de Capataces
Estibadores Portuarios (SCEP), con el compromiso de revisar en lo sucesivo dicha
dotacion.

Acto seguido y teniendo en cuenta el carscter akmentario de lo convenido, ambas partes

solicitan la urgente homologacidn del presente.
No siendo para mas, se cierra el acto, labrandose la presente que leida es firmada de
conformidad, en el lugar y fecha consignados en el encabezamiento.
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