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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de Abril de 2014,
siendo las 16:00 horas, en representacion del SINDICATO GUINCHEROS Y
MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(SGYMGMRA), los Sefiores Roberto Eduardo CORIA, Daniel Osvaldo AMARANTE,
Daniel Julio LEWICKI, Hugo Marcelo DAVILA, José Alberto FERNANDEZ, José
MAMANI, Claudio Gabriel PEDROZO y Néstor Ricardo FERRER; con la asistencia
letrada del Dr. Gregorio Jorge Maria PEREZ, por una parte y, por la otra, en
representacién de la CAMARA EMPRESARIA DE GRUAS Y AUTOELEVADORES
(C.E.G.A.), con domicilio en la calle Anibal P. Arbeletche 1590, Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, representada en este acto por Daniel Eduardo ANTUNICA, en su
caracter de Presidente, suscriben el presente Acta Acuerdo Salarial, el cual se rige
por las clausulas que a continuacion se detallan:

PRIMERA: El presente acuerdo se celebra en el marco del CCT N° 658/13,
homologado por Resolucion S.T. N° 2123/12, de fecha 28 de diciembre de 2012, y
tendra vigencia desde su firma, y su efecto sera retroactivo al 1° de abril de 2014 y
operando su vencimiento el 31 de marzo de 2015, periodo en el cual se preservara
la paz social evitindose los despidos y suspensiones de tareas del personal
representado por la Organizacion Sindical signataria del mismo, salvo que la causal
de despido constituya injuria grave del trabajador. Asimismo, y en el caso de
deteriorarse en forma prnnunhciada la situacion econémica del pais, las partes se
comprometen a reunirse para analizar la situacion de las empresas y sus
trabajadores, con el objeto de recomponer las remuneraciones en todos y cada uno
de sus rubros, teniendo en cuenta la afectacion sufrida por las mismas como
consecuencia de la situacién generada ante tales circunstancias.

SEGUNDA: Las Empresas incrementaran a partir del 1° de abril del afio 2014 los
salarios basicos percibidos por los trabajadores representados por la Organizacion
Sindical signataria del presente en cada categoria, en un TREINTA Y UNO POR
CIENTO (31%); aplicindose de la siguiente manera: a) el VEINTE ROR CIENTO
1 asicos en cada categolia, vigenfas al
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31/03/14; b) el ONCE POR CIENTO (11%) a partir del 1/09/14, sobre los salarios
basicos en cada categoria, vigentes al 31/03/14.

Las Empresas que abonen a los trabajadores adicionales por Categoria,
incrementaran los mismos, a partir del 1° de abril del afio 2014, en un TREINTA Y
UNO (31 %); aplicandose de la siguiente manera: a) el VEINTE POR CIENTO (20%)
a partir del 1/04/14, sobre los salarios basicos en cada- categoria, vigentes al
31/03/14; b) el ONCE POR CIENTO (11%) a partir del 1/09/14, sobre los salarios
basicos en cada categoria, vigentes al 31/03/14.

Se adjunta como Anexo | al presente, la nueva escala salarial que regira desde el 1°
de Abril 2014 hasta el 31 de marzo de 2015, las partes acuerdan que dichos montos
son los minimos, por lo que no deberan ser tenidos en cuenta para aquellos

trabajadores que perciban salarios basicos superiores a los estipulados en dicho
Anexo.

TERCERA: Todos los trabajadores beneficiados por el CCT N° 658/13, homologado
por Resolucion S.T. N® 2123/12 de fecha 28 de diciembre de 2012, cualquiera sea el
sector de la empresa en el que se desempefien, percibira por su sola presentacion al
establecimiento poniéndose a disposicién del empleador, cuando asi correspondiere,
ya sea que tenga que salir a prestar tareas fuera del mismo o permanezca en él. la
suma de $ 110,00.- (PESOS CIENTO DIEZ) para el sustento de su comida en cada
jornada de trabajo, y en caso que el trabajador preste servicio dentro o fuera de la
empresa y después de las 21:00 horas, cualquiera sea el dia correspondera
abonarle ofra suma igual de $ 110,00.- (PESOS CIENTO DIEZ). El presente
concepto tiene caracter “No Remunerativo” es decir el misma no se computara para
el célculo de vacaciones, SAC y horas extraordinarias. En aquellos casos donde el
servicio se prestare fuera del area local, la empresa liquidara viticos en reemplazo

de dicho concepto, quedando asi excluido éste Gltimo para los servicios de larga
distancia.”. :

QUINTA: Las Empresas abonaran a los trabajadores en concepto de “SUMA FIJA

EXTRAORDINARIA", por (nica vez y de caracter no remunerativo, ivalente a $

1.850,00.- (PESOS UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA); la que
ftes del 20 de diciembre de 2014 ————




SEXTA: Las partes acuerdan reunirse a partir del 1° de marzo de 2015, a los fines
de acordar el incremento de las remuneraciones percibidas por los trabajadores
representados por la Organizacion Sindical signataria del presente.

No siendo para mas, se g\ierra el acto, labrandose la presente que leida es firmada
de conformidad y para tancia, ante la actuante que certifica.

PARTE SINDICAL




ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de junio de 2014,
siendo las 16:00 horas, en representacion del SINDICATO GUINCHEROS Y
MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(SGYMGMRA), los Sefores Daniel Julio LEWICKI y Hugo Marcelo DAVILA; con la
asistencia letrada del Dr. Gregorio Jorge Maria PEREZ, por una parte y, por la otra,
en representacibn de la CAMARA EMPRESARIA DE GRUAS Y
AUTOELEVADORES (C.E.G.A.), con domicilio en la calle Anibal P. Arbeletche
1590, Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, representada en este acto por Daniel
Eduardo ANTUNICA y Alberto Marcelo PULICE, suscriben una modificacién parcial
al Acta Acuerdo celebrada el 22 de abril de 2014, en los siguientes términos: En la
clausula SEGUNDA Inciso b) donde dice: a partir del 1/09/14, debe leerse; a partir
del 1/08/2014 .-

Se deja constancia ademas, que ha sido el procedimiento usual en los Gitimos
acuerdos establecer el segundo tramo del aumento a partir del 1/08, y que solo por
un error de transcripcion se consignd el 1/09/14.-

No siendo para mas, se cierra el acto labrandose la presente, que leida es firmada
de conformidad y para constancia.-

PARTE EMPRESARIA _PARTE SINDICAL
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