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ACTA ACUERDO SALARIAL

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de julio de 2015,
entre el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (Personeria Gremial 293), los Sres. Roberto
Eduardo CORIA, en su caracter de Secretario General, Daniel Osvaldo
AMARANTE, en su caracter de Secretario Adjunto, Daniel Julio LEWICKI en su
caracter de Secretario Gremial, Juan José LEVERATTO, en su caracter de Vocal y
Marcelo DAVILA en su caracter de Secretario Administrativo, y el Sefior Rafael
VAZQUEZ, en su caracter de Secretario de Actas, con el patrocinio letrado del Dr.
Gregorio Jorge Maria Pérez, y por la parte empresaria en representacion de la
CAMARA ARGENTINA DE ARENA Y PIEDRA, los sefiores Marcelo Castanaga,
Oscar Ricchetti, Horacio J.S. Rudi en su caracter de Apoderado con el patrocinio

letrado de la Dra. Adriana ALEJO, convienen lo siguiente:

PRIMERA: Las partes acuerdan para el personal encuadrado en el Convenio
Colectivo de Trabajo N° 531/08, un incremento del QUINCE POR CIENTO (15 %)
a partir del 1° de Julio de 2015 sobre los sueldos basicos vigentes al 30 de Junio
de 2015; y QUINCE POR CIENTO (15%) a partir del 1° de Octubre de 2015, sobre
los sueldos basicos vigentes al 30 de Junio de 2015. El presente acuerdo no podra

afectar las condiciones mas favorables que los trabajadores guincheros hubiesen

pactado en sus contratos individuales de trabajo.

SEGUNDA: Las partes ratifican la vigencia de la eximicion del suministro de
comida por parte de las empresas y convienen en fijar en PESOS CIENTO
TREINTA ($130) el nuevo valor por comida, para cada dia efectivamente

trabajado, el sera de aplicacion a partir del 1° de Julio del 2015.
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TERCERA: Las partes acuerdan reunirse en el mes de Noviembre a efectos de
considerar por UNICA VEZ, una GRATIFICACION EXTRAORDINARIA, y por lo
tanto de caracter no remuneratorio (art. 6° Ley 24.241) a ser abonada en el mes

de Diciembre de 2015

CUARTA: Las partes se comprometen a mantener las relaciones laborales en el
mismo marco de cordialidad y buena fe, sin generar situaciones conflictivas en
materia laboral y salarial, por el término de doce meses, venciendo el mismo el 30
de Junio de 2016. En caso que el costo de vida sufra un incremento extraordinario,
notoriamente superior a las previsiones oficiales actuales, el sector sindical podra

requerir negociaciones al respecto a la parte empresaria, sin vulnerar el presente

acuerdo.

QUINTA: Se firman tres (3) ejemplares de un solo tenor y a un mismo efecto, y
dada la naturaleza del acuerdo alcanzado se comprometen a solicitar la urgente
homologacién del presente por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social de la Nacion.




