ACTA ACUERDO

\En la Ciudad Auténoma de:Buenos. Aires, a los 11 dias del mes de junio de 2015, por
la parte. sindical 1a FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA
NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEMPINRA); con domicilio en la calle
Combate de los Pozos:235,.Ciudad Auténoma: de Buenos Aires, representada por los
Sres. José& GIANCASPRO, Osvaldo GIANCASPRO, Ricardo 'BOGLIANO; Roberto
Eduardo CORIA, Daniel Osvaldo AMARANTE, Hugo Marcelo DAVILA, Victor Radl
HUERTA, Raul Alberto LIZARRAGA, Ramén MERELES, Luis Alberto CABRAL,.Carlos
ESTECHE, Jorge LOPEZ, Roberto Daniel RUBINO, Edgardo TORRES, Mario J:}, 7
MATTEO, Ricardo RAYMOND; Juan Carlos IBALO, Roberto Oscar LUNA, Francisc"o‘;}
ESPINOZA, Diego RODRIGUEZ, Femando PERRONE, Facundo MONZON, José
RAMIREZ, Pablo MUNOZ.‘ Horacio, GUZZI, Mario- MATTEO, Diego RODRIGUEZ,
Eduardo VILLAVERDE; Luis FIORENZO, Fabian DEL RIO, Angel GARCIA, Sergio
BADIA.. Hernan FIORENZO, Heber CACERES, Antbnio‘ ORELLANO, Diego ORIZAR,
José MURNIZ, Abel JARA, Hugo SOTO, Carlos BARON, Jonatan AGUIRRE, Luis
ALVAREZ, Hipdlito RIVERO, Ramén PAZ, Cfistéb"al VELAZQUEZ,. Carlos: GOMEZ,;:;y

Rafael VAZQUEZ, con la asistencia letrada de los Dres. Rosalia lsabel DE TEJERIA ¥

Maria. Cecilia REBOREDO, y-por la parte empresarial la CAMARA DE DEPOSITOS 1[
FISCALES PRIVADOS: (CADEFIP), con domicilio en Adolfo Alsina 495, piso -6"_.3{1&3 \
esta Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada por el Dr: Miguel C. e
PASCUCCI, Augusto Leonardo ROSETTO, Roberto BILLIA, Eugenio TESORIERE} : s

Acuerdo: ; N

Primera: Las partes -acuerdan dentro del marco. legal del CCT 457/06 y las Aclas Sk

!

Alejandra BAZAN. y Alejandro Gabriel CIMMINO; y suscriben el presente Acta

Acuerdo Complementarias, instrumentos todos- homologades por el Ministerio. de:
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, lo siguiente:
‘Segunda: EI presente acuerdo tiene vigencia desde 1°-de junio de 2015 y operard su

vencimiento el'dia 31 de mayo de 2016.
Tercera:: A partir del 01 de junio de 2015 las partes acuerdan incrementar-un 20% .d:/

caracter remunerativo sobre los .salarios basicos vigentes al 31/05/2015. Est

incremento se: aplicara a‘todos los conceptos. legales. y. convencionales que percila {
mensualmente el trabajador-al 31/05//2015. ,

=




!
* Cuarta: A partir del 01 4 octubre de 2015 las partes acuerdan incrementar un 8% de
caracter remunerativo sobre. los salarios basicos vigentes al 31/05/2015. Este

incremento se. aplicard a todos los conceptos legales Y convencionales que perciba / gl

mensuaimente el trabajador al 31/05//2015.
y conceptos acordados en el presente no absorberd

Quinta; Todos los incrementos
ni. compensaran ninguna suma cualguiera, sea su concepto que esté. percibiendo el

trabajador como por ejemplo la voz “A cuenta de Futuros Aumentos”. / A
. 7
Sexta: ‘Los trabajadores bensficiarios.del presente acta acuerdo. percibirén por- nica ";fﬁ:"/ ’

7

una GRATIFICACION EXTRAORDINARIA y por tanto de caracter no {5’
§ 4,700,00- (PESOS CUATRO MIL

vez,
remunerativo (art. 6 ley 24.241) de
'SETE_C[ENTOS)b pagaderos en hasta tres (3) ‘con' los -salarios, de enero, febrero y

miarzo de. 2016. Esta gratificacion podra ser abonada en una cantidad de hasta 3 j

cuotas y-de acuerdo a la capacidad de cada empleador,. no pudiendo cada cuota ser” (> i
' E \%A ": :

inferior a'la tercera parte de $4.700,00.-.
Séptima: Los salarios basicos de los trabajadores. alc
ran incrementados con la suma dg“d |

anzados por este acuerdo

correspondientes al mes de mayo de 2016 se

300,00,-(Pesos Trescientes) de caracter remunerativo. _f-'t
Octava: Las partes acuerdan mantener inalterable el Acuerdo Salarial‘f- agui
ticion —ni
|

0, comprometiéndose el sector sindical ‘2 no realizar ninguna pe

de incremento salarial o compensatorio de nii@\guna
L1

formalizad
ordinaria ni extraordinaria-

naturaleza durante la vigencia-del presente.
Novena: Sin perjuicio de lo expresado en la ¢lausula anterior, en caso de deterioré(se
X,

en forma. pronunciada la situacién econdmica del pais, las paries se comprometen

reunirse afin-de analizar la situacion de las empresas y de sus trabajadores.
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