ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 25 dias del mes de julio de

2015, se retinen por una parte la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y

DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA -de aqui en

mas FEMPINRA- con domicilio constituido en la calle Uruguay 979, piso_,S'E’ de

la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada por los Sres. I\fiarcelo //

DAVILA, Daniel AMARANTE, Rafael VAZQUEZ, Guillermo MARCHESI, Ruben [

GONGORA, Daniel RUBINO, Ricardo RAYMOND, Sergio Marcelo BADIA, José

GIANCASPRO, por la parte sindical; y como Representantes de los

Trabajadores en la Empresa lo hacen las siguientes personas: Augusto Larsen,
/|Orlando Gastén Gonzélez, Lucio Medina, Gabriel Convertini, Mauricio Molla,

\

Carlos Alberto Chauque, Javier Lopez, Matias Avendario, Pablo Palamarczuck, “-\‘;‘ o
Jorge Barrionuevo, Alberto Rios Marin, Ariel Marcos Sablic, Alejandro Magno/ / \\
Adrian Ciocio, Julian Benitez y Ruben Rodriguez, con el asesoramiento de losb&k\g

Dres. Rosalia Isabel De Tejeria y Maria Cecilia Reboredo y por la parte |
empresarial la empresa EXOLGAN SA., con domicilio en Alberti 1780, Dock | (A \

Sud, Partido de Avellaneda, Provincia de Buenos Aires, representada por los | ;Pr

Sres.: Julian Pallanza, Jorge Polimeni y con el asesoramiento del Dr. Marcelo A
Y

//, A V G. Aquino y Carlos Baez conjuntamente en adelante “LAS PARTES”, acuerdan |/ ||
A J
/Io siguiente:

[ ]

~
/} ~~ . CONSIDERACIONES PRELIMINARES.
e LAS PARTES ratifican la vigencia del CCT 784/06 “E’(en adelante ‘el

- \{l CCT"); ‘
| e Sin perjuicio de ello, LAS PARTES , han iniciado negociaciones, abriendo
paritarias a los fines de su renovacion parcial; ) 1\
e Atento la especial y atipica situacion econémica vigente, LAS PARTES hanﬁi i ‘J"
/ priorizado la negociacion de las condiciones econémicas del CCT \ \ t\/\J/(

modificando los salarios basicos y sus adicionales de las categorias
vigentes hasta la fecha del presente. A C,
e Las partes acuerdan en el ambito de su autonomia negocial establecer las \ &

formalidades minimas de negociacion futura entre las mismas )

consensuando que para el supuesto de la realizaciénde reuniones privadas

| ) (o] presencia de los miembros nego;,'adores nominados, se labraran las )
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actas correspondientes en la que se dejaré constancia de lo que se hubiere
tratado y acordado y que luego integrara el acuerdo que se presentara para
su homologacién por ante la autoridad de aplicacion en el marco del
convenio colectivo de trabajo vigente y/o en el que en lo sucesivo lo

reemplace. N

Por ello, las partes ACUERDAN:
PRIMERO: Las partes acuerdan en reconocer al personal comprendido en este
colectivo un incremento de los salarios basicos con motivo de las razones

acroeconémicas mencionadas en las consideraciones generales tomando

como base:
1.1. Los salarios basicos vigentes al 01/06/2015;
1.2. Los adicionales de convenio que se calculan sobre los salarios basicos

\ !g

indicados en el punto anterior; ‘f
1.3. El valor del movimiento de contenedor que conforma ei Fondo del Premio {"/ ><
al volumen de Contenedores (cominmente denominado Productividad) al \( \ﬁ( '
01/06/15 sera de $ 22,20 y el valor minimo de punto asegurado sera de $ 19,24 | )

1.4. El sistema de productividad M&R. el valor minimo de punto asegurado sera

| . [ \

//“. N [ ’ |
AN de $ 16,78 .
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1.5 Este incremento tendra vigencia desde el 01/06/15 al 31/08/15.

/ SEGUNDO: las nuevas escalas salariales vigentes a partir del 1 de junio de
2015 hasta el 31 de agosto de 2015 seran las siguientes:

SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES
(SGMGM); _];',

Guinchero de Portico $ 25.076
Guinchero de Trastainer $20.348
Guinchero de Containera de Llenos $18.274

Guinchero de Containera de Vacios $ 17.465
Qw}néﬁ?o de Autoelevador $ 16.795
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ASOCIACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE LA MARINA MERCANTE

(AAEMM);
Empleado Administrativo de Gates $ 16.901
Empleado Administrativo de Container control y M&R $ 18.660
Administrativos de Areas operativas A $17.701
Administrativos de Areas operativas B $ 14.309
Técnico de Mantenimiento de Equipos $21.295 /\
Oficial de Mantenimiento de Equipos $20817
Medio Oficial de Mantenimiento de Equipos $19.296/ |
Aprendiz de Mantenimiento de Equipos $ 14.920 ‘
Técnico Controlador de Equipos Refrigerados $ 20.910 (\
Oficial Controlador de Equipos Refrigerados $ 18.792 “‘
Medio Oficial Controlador de Equip Refrigerados $ 16.672 \
Aprendiz Controlador de Equipos Refrigerados $ 14.364 \
Inspector de Contenedores $ 18.740 /"\\\ /
Oficial Mltiple de Reparacion de Ctdrs. $ 18.661 AR
Oficial de Reparacion de Contenedores $17.344 \ s \ ]
Medio oficial de Reparacion de contenedores $15.694 k \ ;
Aprendiz de Reparacion de contenedores $12.102 | | \\f |
Operario auxiliar de operaciones $12.102 5/.’ : J)J }/U
Oficial Mantenimiento Edilicio y Civil $19.976 /| /
Medio Oficial Mantenimiento Edilicio y Civil $ 18.654 J
Mantenimiento Edilicio y Civil $12.476
Pafiolero $15.923

SINDICATO DE ENCARGADOS APUNTADORES MARITIMOS Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (SEAMARA)

Apuntador Vessel Planner . $23.717
Apuntador Yard Planner $ 20.545
$ 19.260

Apuntador Documentador de operacicﬂg_s
' $ 19.260

$ 18.715

Apuntador Posicionador de Muelle

tador Documentador de CFS
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Apuntador Posicionador de contenedores $ 18.288
Apuntador Carga y Descarga $ 16.603
Apuntador Operario de CFS $14.779

SINDICATO DE CAPATACES Y ESTIBADORES PORTUARIOS (SCEP)

Capataz supervisor de servicios $ 26.640
Capataz coordinador de servicios $ 24672
TERCERO: Motivados por las mismas razones ya expuestas, las parteé
acuerdan en reconocer al personal comprendido en este colectivo un

incremento tomando como base:
2.1. Los salarios basicos vigentes al 31/08/15;
2.2. Los adicionales de convenio que se calculan sobre los salarios basicos

NS :
‘ LL/ indicados en el punto anterior;

/ 2.3. El valor del movimiento de contenedor que conforma el Fondo del Premio a
la Productividad al 01/06/15 sera de $ 24,05 y el valor minimo de punto

> W asegurado sera de $ 20,84
| 2.4.Elsistemade productividad M&R. el valor minimo de punto asegurado sera

%;de $18.17
2.5. Este incremento tendra una vigencia desde el 01/09/15 al 31/05/16.

_CUARTO: las nuevas escalas salariales vigentes a partir del 1 de setiembre de

2015 hasta el 31 de mayo de 2016 seran las siguientes:

SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES
(SGMGM);

Guinchero de Pértico $ 27.166

Guinchero de Trastainer ‘ / $ 22.044
Guinchero de Containera de Llenos w
Guinchero de Containera de Vacios

$ 19.796
$18.195

$ 18.920

inchero de Autoelevador




ASOCIACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE LA MARINA MERCANTE

(AAEMM);
Empleado Administrativo de Gates $ 18.309
Empleado Administrativo de Container Control y M&R $20.215
Administrativos de Areas operativas A $19.176 //—\:
Administrativos de Areas operativas B $ 15.501 [
Técnico de Mantenimiento de Equipos $ 23.070 !
Oficial de Mantenimiento de Equipos $22.335 “
Medio Oficial de Mantenimiento de Equipos $ 20.904 |
Aprendiz de Mantenimiento de Equipos $ 16.163
Técnico Controlador de Equipos Refrigerados . $22.653 ’ !
Oficial Controlador de Equipos Refrigerados $ 20.358 / " ;‘I
Medio Oficial Controlador de Equip Refrigerados $ 18.061 ;[; J\< P '
Aprendiz Controlador de Equipos Refrigerados $ 15.561 %Kﬁ \\ /
Inspector de Contenedores $20.302 . - \ |
Oficial Multiple de Reparacion de Ctdrs. $20.216 " . 5
Oficial de Reparacién de Contenedores $ 18.789 I 'Au)f/‘ J
Medio oficial de Reparacién de contenedores $ 17.001 : -{; JV e
Aprendiz de Reparacion de contenedores $13.111
Operario auxiliar de operaciones $13.111
Oficial Mantenimiento Edilicio y Civil $ 21.641
Medio Oficial Mantenimiento Edilicio y Civil $ 20.208
Mantenimiento Edilicio y Civil $13.516
Panolero $17.250

SINDICATO DE ENCARGADOS APUNTADORES MARITIMOS Y AFINES DE

LA REPUBLICA ARGENTINA (SEAMARA) (é JA/((,

Apuntador Vessel Planner y £ 4 $ 25.693
untador Yard Planner : 75 - $22.257




Apuntador Documentador de Operaciones $ 20.865

Apuntador Posicionador de Muelle $ 20.865
Apuntador Documentador de CFS $20.275
Apuntador Posicionador de contenedores $19.812
Apuntador Carga y Descarga $ 17.987
Apuntador Operaric de CFS $16.011
SINDICATO DE CAPATACES Y ESTIBADORES PORTUARIOS (SCEP) o~
Capataz supervisor de servicios $ 28.860

apataz coordinador de servicios $26.728

QUINTO: LAS PARTES se obligan a presentar este acuerdo ante el Ministerio |
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién a los efectos solicitar su

/o
homologacién, la cual sera condicién excluyente para que el presente se /‘ \\ |

e aplique conforme lo descripto en las clausulas precedentes, por ser la misma/ e
Wcomplementaria del CCT 784/06 “E”’, A tal efecto, se comprometen Jyt\é
/éomparecer a las audiencias que se designen para su ratificacion. L

f

f il '
;QEXTO El presente Acuerdo tendra una vigencia de doce meses, es decir | WJ wf
p 1 |

N, desde el 1 de junio de 2015 al 31 de Mayo de 2016. Durante el plazo de /1 ‘
: vigencia del presente acuerdo, las partes ratifican el compromiso de Paz Social JJ l -/

establecido en el CCT, y a su vez ratifican el didlogo como Unica via de

~ relacionamiento entre las partes.

Una vez homologado este acuerdo, LAS PARTES se comprometen a presentar

el texto ordenado del Convenio Colectivo de Trabajo 784/06 “E” introduciendo

las modificaciones hoy vigentes y acordadas con posterioridad a su primera

homologacion.

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacién, se firman Cuatro (4)

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha antes
' 5 !



indicada, dejandose constancia de que cada parte procede a hacer retiro de su
ejemplar y dos son para el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de

la Nacion




