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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de junio de 2015, entre la
FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (FeMPINRA), Asociacion Sindical de 2° Grado, con Personeria
Gremial N° 1693, con domicilio en la calle Combate de los Pozos 235, Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, representada por los José Giancaspro, Roberto Eduardo Coria, Daniel
Osvaldo Amarante, Luis Héctor Rebollo, Ramoén Antonio Mereles y el Dr. Gregorio Jorge
Maria Pérez, en su caracter de Asesor Letrado por la parte sindical; y, por la parte
empresarial, PUERTO VILLA CONSTITUCION S.R.L., con domicilio en Boulevard Segui
s/n, Ciudad de Villa Constituciéon, Departamento Constitucion, Provincia de Santa Fe,
representada por los Sres. César Carra, en su caracter de Socio Gerente, y Carlos Alberto
Amato, en su caracter de Apoderado, han arribado al siguiente acuerdo salarial, que
contempla el periodo comprendido entre el 1° de junio de 2015 al 31 de mayo de 2016,

sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: Las partes han celebrado el presente acuerdo dentro del marco legal del CCT

N° 1230/11 “E”, homologado por Resoluciéon S.T. N° 1130/11, de fecha 8 de septiembre de
2011.

SEGUNDA: Incrementar en un DIEZ POR CIENTO (10%) con caracter remunerativo los
salarios béasicos que, al 31 de mayo de 2015, percibian los trabajadores representados por
la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (FeMPINRA), y las Organizaciones Sindicales de 1° Grado

adheridas a la misma, que se hara efectivo desde el 1° de junio de 2015.

TERCERA: Incrementar en un DIEZ POR CIENTO (10%) con caracter remunerativo los
salarios basicos que, al 31 de mayo de 2015, percibian los trabajadores representados por
la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (FeMPINRA), y las Organizaciones Sindicales de 1° Grado

adheridas a la misma, que se hara efectivo desde el 1° de julio de 2015. %




CUARTA: Incrementar en un DOCE POR CIENTO (12%) con caracter remunerativo los
salarios basicos que, al 31 de mayo de 2015, percibian los trabajadores representados por
la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (FeMPINRA), y las Organizaciones Sindicales de 1° Grado
adheridas a la misma, que se hara efectivo desde el 1° de septiembre de 2015.

QUINTA: La Empresa abonara a los trabajadores representados por la FEDERACION

MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FeMPINRA) y las Organizaciones Sindicales de 1° Grado que integran la
misma, en concepto de “SUMA FIJA EXTRAORDINARIA” por Unica vez y de caracter no
remunerativo, un monto equivalente a $ 3.000 (PESOS TRES MIL); la que sera abonada
antes del 23 de diciembre de 2015.

SEXTA: La empresa signataria del presente, se obliga a respetar todas las

remuneraciones que abona a su personal representado por la FEDERACION MARITIMA,
PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(FeMPINRA) y las Organizaciones Sindicales de 1° Grado que integran la misma, a la
fecha y las condiciones de trabajo, en la medida que las mismas resulten superiores a las
convenidas por el presente Acta Acuerdo. En consecuencia, ambas partes hacen constar
que el presente acuerdo no podra afectar las condiciones mas favorables que los

trabajadores hubiesen pactado en sus contratos individuales de trabajo.

SEPTIMA: La empresa signataria del presente Acta Acuerdo, cuando subcontrate la
prestacion de servicios en otras Empresas, las cuales deberan ser Empresas de Servicios
Portuarios, asume el compromiso de exigir a las mismas el integro y cabal cumplimiento
del presente acta acuerdo, respecto del personal representado por el Ente Federativo
signatario del presente y las Organizaciones Sindicales de 1° Grado adheridas al mismo.

OCTAVA: Las partes acuerdan mantener inalterable el Acuerdo Salarial aqui formalizado,

comprometiéndose el sector sngi/o realizar ninguna peticién — ni ordinaria ni



