En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de junio de 2016, por
la parte sindical la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA
NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEMPINRA); con domicilio en la calle
Combate de los Pozos 235, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada por los / t
Sres. José GIANCASPRO, Roberto Eduardo CORIA, Daniel Osvaldo AMARANTE,/ :r\ WNW\/\'
Hugo Marcelo DAVILA, Radl Alberto LIZARRAGA, Ramén MERELES, Jorge Abel
LOPEZ, Ricardo RAYMOND, Héctor Eduardo ROJAS, Rafael VAZQUEZ, Fernando

( PERRONE, Facundo MONZON, José RAMIREZ, Pablo MUNOZ, Fabian DEL RIO,
- Angel GARCIA, Heber CACERES, Antonio ORELLANO, Diego ORIZAR, Abel JARA, a
8 Hugo SOTO, Carlos BARON, Jonatan AGUIRRE, Luis ALVAREZ, Hipdlito RIVERO, | :
y '_ /amén PAZ, Cristébal VELAZQUEZ, y Rafael VAZQUEZ, Alfredo ZUNINO, Oscar r’f L>(
AGUIRRE, Javier SCHMITZ, Aldo BELEN; Martin ARES, Adrian David CELZI, Jorge " L

CANCINO, Juan RODRIGUEZ, Luis CABRAL, Gaston NANNI, con la asistencia letra-

da de los Dres. Rosalia Isabel DE TEJERIA y Maria Cecilia REBOREDO, y por la par-
mpresarial la CAMARA DE DEPOSITOS FISCALES PRIVADOS (CADEFIP), con
icilio en Adolfo Alsina 495, piso 6°, de esta Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
' representada por el Dr. Miguel C. PASCUCCI, Augusto Leonardo ROSETTO, Alejan-
dra BAZAN, Alejandro Gabriel CIMMINO, Javier FARIAS y Lorena PROSDOCIMO; '
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\_sUscriben el presente Acta Acuerdo: ///f:‘
Primera: En el marco legal previsto por el Convenio Colectivo de Trabajo NV
{ 457/06 “E” y por las Actas Acuérdo Complementarias, instrumentos todos homologa P
k.ﬁu; L) \ - dos por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, las partes
Ikd &‘/ G,V acuerdan lo siguiente: L
- :{u"’/’“ﬂ Segunda: El presente acuerdo tiene vigencia desde 1° de junio de 2016 y su ven-

imiento operara el dia 31 de mayo de 2017. Las partes hacen constar que este
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acuerdo resulta de cumplimiento obligatorio para todos los depésitos fiscales que se

cuentren afiliados o no a la Camara suscriptora del presente, con arreglo a lo esta-
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blecido en el art. 6 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 457/086.
Tercera: A partir del 01 de junio de 2016, las partes acuerdan incrementar un

veinte por ciento (20%), de caracter remunerativo sobre los salarios basicos vigentes




nales que perciba mensualmente el trabajador al 31/05//2016.
Cuarta: A partir del 01 de octubre de 2016, las partes acuerdan incrementar un

diez por ciento (10%), de caracter remunerativo sobre los salarios basicos vigentes al

les que perciba mensualmente el trabajador al 31/05//2016.

J 31/05/2016. Este incremento se aplicara a todos los conceptos legales y convenciona- |

uinta: A partir del 01 de junio de 2016, las partes acuerdan el pago de la suma

de caracter no remunerativo de pesos trescientos ($ 300,00.-). A partir del 01 de octu-
bre de 2016, dicha suma sera incrementada a la suma total de pesos setecientos cin-
cuenta ($ 750,00.-). Las partes dejan debida constancia que dicha suma sera incorpo-
rada al sueldo basico correspondiente al mes de mayo de 2017.

Sexta: Todos los incrementos y conceptos acordados en el presente no absor—

beran ni compensaran ninguna suma cualquiera sea su concepto que esté percibiendo
el trabajador, como por ejemplo la voz “A cuenta de Futuros Aumentos”.
eptima: Los trabajadores beneficiarios del presente acta acuerdo percibiran p

Unica vez, una GRATIFICACION EXTRAORDINARIA y por tanto de caracter no remu-
nezat%vép(art. 6 ley 24.241) de $ 6.300,00.- (PESOS SEIS MIL TRESCIENTOS), paga-
deros en hasta tres (3) cuotas con los salarios de enero, febrero y marzo de 2017. Es-

tg/gratificacion podra ser abonada en una cantidad de hasta 3 cuotas y de acuerdo a la
apacidad de cada empleador, no pudiendo cada cuota resultar inferior a la tercera
parte de pesos seis mil trescientos ($ 6.300,00.-). .

Octava: Las partes acuerdan mantener inalterable el Acuerdo Salarial aqui for-
' malizado, comprometiéndose el sector sindical a no realizar ninguna peticiéon —ni ordi-
ia ni extraordinaria-, de incremento salarial o compensatorio de ninguna naturalez . &
te la vigencia del presente. ~c
Novena: Sin perjuicio de lo expresado en la clausula anterior, en caso de deterio-

rarse en forma pronunciada la situaciéon econémica del pais, las partes se comprome- ﬁ,
ten a reunirse a fin de analizar la situacion de las empresas y de sus trabajadores. } &
Décima: En orden a los objetivos sefialados por el inciso c) del art. 12 del Con-

venio Colectivo de Trabajo N° 457/06, las partes reformulan su declaracién y convie-

nen que, la multiplicidad de tareas a ¢ go de los trabajadores, sélo podra ser asigna- /\\
da |

ntro del ambito d@ personeria emlal de pertenencia respectiva y siempre con




Al

los limites que establece el art. 66 de la Ley de Coftrato rabajo. En materia de la
jornada prevista por el art. 12 de la citada convencion colectiva, las partes hacen cons-
r tar que dejan sin efecto la restitucién de horas no trabajadas, debiendo —no obstante

ello-, respetarse en forma irrestricta el descanso minimo de doce (12) horas entre la

\ finalizacion de la jornada y el comienzo de la siguiente.

Se firman tres ejemplares de idéntico tenor y al mismo efecto, uno de los cuales sera

% presentado a la autoridad administrativa del trabajo para su homologacion.
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