CAMARA ARGENTINA DE ARENA 'Y PIEDRA

SINDICATO GUINCHEROS

Sueldos vigentes a partir del 1° de Julio de 2017
|

Sueldo Basico $ 20.621,08
Aprendiz $ 17.200,89
Hora simple $ 114,56
Hora 50% $ 171,84
Hora 100% 3 229,12 ‘
Jornal mensual x 25 $ 824,85
Jornal mensual x 20 $ 1.031,05 |
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Escalafon por antigiiedad

A partir del 1° de mayo de 2007 la antigliedad del persopal
de guincheros pasara a ser del 0,5% por afno de servici:tf)
con un tope de 20 ahios, o sea del 10% sobre el sueldo basico

Se reconoce un plus mensual en concepto de presentismo consistente en el 10%

de! sueldo basico 1

El valor de la comida asciende a Pesos doscientos diecinueve con cuarenta centavos ($ 218,40),
- - - - - !
dicha suma no sera abenada cuando la misma sea summrs{rada poer la empresas

CUOQOTA SINDICAL Las empresas retendrén a cargo de los|trabajadores el
3% de los haberes mensuales por todo concepto que reciba el trabajador

CAPACITACION Sera del uno y medio por ciento (1,5%) er‘i caracter de contribucion
solidaria para el desarrollo de capacitacién a cargo de la empresa

CAMARA ARGENTINA DE ARENA'Y PIEDRA

SINDICATO GUINCHEROS \|
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Sueldos vigentes a partir del 1° de Septiem
|

bre de 2017

Sueldo Basico $ 2261081
Aprendiz $ 18.860,63 |
Hora simple $ 125,62
Hora 50% $ 188,42
Hora 100% $ 251,23 ..
Jornal mensual x 25 $ 904,44
Jornal mensual x 20 $ 1.130,54 ;

Escalafén por antigliedad

A partir del 1° de mayo de 2007 [a antigiledad del persot
de guincheros pasara a ser del 0,5% por ano de servicic

con un tope de 20 afios, o sea del 10% sobre el sueldcn‘i
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Se reconoce un plus mensual en concepto de presentismo ;‘consistente en el 10%
del sueldo basico ?

El valor de la comida asciende a pesos doscientos diecinuéve con cuarenta centavos ($ 219,40),
dicha suma no sera abonada cuando la misma sea suminis; rada por la empresas

CUQOTA SINDICAL Las empresas retendran a cargo de los,
3% de los haberes mensuales por todo concepto que recib

CAPACITACION Sera del uno y medio por ciento (1,5%) er
solidaria para el desarrollo de capacitacion a cargo de la en

trabajadores el
a el trabajador

caracter de contribucion
presa




