ACTA ACUERDC

| Er la Ciudad Autonomaz de Buesnos Aires, a los 24 dias del mes dE: julic de:EC]’S

X ) / se reinen por Una parte la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA
fid; / INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA - INDUSTRIA NAVAL

: !;f DE LA REPUBLICA ARGENTINA - FEMPINRA- con domicilio constituido en |z

;:;f' _ __L?cailc Combate de los Pozos 235 de le Ciudad Autdnoma de Buenos Aires,

J, ,r i representada por los Sras, Roberto CORIA, Ruben GONGORA, Luis REBOLLO,

;_;f & - Radl LIZARRAGA, Ricardo RAYMOND, Edgardo TORRES, Alberto RIOS
/ {7 ./ MARIN, Jose GIANCASPRO, Osvaldo GIANCASPRO, Ra‘asl VAZOUEZ. por (a
/ ;{‘K parte sindical, ¥ como Representantes de los Trabajadores en la Empresa lo
AR T hacen las siguientes personas: Carlos Alberto CHAUQUE, Matias AVENDARNO,

Vietor Emesto RODRIGUEZ, Nahuel BARROS, Diego INIGO, Santiago REY,
Juan BENITEZ, Santiago Omar YBANEZ, Pablo BANCHI, Emiliano MONTINI,
Gustavoe GALARZA, Lucio MEDINA y Sebastian FERREYRA. con el
asesoramiento de la Dra. Maria Cecilia Eeboredo, en adelante "LOS
SINDICATOS" v por la parte empresarial [z empresa EXOLGAN SA. con
domicilio en Alberti 1780, Dock Sud, Partido de Avellanada, Provincia de Buenos
Alres, representada por los Sres. Julidn PALLANZA, Jorge POLIMENL, con &
asesoramiento del Or, Marcela G. Aguino. en adelante "EXOLGAN®, acuerdan lo

siguients;
.= LAS PARTES ratifican [a vigencia del CCT 784/06 "E” (en adelante “el CCT"};

paritarias a \os fines de su renovacion parcial;

o s cate B o !
la negociacién de las condiciones econdmicas del CCT medificando los

[/ ﬁf\ del presente; |
ALY //|/ = LAS PARTES acuerdan en &l ambito de su autonomia negocial establecer
las formalidades minimas de negociacion fulura entre las mismas,

- manteniendo la modalidad de realizacién de reuniones prwadas con la

4 nrasencia dez los miembros negc:L:ladGreis/ciﬂsmnados paraltal efecto. De
'
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CONSIDERACICNES PRELIMINARES. S
= Sin perjuicio de ello, LAS PARTES, han iniciade negociaciones, abrendo
= Afento la especial situacion economica vigente, LAS PARTES han priorizado

salarios basicos y sus adicionales de las categorias vigertas hasta la fecha™

.
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celebrarse acuerdos que provoguen cambios en el CCT 784/06 k", se

cresentara para su homologacion por ante este Ministerio de Trabajo.

Por ello, LAS PAR |5 ACUERDAN:
PRIMERQ: Reconacer al parsonal comprendido en aste colectivo un Incramerto

¢e un 10 % aplicado sobra los salarios basicos vigentes al 21/05/2018. El mismo

£ - tendra incidencia sobre los salarios devengades y/o a devengarse desde =l ,, ”':f'f
\i— ij_’;/ 01/06/2018 hasta e 31/092018 con motivo ce las razones macroeconomnicas _;
g ;
FY mencionadas en las consideraciones generales tomando como base: o
.'.1 v ' /1.1 Los salarios bésicos vigentes al 31/05/2018, ;"/ ¢
r,'-auff 1.2. Los adicionales de convenio que se caleulan sobre los salarios basicos =’ ’i/’
,}: i f indicados en el punto antenor; 'L,'f"
E 1.3. El valor del movimiento de contenedor que conforma el Fondo del Premioal |/ i
Volumen de Conlenedores al 31/05/18, serd de 3 40,16.- y el valor mimime de R rj:fh ‘\H:":
'\ punto asegurado sera de § 37,83 ill \{I'r-. k!
A 1.4. El sistema de productividad M&R el valor minime de punto asegurado sera .!i,-.\ ‘p"\ :
N de$32,98, P
717 "
ffﬁf/'_; ~  SEGUNDQ: Conferme lo establecido en la Clausula Primera, las nuevas escalas .'.

R salariales vigentes a partir del 1 de junic de 2018 hasta el 31 de setiembre de -

J’?]._ ; 2018, seran las siguientes: g ' % _
A | e
j—ﬁ" -_,? SINDICATC DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES :

221 e

Guinchero de Pdrtico $ 50.681 P
Guinchero de Trastainer $ 42760 I E\k .].Jl
Guinchero de Containera de Llenos ¥ 38.680 ‘~ ; : ".;-HI:,J}"\[I
Guinchero de Containera de Vacios $35715 P !
) S Guinchero de Autoelevador % 34.388 |
o, o SOCIACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE LA MARINA MERCANTE
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Empleado Administrativo da Gates

$ 34608

Empleado Administrative de Container Control y M&R ¥ 38068
Admiristrativos de Areas operativas A $ 36.179
Admiristrativos de Areas operativas B $ 22.508 .
Técnico de Mantenimiento de Equipos Senior $ 47.097 '
Tecnico de Mantenimiento de Equipos $42.247 “F
- Oficial de Mantenimiento de Equipos 341.913 __-’J_ :
!. :~ ::/_/' Medio Oficial de Mantenimiento de Eguipos S 36.315 ]
Sy Aprendiz de Mantenimiente de Equipos $30.711 f,f’r' )
/\ ) - Téunivo Conbrolador de Eguipos Refrigerados 542431 f .J.r"r. .
H A Oficial Controlador de Equinos Refrigerados $ 38225 L i e
. HH,‘.:; ’ Medio Oficial Controlador de Equip Refrigerados $ 34155 i
F,}J{F}:ﬁ' : Aprendiz Controlador de Equipos Refrigerades $ 20613
f Inspactor de Contenederes $ 38.224 “-.
A 1 5 Oficial MCltiple de Raparacion de Cidrs. & 38.067 N -4\“ \",l
III' '||I b ".‘:"J + Oficial de Reparacién de Contenedares 535478 L \ 1\”‘
]I \ !‘:-.E 4 :i\,ja.t{.:’" Medio oficial de Reparacian de contenedoras 5 32.231 H \:J \:g
I"H I\,,.'?%"'f A " Aprendiz de Reparacion de contenedores $ 25172 AN
K\.&{ﬁﬁ e Operario auxiliar de operaciones R 25172 :" o \"a_k
f”ﬂ'irr'{ i Oficial Mantenimienta Edilicia v Civil ¢ 40,654 !|
| ; Medio Chicial Mantenimiento Edilicio v Civil & EB_GEE; B * |
"e;\.«”*-;. - Mantenimiento Edilicio y Civil $25906 |
C—'—\ | Fanolero $ 32.684 P
e ;,_/”_“ :"\.f"}
_ ,,ﬁ_j:f:r SINDICATO DE ENCARGADOS APUNTADORES MARITIMOS Y AFINES DE, g ll
N | -;5:!,.- LA REPUBLICA ARGENTINA (SEAMARA) bt “&-{
L4 A
P F Apuntador Vesssl Planner $48.008 f "'1:'5'.-
f?f:;f"xu Apuntadar Yard Plannar $41.771 -. ;/-":J-'": IIJI:';
st i © - Apuntador Decumentador de overaciones $39.246
ha: N Apuntador Posicionador de Muelle $39.246 - ' e
if”f Apuntador Documentador de CFS $38.174 | I
J, " i Apuntador Posicionader de contenadores .z 7 s $ 37,384 ;
§ , i Apuntador Carga y Daﬁuargaﬂfﬁﬁ} /;;,;_ % 34;13:}"-‘_2 ,:‘fjl
7 e , ,.: S :,: L tf,xl



Capataz supervisor de senvicios $53.756
|
FY G Capataz cocrdinador de servicios f40.888 L
LY -
gt TERCERQ: Mativados por las mismas razones ya axpusstas, LAS PARTES
: L B
acuerdan an reccnocer desde el mes de octubre de 2018, al personal
; £
] e comprendide en este colective un incremento de un 10% adicional aplicado sobre /71 7/
Lid . = . .
i los salarios basicos vigenies al 31/05/2018, totalizando 2 partir del 01/10/2018 | -i’ f
..-""'_l_.' T . , . . [ E7 __l-"' 1;—
..f,;-”f-.-';-‘- an Z0% de incremento sobre los salarios basicos vigentes al 31/05/2018. El | vl
VA | mismo tendra incidancia sobre los salarios a abonar desde el 01/10/2018 hasta o
el 31/01/2019 tormando como base:
" | r‘*\\3_1_ Los salarios basicos vigentes al 31/05/18; ™,

; y ho
II | “ﬁ ‘\\‘.\b.z. Los adizionales de convenio que se calculan sobre |los salarios basicos % \.\ 1
i i 3 . § . % bl
L'lk ‘lai 5 ﬂe,J * yindicados en el punto anterior; MR
Yoo Iy ) | . g

YA "n\ﬁlr 4.3 El valar del movimiento de contenedor que conforma el Fonco del Premio a ffx,‘xt ,w\'\}r'\‘ o

Wt N e ; : R
NG /S, Ia\Productividad al D1/10/18 serd de $ 4381 y el valor minimo de punto | W' 7
Lo " Wy
’ /4;}’, ase?gurado sera de § 44 27 o 'Ix‘x
Sk 2 : s o s : g
,f‘*'l" i 3.4. El sistena de productividad M&R el valor minimo de punto asegurado seré i
i de 535,98 i1
R‘I F -._\__'_—._-';\. — ——
%\: b
“*“\ CUARTO: Conforme lo eswablecido en la Clausula TERCERA, las nuavas b /}
L escalas salariales vigentes a partir dei 1 de octubre de 2018 hasta el 31 de enero /'/,.\Ya'
=l T de 2019 seran las siguientes: VO
e fl-‘.'.u'l'll £ 4!
S 7on /4
s | ) ._,' !
'11. SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS mnwLEsf ‘N
; o -.L;.‘,-'T { S GM G M:l;. -, Jf::;',ul :Irll‘l!ql-'.\ll.
/.,-‘.-I::.,-"-\";H -'"..' 2 | # ||'.I_r'.
A WA
e y, | | @ e s i i
i Guinchero de Portizo _ $ 55.283 13
/‘r Guinckero de Trastainer $ 45648 . :
i /- Guinchero de Containera de Llenos Va " s42197 e
4 /]  Guinchero de Contzinera de ‘hr‘ac.ms *’f . $38.962 ;
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Aountador Operario de CFS $30.436

SINDICATO DE CAPATACES Y ESTIBADORES PORTUARIOS {(SCEP)



Guinchero de Autoelevador 5237525

ASQCIACION ARGENTINA DE EMPLEADCS DE LA MARINA MERCANTE

(ABEMM);
; Empleado Administrativo d2 Gates 5 37.752
P l‘-._ : Empleado Administrative de Container Control y ME&R S 41.526 ey
| ‘ , : Administrativos de Areas operativas A S 20,468 '
7! ' Administrativos de Areas operalivas B 3 32.191 e —’T =
‘ Técnico de Mantenimisnta de Equipos Senicr 551.378
, - Téenico de Mantenimiento de Equipos S47.178 ;’“ '
Ofical ce Mantenimiente de Equipos S 45.724 ; j’ \_
Medio Oficial de Mantenimiento de Equipos 542888 '\,{?i—'ﬁﬁ”
Aprendiz de Mantenimignto de Equipos 5 33.503 L a B
. 1 % ; Teécnico Controlador de Equipos Refrigerados 545354 - i':i:
{ t +,¢ % Oficial Gonrolador de Equipos Refrigerades 5 41,809 noR Y
"\ o ]-‘5\‘\?”}' Medio Oficial Controlador de Equipos Refrigerados S 37.261 '*-,,"*\ Y
Ak " }b{/ N Aprendiz Controlador de Equipos Refrigerados 53231 ":1 "": K 4
\H‘\;«fd? ;‘r. :’ B Inspector d= Contenedores $ 41 600 I":L\\ g
jﬁfﬁ’ * Oficial Mdltipie de Reparacion de Ctdrs. $41.527 N R
= 'LII ," . Cficial de Reparacicn d= Conteredores $ 38.701 I' :
LK ; Medio oficial de Reparacion de contenedores $35061 ¢ i, Means
g Aprendiz de Reparacion de contenedoras $ 27 461 ¥ T
flll'}.--:'. J'i — Operarie auxiliar de operaciones F 27.461 Ig”\!
:}'_,,;’_H}f - Oficial Mantenimienio Edilicio y Civil ¥ 44.3580 _r"'-.,» ,/Tfj
i l.ur Medio Oficial Mantenimiento Cdilicio y Civil F41.514 r f
Mantenimiento Edilicio v Civi ¥ 28 261 b5 I_,"
# oA Pafelero $ 35656 “ :\
A ﬂl’*\
b ol ]
,' ;:'I.'i ; SINDICATO DE ENCARGADOS APUNTADCRES MARITIMOS Y AFINES DE h
Ly LA REPUBLICA ARGENTINA (SEAMARA)
L/ ' ,-f}'f g Mo b ;
* Apuntador Vessel Planner /L £ ;’E % 52,3T§.:;-' '.l" jff,a-f'f# ;
7? ) /“E“ A " Loy ifS
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Apuntader Yard Planner $ 45 569

Apuntador Documentador de Operacioness 542 814
Apuntadeor Fosicicnador de Muelle 542814
Apuntader Documentador de CFS 541645
Apuntader Posicionador de contenedores o 40,728
Apuntador Carga vy Descarga & 37115 =2
; Apuntader Operaro de CFS 5 335.203 / f__;,'
/ | | y - -
\.Jl/ SINDICATO DE CAPATACES Y ESTIBADORES PORTUARIOS (BCEM) Pl
//':'._ :_l,r' i
~ |" __.'(
; Capataz superviscr de sernvicios S 58.643 { £
i P ; i T
[ A - Capataz coordinador de servicios S 54491 s & LS
i = i
7~ QUINTO: Motivados por las mismas razones ya expuestas, LAS PARTES H 1|
; AT O O
gcuerdan en reconocer desde e mes de febrero de 2005, sl personal !\I:\ 1: ":
comprendido en este colectivo un incremento de un 5 % adic onal aplicado sobre “\.;‘ u:/(
1 . <o : . , A N
v ) -.\ los salarios basicos vigentes al 31/05/2018, totalizardo a partir del 01/02/2019 AL s
¥ \ : % e '.II
! ki ~ \”‘\\‘; un 25% de incrementa sobre los salarios basicos vigentes al 31052018 F '.\‘u
\ qu o r'msmn tendra incidenczia sobre los zalarios 3 sbonar desde &l 01/02/2018 hasta .
\EB:'L'-" J : el 31/05/2019 tomanda como base: I
1;@"’; = 51. Los salarios basicos vigentes al 31/05/18: = Toa—
< 5.2 Los adicionales de convenio que se calculan sobre Ios salarios basicos S
! )\& $ indicados en el punto anterior; \
r |\ ' £.5. El valor del movimiento de contenedor que conforma el Fordo del Premic a R
. ; - i
. __. la Productividad al 01/0219 serd de § 4554 y el valor minimo de punto "/if“‘ /
,:_.r/J ascgurado scra de $ 42,99 L ]_-f
;;_{"; .f 2.4. El sistema de productivided M&R el valor minime de punto asegurado sera | ,"a "1 \
| wna .
; R | Laﬁ
_:Llirl—«\ SEXTO: Conforme o establecido en la Clausula QUINTA, las nuevas esca[as ;r" ",—“'
o | i
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SINDICATC DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES

(SGMGM);

Guinchero de Portico

Guinchero de Trastainer

Guinchero de Containera de Liznos
Guinchera de Containera de Vacios

Guinchero de Autdslevadaor

ASOCIACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE LA MARINA MERCANTE

P/ (AAEMM);

Fropleado Administrativo de Gates

Empleado Administrative de Container Control v M&R
Administrativos de Areas operativas A
Administrativos de Areas operativas B

Teznico de Mantenimiento de Equipos Semor'
Tecnico de Mantenimiento de Equipos

OHicial de Mantenimiento de Equipos

Medio Oficial de Mantenimiento de Ecuipos

Aprendiz de Mantenimiento de Equipos
S Técnico Countralador de Equipes Refrigerados
!"f T Oficial Controlador de Equipcs Refrigerados
f{,._.r; { ’ﬁ.-_h Medic Oticial Controlador d= Equipos Rafrigeradns
et pecoaial Aprendiz Contralador de Ecu'pos Refrigerados
G . Inspector de Contenadores
' Cficial Mditiole de Reparacion de Ctdrs.
N Cficial de Reparacion de Contenedores

Medio oficial de Reparacion ¢e contenedoras
Aprendiz de Reparacion de contenadoras

Operario auxiliar de operaciones

L
e / Oficial Mantanimiento Edilicio v Civil
;;/'f ,’ _‘/"Medm Oficial Mantenimicnto Edil'cio y Civil
I'I | ,;// Mantenimignte Edilicio y Civil T ;
f1 e el BN
/ ¥ 3 Ak,
y % | R
4 PR 'r: z _:; !

$97.583
$48.581
$ 45,855
$ 40.585
538089

$ 30.325
$ 43.256
341.113
$33.533
$ 53.519
$ 49 144
3 47.629
S 44,678
$ 34.899
$ 48.285

$43.551 __

S 38.814
$ 33.658
$ 43 436
$ 43.258
$40.314
$ 36.626
$ 28 605
$ 28 605
5'&&1'98
$43.244 1
$ 29, 439 '
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Fanolera 3 37.141

SINDICATO DE ENCARGADOS APUNTADORES MARITIMOS ¥ AFINES DE
LA REPUELICA ARGENTINA (SEAMARA)

Apuntador Vessel Planner 3 04,555
i  Apuntador Yard Planner 5 47468 o
5 | Fate :_.--'.::.
e L Apuntador Documentador de Operaciones F 44,508 e
LA : Apuntador Pasicionadar de Muelle $ 44.598 -
p 2
1 # e
P - Apuntador Documentader de CFS 345380 ; f f_r“/
i Apuntador Posicionador de contenedores 542 425 f L/?
/,/r’ Apuntador Carga y Descarga h 28.661 (‘ ;_"i o .
P Apuntador Operario de CFS $ 34.586 | ;
s n'_,-."-.__\
."/ 'u".
SINDICATO DE CAPATACES Y ESTIBADCRES PORTLARIOS {(SCEP) I\
b ¥
f \1“\'1
Cazpataz supervisor de servicios $ 51.086 '||l"~1 N %
. o l"'l '.J I
Capataz coordinador de servicios $ 55.689 ;\"I\l x\ ;
'SEPTIMO: LAS PARTES se obligan a prasentar este acuerdo ante el Ministerio '-‘5 Y
L}
de Trakajo, Emples vy Seguridad Social de la Nacion a los efectos solicitar su i i >
_homologacion, la cual serd condicion excluyente para gue el presenie se aplique _,rf 'I, J—
. ] A —__——."".--_b\'\q._ —
conforme lo desciipto en las clauswas precedentes, por ser la misma ® ;
|
1 complementaria del "CCT", A tal efecto, se comprometen a comparecer = las .
o ) : e . A
! audiencias gue se designen para su ratificacion. o J.'
e II| T 7 |
-' f”fI OCTAVO: El presente Acuerdo tendra una vigencia de doce meses, es decir || '
H sl
{ desde el 1 de junic de 2018 al 31 de maye de 2019. Durante el plazo de vigencia || }ﬁ::l‘a v
ok -. ]
] del mismo, las partes ratifican el compromiso de Paz Social establecido en el d \"‘E}Lﬁu
£ i o : : i ; ' FA
i e *I CCT y a su vez, ratifican el didlogo como Unica via de relacionamiento entre las, '
L, e Wi P
.I= ’ il | partes: S fﬂ /,.f
| 1 I ¥ i
iq'«w_- ' Las Partes se comprometsn a mantener inalterable el acuerde salarial aqu’ x’f /i{f
.[;;,;;;I;qi formalizado, comprometiéndose &l Sector Sindical a no rcallzar ninguna peticién / /.«f
# /"‘" . fy
L .-quc/ﬁ’f:v‘lpquue incremento en los costos Iaborah:—:ﬁ‘can la ;alvedad del Premio et
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Trimestral a la Productividad el cual sera objeto de negociacidn con posterioridad
a la firma del presente.

Una vez homalogado este acuerdo, LAS PARTLS se comprometen a presentar
el texto ordenado del Convenio Coleclivo de Trabajo 784068 "E" infroduciendo

las madificaciones hoy vigentes y acordadas con postenondac a su primera

homoogacion.

NOVENO: Durante el perioco de vigencia del presente acuerdo establecdo en

la clausula Primera, las partes se comprometen a maniener armonicsas

relaciones laboraes, dentro dzl marco de paz social yva mencionado. De |

f/f/

7

[ 7

S

£

. : o - Y | g %
modificarse en fonma prenunciada, publica v noferia la situecion econdmica del |~ \
pais ¥ las condiciones tenidas en cuenta al momento de |a firma de |a presente, ‘\;'-I

; : : s . o L |
las partes se comprometen a reunirse a fin de analizar la situacion de |z sctividad, | H-.I! iJ{'
2 }
la empresa y sus trabajadores. ! 1\.“"‘“}1\ H‘f
lIII I‘.\.'L: 4y 3
|I Ve
o
En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacion, se firman Cuatro {4) fﬂ\

- & A .
gjernplares de un mismo tenor ¥y @ un scle efecto, en el lugar y fecha antes .~ ;'I
incicada, dejandose constancia de que cade parte procedsa g hacer retiro de su .~ /’/’P

-=Zjemplar y dos son para el Ministerio de Trabzjo, Empleo y Seguridad Social _dé: P
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Td En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
2018, se relinen por una parte la FEDERACION MARITIMA, PORTUA RIA Y

DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA -de aqui\el

mas FEMPINRA- con domicilio constituido en la calle Combate de los pozO

235 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, representada por los Sres.

~berto CORIA, Guillermo MARCHESI, Ruben GONGORA, Luis REBOLLO

/ Raul LIZARRAGA, Victor Raul HUERTA. Javier LOPEZ, Alberto RIOS MARIN,
José GIANCASPRO, Osvaldo GIANCASPRO., Hernan FIORENZO, Rafael
- VAZQUEZ, Pablo MONDELLO, Carlos ESTECHE y Jorge Abel LOPEZ

> ?EC oor la parte sindical; y como Representantes de los Trabajadores en la
¥l

esa lo hacen las siguientes personas: Orlando Gaston GONZALEZ,

Carlos Alberto CHAUQUE, Ariel Marcos SABLIC, Victor Ernesto RODRIGUEZ,
' Carlos Dante ALMIRON. Nahuel BARROS, Santiago REY, Juan BENITEZ,
ﬂ Fabian SOSA. Santiago YBANEZ, Lucio MEDINA'y Facundo BENAVIDEZ, con ¥
el asesoramiento de las Dras. Rosalia Isabel De Tejeria y Maria Cecllia b

Reboredo, en adelante “LOS SINDICATOS” y por la parte empresarial la
'__empresa EXOLGAN SA., con domicilio en Alberti 1780, Dock Sud, Partido de

Avellaneda, Provincia de Buenos Aires, representada por los Sres. Julian

ALLANZA y Jorge POLIMENI, con el asesoramiento del Dr. Marcelo G.
Aquino, en adelante “EXOLGAN", conjuntamente denominadas “LAS

PARTES”, acuerdan lo siguiente:

' CONSIDERACIONES PRELIMINARES.
« LAS PARTES ratifican la vigencia del CCT 784/06 “E"” (en adelante ‘el \

/ CCT"):; y ratifican el acuerdo agregado en Ex2018-35184489-APN-_X

\
)

/ - e Sin perjuicio de ello, LAS PARTES, han iniciada negociaciones en alusion a
la clausula Novena del acuerdo Ex2018-35184489-APN-GDGD#MT: "De

modificarse en forma pronunciada, publica y notoria la situacion (

economica del pais y las condiciones tenidas en cuenta al momento de ! \
.‘ |

la firma de la presente, las partes se comprometen a reunirse a fin\de

analizar la situacion de la actividad, la empresa y sus trabajadores”,

itarias a los fines de su renovacion parcial”
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e LOS SINDICATOS solicitan que en razén de las razones extraordinarias \v\\/\
macroeconémicas del corriente afio 2018 y la colaboracion brindada por el -K

personal de convenio por ellos representados en un periodo con desatips \J
econdmicos y operativos ajenos a los habituales, se les reconoce un pagg )
extraordinario y por unica vez,

« LAS PARTES acuerdan en el ambito de su autonomia negocial establecer\ | \J

/
las formalidades minimas de negociacion futura entre las mismas "l\

manteniendo la modalidad de realizacion de reuniones privadas con la

resencia de los miembros negociadores designados para tal efecto. De |

celebrarse acuerdos que provoguen cambios en el CCT 784/06 “E", se ‘
presentara para su homologacion por ante este Ministerio de Trabajo.

Por ello, LAS PARTES ACUERDAN:
PRIMERO: Reconocer al personal comprendido en este colectivo un

incremento de un 10 % adicional a los ya aplicados en los meses de junio y

setiembre tomando como base los salarios basicos vigentes al 31/05/2018. El

—

mismo tendra incidencia sobre los salarios devengados y/o a devengarse

\ desde el 01/12/2018 hasta el 31/01/2019 con motivo de las razones
macroeconomicas mencionadas en las consideraciones generales tomando

/ como base:
I {11 1 Los salarios basicos vigentes al 31/05/2018;
1.2. Los adicionales de convenio que se calculan sobre los salarios basicos

indicados en el punto anterior;

w_ 1 3 El valor del movimiento de contenedor que conforma el Fondo del Premio
al Volumen de Contenedores al 1/12/18, sera de $ 51,60.- y el valor minimo de

punto asegurado sera de $44,71.
1.4. El sistema de productividad M&R el valor minimo de punto asegurado sera

de $ 38,97

7/’ SEGUNDO: Conforme lo establecido en la Clausula Primera, las nueve
escalas salariales vigentes a partir del 1 de diciembre de 2018 hasta el 31/de

enero de 2019 seran las siguientes:
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Guinchero de Pértico

ﬁ : Guinchero de Trastainer

Guinchero de Containera de Llenos

Guinchero de Containera de Vacios

Guinchero de Autoelevador

Empleado Administrativo de Gates $ 40.898
Empleado Administrativo de Container Control y M&R $ 44.987
Administrativos de Areas operativas A $ 42.757 |
Administrativos de Areas operativas B $ 34.874 \
|

Técnico de Mantenimiento de Equipos Senior $ 55.660

Técnico de Mantenimiento de Equipos $ 51.110
Oficial de Mantenimiento de Equipos $ 49.534
Medio Oficial de Mantenimiento de Equipos $ 46.463
Aprendiz de Mantenimiento de Equipos $ 36.295
Técnico Controlador de Equipos Refrigerados $ 50.216
Oficial Controlador de Equipos Refrigerados $45.293
Medio Oficial Controlador de Equip Refrigerados $ 40.366
Aprendiz Controlador de Equipos Refrigerados $ 35.004
Inspector de Contenedores $45.174
Oficial Multiple de Reparacion de Ctdrs. $ 44.988
Oficial de Reparacion de Contenedores $ 41.926
- Medio oficial de Reparacion de contenedores $ 38.091
W . Aprendiz de Reparacion de contenedores $ 29.749
Operario auxiliar de operaciones $ 29.749 /
Oficial Mantenimiento Edilicio y Civil $ 48.045 .
Medio Oficial Mantenimiento Edilicio y Civil $ 44,97’; _._ / :

Z@iento Edilicio y Civil \/\f 30\616—F~
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Pafolero — $ 38.627

SINDICATO DE ENCARGADOS APUNTADORES MARITIMOS Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (SEAMARA)

Apuntador Vessel Planner $ 56.787
Apuntador Yard Planner $ 49.36€
Apuntador Documentador de operaciones $ 46.381
Apuntador Posicionador de Muelle $ 46.381

Apuntador Documentador de CFS $45.115

Aﬁﬁhtader Posicionador de contenedores $44.122

-/ Apuntador Carga y Descarga $ 40.208
Apuntador Operario de CFS $ 35.970

SINDICATO DE CAPATACES Y ESTIBADORES PORTUARIOS (SCEP)

Capataz supervisor de serviclos $ 63.530

Capataz coordinador de servicios $ 58.956

TERCERO: Motivados por las mismas razones ya expuestas, LAS PARTES

acuerdan en reconocer desde el mes de febrero de 2019, al personal
comprendido en este colectivo un incremento de un 2% adicional tomando
como base los salarios basicos vigentes al 31/05/2018, totalizando a partir de

01/02/2019 un 37% de incremento sobre los salarios basicos vigentes a g
1/05/2018. El mismo tendra incidencia sobre los salarios a abonar desde el ‘s’ \
01/02/2019 hasta el 31/05/2019 tomando como base:

3.1. Los salarios basicos vigentes al 31/05/18; \ \‘ ;
3.2 Los adicionales de convenio que se calculan sobre los salarios basicos

W‘ indicados en el punto anterior;
3.3. El valor del movimiento de contenedor que conforma el Fondo del Premio a

la Productividad al 01/02/19 sera de $ 54,38 y el valor minimo de puntg /
~ asegurado serade $ 47,11 /\\

3.4. El sistema de productividad M&R el valor minimo de punto asegurado sera
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CUARTO: Conforme lo establecido en la Clausula TERCERA, las nuevas
J\/\ escalas salariales vigentes a partir del 1 de febrero de 2019 hasta el 31 de

mayo de 2019 seran las siguientes:

SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS M

(SGMGM);
Guinchero de Pértico $63.121
/ : Guinchero de Trastainer $ 53.256
Guinchero de Containera de Llenos $48.175

Guinchero de Containera de Vacios $ 44.481
uinchero de Autoelevador $ 42.841

/ (AAENM);

Empleado Administrativo de Gates $43.100
Empleado Administrativo de Container Control y M&R $47.409
Administrativos de Areas operativas A $ 45.059
Administrativos de Areas operativas B $ 36.752
Técnico de Mantenimiento de Equipos Senior $ 58.657
Técnico de Mantenimiento de Equipos $ 53.862
' . Oficial de Mantenimiento de Equipos $ 52.201
| Medio Oficial de Mantenimiento de Equipos $ 48.965
Aprendiz de Mantenimiento de Equipos $ 38.249
- Técnico Controlador de Equipos Refrigerados $ 52.920
Oficial Controlador de Equipos Refrigerados $47.732
77 Medio Oficial Controlador de Equipos Refrigerados $ 42.540
- Aprendiz Controlador de Equipos Refrigerados $ 36.889
Inspector de Contenedores $ 47.606

Oficial Multiple de Reparacién de Ctdrs. $47.41C ‘/

Oficial de Reparacion de Contenedores $44.184
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Aprendiz de Reparacion de contenedores $ 31.351

Operario auxiliar de operaciones $ 31.351

Oficial Mantenimiento Edilicio y Civil $ 50.632 \
Medio Oficial Mantenimiento Edilicio y Civil g /]

s,

Mantenimiento Edilicio y Civil

Panolero

SINDICATO DE ENCARGADOS APUNTADORES MARITIMOS Y AFINES DE
A REPUBLICA ARGENTINA (SEAMARA)

/
Apuntador Vessel Planner $ 59.792
\puntador Yard Planner $ 52.024
Apuntador Documentador de Operaciones $48.879
Apuntador Posicionador de Muelle $ 48.879
Apuntador Documentador de CFS $ 47.544
Apuntador Posicionador de contenedores $ 46.498
Apuntador Carga y Descarga $ 42.373
(WA~—"  Apuntador Operario de CFS $ 37.907
!fl SINDICATO DE CAPATACES Y ESTIBADORES PORTUARIOS (SCEP)
17
f Capataz supervisor de servicios $ 66.951
: l -
"' ). Capataz coordinador de Servicios $ 62.131
C
/" QUINTO: LAS PARTES acuerdan en establecer de manera excepcional y po
’ S Unica vez el pago de una gratificacion extraordinaria (art. 7 Ley 24.241) de $

19.000.- a cada trabajador comprendido en €l ambito personal de este Acta

Acuerdo con motivo de la colaboracion brindada por el colectivo en el corriente

W afio 2018, cuya situacién macroeconoémicas y operativas derivaron en desafios
econdmicos y operativos ajenos a los habituales.

Dicha gratificaciéon de caracter extraordinario se cancelara en el mes deg /

!/ diciembrg de 20A8.
o AN =
, / - =
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modificarse en forma pronunciada, publica 'y notoria la situacion econémica del
pais y las condiciones tenidas en cuenta al momento de la firma de la presente,
las partes se comprometen a reunirse a fin de analizar la situacion de la

77
(
A

. desde el 1 de diciembre de 2018 al 31 de mayo de 2019. Durante el plazo de
vigencia del mismo, las partes ratifican el compromiso de Paz Social

j /
4
g

- 7,)
SEXTO: LAS PARTES se obligan'a presentar este acuerdo ante el Ministerio

de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion a los efectos solicitar su

homologacion, la cual sera condicion excluyente para que el presente se \J

aplique conforme lo descripto en las clausulas precedentes, por ser |

complementaria del “CCT", A tal efecto, se comprometen a compare

audiencias que se designen para su ratificacion.

SEPTIMO: El presente Acuerdo tendrd una vigencia de 6 meses, es de |

establecido en el CCT y a su vez, ratifican el dialogo como linica via de

relacionamiento entre las partes.

il

OCTAVO: Durante el periodo de vigencia del presente acuerdo establecido en \J
Ia clausula Primera, las partes se€ comprometen a mantener armoniosas
relaciones laborales, dentro del marco de paz social ya mencionado. De

actividad, la empresa y sus trabajadores. d

Zaw

En prueba de conformidad, previa lectura y -atificacion, se firman Cuatro (4)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar'y fecha antes \

irodesu AN
indicada, dejandose constancia de que cada parte procede a hacer retiro b"

. : bl
ejemplar y dos son para el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social ae

la Nacion.-
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