ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los veintiin dias del
mes de junio de 2018, entre la parte sindical la FEDERACION
MARITIMA PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (FEMPINRA), con domicilio en la calle
Combate de los Pozos 235 de esta Ciudad, representada en este
acto por los Sefiores José GIANCASPRO; Osvaldo GIANCAS-
PRO; Roberto Eduardo CORIA; Daniel Osvaldo AMARANTE: Da-
niel LEWICKI Rafael VAZQUEZ; Marcos David PIZARRO y
Heéctor Javier CALVO, ambos en su caracter de Delegados Re-
gionales de Puerto Madryn del Sindicato de Guincheros y Maqui-
nistas de Gruas Moviles de la Republica Argentina; Raul Alberto
LIZARRAGA; Javier LOPEZ: Ricardo Enrigue RAYMOND; Pablo
Javier MONDELLO; Luis Héctor REBOLLO; Edgardo TORRES,
Raul HUERTA,; Fabian DEL RIO; Herndn FIORENZO: Pablo TO-
MASELLI; Carlos ESTECHE; Fernando Daniel PERRONE; y Fa-
cundo MONZON con la asistencia letrada de las Dras. Rosalia
Isabel de TEJERIA y Maria Cecilia REBOREDO, y por la parte
empresarial, la CAMARA DE DEPOSITOS FISCALES (CADE-
FIP), con domicilio en la calle Adolfo Alsina 495 piso 6° de esta
Ciudad, representada por el Dr. Miguel C. PASCUCCI; Augusto
Leonardo ROSETTO,; Roberto BILLIA; Alejandra BAZAN: Carlos
YLLESCAS:; Elias CANEVSKY y Alejandro Gabriel CIMMINO, en
el marco del CCT 457/06 y Actas Complementarias, convienen lo
siguiente:

las empresas cuyos establecimientos se encuentren asentados en
las provincias de Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego, com-
prendido en las disposiciones del CCT 457/06, que se desemperfie
en las actividades previstas por el articulo 2 de este acuerdo, en
depositos fiscales, en plazoletas, y/o en cualquier otro tipo de de-
posito -cualquiera sea su naturaleza juridica-, que preste servicios
a contenedores (de los que las empleadoras sean propietarias,
usufructuarias, comodatarias, concesionarias, licenciatarias, adju-
d|catar|as 0 responsables de las operaciones, por cualqu+er tﬂttlo\




operaciones a favor de personas de derecho privado o semi-
publico).

Art. 2° - Trabajo de camara y antecamara de frio. Jornada. A
todo trabajador que se encuentre alcanzado por este acuerdo con
los alcances definidos en el articulo anterior, que preste servicios
en camaras frigorificas y/o antecamaras, a temperaturas por deba-
jo del grado cero (0°), se le aplicara el régimen de jornada insalu-
bre establecido por la Ley 11.544 y su decreto reglamentario
16.115/33. Dicho personal gozara de una jornada reducida de 6
horas diarias o 36 horas semanales y de un descanso de quince
(15) minutos por cada hora de trabajo continuo.

Quedara asimismo comprendido en este régimen el personal que
cumpla jornada mixta (tareas realizadas dentro y fuera de las
camaras de frio), siempre que cumpla funciones dentro de las
camaras por el tiempo maximo de exposicion al frio de tres (3)
horas. Dicha jornada sera computada de conformidad a lo esta-
blecido en la ley 11.544 y sus normas reglamentarias, dejando de-

S bidamente aclarado, que la cantidad de cuarenta (40) minutos de
ey trabajo en camaras de frio, equivale a una hora de trabajo normal.
J En estos casos, los computos horarios seran realizados en forma

mensual.

Las partes convienen que la aplicacion de las normas especiales y
de jornada que aqui se establecen, no provocara reduccién alguna
de las remuneraciones, ni de sumas no remunerativas que vengan
siendo abonadas, ni de ningun otro beneficio social que otorgue
cada empleador a los trabajadores.

Art. 3° - Sueldo Basico. Los trabajadores comprendidos en el
ambito de la presente acta acuerdo percibiran las remuneraciones
basicas que se detallan en el Anexo [, el cual resulta parte inte-
grante e inescindible de esta Acta Acuerdo.

/ Los trabajadores aqui comprendidos que presten servicios para
/. toda empresa al sur del paralelo 40°, es decir, en la Region Pa-

tagdénica de la Republica Argentina, percibiran un incremento es-
AN pec;lal del 30% sobre el total de sus remuneracnones incluyendo
Li\f - las| Esumas de caracter no remuneratlvo se@n abonadas chho
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monto sera computado para el célculo de toda variable de origen
legal y convencional, e integrara el sueldo basico correspondiente.

Art. 4°- Ropa de Trabajo. El trabajador comprendido en la
presente debera ser provisto por cada empleador de dos equipos
de ropa de trabajo por afio. Cada afio, las empleadoras entre-
garan a su personal una campera de abrigo y elementos de segu-
ridad. El uso de los elementos de seguridad es obligatorio. Los
elementos antes detallados seran repuestos por los empleadores
cuando se deterioren, previa entrega por parte del trabajador del
elemento deteriorado.

Para los trabajadores de camara de frio, el equipo que la empresa
empleadora debe proveer a cada trabajador consistira en los si-
guientes elementos: calzoncillos largos, camiseta, medias de lana,
camisa, pantalén, polera, pasamontafias, campera o equipo térmi-
co que reemplace la indumentaria antes descripta. Asimismo, la
empresa debera proveer borceguies de abrigo con punta de segu-
ridad, y guantes aptos para soportar condiciones de frio; los que
también formaran parte de este equipo, pero estos seran entrega-
dos uno por afio. Dichos elementos podran ser repuestos con an-
terioridad al plazo precedentemente previsto si sus condiciones de
uso y desgaste asi lo justifiqguen. En todos aquellos supuestos que
la tarea requiera el uso de elementos de seguridad, como por
ejemplo, antiparras, cascos, botines de seguridad, etc., los mis-
mos deberén ser provistos por la empresa.

Art. 5° - Las partes asumen el compromisoc de conformar una
mesa de didlogo que permita continuar tratando las condiciones
de trabajo relacionadas con el personal del ambito geografico de-
terminado por el articulo 1 del presente.

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacion, se firman
seis (6) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto—————-x<—-



