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n la Ciudad de Buenos Airz{//b %3 dias del mes de agosto de 2018 siendo las 18.00
horas, comparecen en e NISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, por ante el Sefior DIRECTOR NACIONAL DE RELACIONES Y
EGULACIONES DEL TRABAJO Dr. Adolfo SAGLIO ZAMUDIO, y el Dr. Pedro
FRANKENTHAL; en representacién de la empresa TERMINALES RIO DE LA PLATA
S.A. el Lic. Patricio UNTERSANDER, Director de Recursos Humanos, el Lic. Hernén

GONZALEZ, Gerente de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, y el Dres.
\]\_/f/\ Alejandro Pablo BOGGIANO y Daniel J. FERNANDEZ, Apoderado: en representacion de /
\

TERMINAL 4 S.A. el Lic. Juan Martin MALESCIO, Gerente de Recursos Humanos, y el

Dr. Julio VERGARA, Apoderado General; en representacién de BUENOS AIRES g
CONTAINERS TERMINAL SERVICES S.A. (BACTSSA) el Dr. Gonzalo Rodolfo
SANCHEZ MORENO, Apoderado; en representacién de la FEDERACION MARITIMA
PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(FEMPINRA) el Sres. Victor Rail HUERTA, Radl Alberto LIZARRAGA, Josg
GIANCASPRO, Roberto CORIA, Osvaldo GIANCASPRO, Daniel Osvaldo AMARA
Pablo LOZZA TOMASELLI, Luis Héctor REBOLLO, César Javier LOPEZ, todo
asistencia letrada de los Dres. Rosalia DE TEJERIA, Maria Cecilia REBOREDO y Juan
Manuel MARTINEZ CHAS.

Abierto el acto por el funcionario actuante, sefala que la presente audiencia se realiza
en el marco de las competencias propias del Ministerio de Trabajo, Empfeo y Seguridad
\

Social. Seguidamente, se cede la palabra a las partes.

.\

Las partes de forma conjunta manifiestan que acuerdan para el personal incluido en el
T ambito de representacion personal y territorial del CCT N°

441/06 (Terminales del Puerto
Nuevo, zona de influencia y jurisdiccién portuaria, person (\

al permanente
- lo siguiente:
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1) SALARIOS CONFORMADOS /

A partir del 1 de junio de 2018, incréfmentar los salarios conformados vigentes al 31 de
mayo de 2018, en un dieMto (10%),

A partir de! 1 de septiembre de 2018, incrementar los salarios conformados vigentes al
31 de mayo de 2018, enun diez por ciento (10%);

A partir del 1ero de Febrero de 2019, incrementar los salarios conformados vigentes al
0 Q | 31 de mayo de 2018, en un cinco paor ciento (5%).

,Y) INGRESO MINIMO GLOBAL DE REFERENCIA
* Establecer, para las fechas que se indican, el Ingreso Minimo Global de Referencia, el

cual estard constituido de Ia siguiente forma:

A) Junio 2018
a) Jornal Basico: $ 1293,32
b) Productividad: § 212.42
B) Septiembre 2018
a) Jomal Basico: $ 1410,90
b) Productividad: $ 231.74
C) Febrero de 2019
a) Jomal Basico $ 1469,67

b) Productividad $ 241,37
3) VIGENCIA %
@/

El presente acuerdo que incluye la totalidad de los items salariales, tendra una vi
de doce meses, con vencimiento el 31/05/19, periodo durante el cual las pa
comprometen a mantener armoniosas relaciones laborales, dentro de un
social, ratificando su plena predisposicion aj dialogo como via de auto ¢

ries se

marco de paz
omposicidn de

conflictos o diferendos que puedan plantease, comprometiéndose gz agotar dich
r dicha

/—
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instancia por la via ad
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ministrativa el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Socia
%ﬁ la Nacién, &;

4) CLAUSULA DE REVISION;
Las Paries asumen g compr
nalizar el eventya| impacto que |z evolucién de | i |
I periodo de vigencia de los montos acordado i
Y€ pudieren haber tenjde sobre el incremento to .
mes.de junio de 2018, en Comparacion con los salari .
) GRATIFICACION EXTRAORDINARIA /

la garantizacién prevista en el convenio colectivo, percibira
}icha garantia, en los términos del art. 223 bjs ge

laLCT.
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) ACUERDO MARCO PAZ SOCIAL

M Las partes acuerdan actualizar Jos importes de] punto 6) dej acta

li: \\ 14/1/2009 en la suma de $ 16.813 a Pariir del 1 de junio, g 18342 3 pg

LREEEY i

}})\H‘ septiembre y $19.106 a partir del 1 de febrero de 2
\}\3 -‘ licable-para el personal ingresante, hasta Cumplido g]
api

4 i i dieciocho jornales

) bir la garantia de ;
ra a perci

.’ pasa

rtir de] 1 de

18. La Presente Qarantia gers

sSexto mes;

asado g| sexto mes,
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