ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de mayo de 2019,
siendo las 09:00 horas, se retne el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUNIS-
TAS DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA),
Asociacion Sindical de 1° Grado, Personeria Gremial n® 293, con domicilic en la
Av. Regimiento de Patricios 855, de esta Ciudad, representada en este acto por
los miembros de Consejo Directivo Roberto E. Coria, Daniel O. Amarante, Daniel '
J. Lewicki, Hugo Marcelo Davila, Rafael Vazquez, y los Delegados del Sector José
A. Fernandez, José Mamani, Claudio G. Pedrozo y Néstor R. Ferrer, con el patro-
cinio letrado de la Dra. Maria Berta Janeiro, por la parte sindical, y la CAMARA
EMPRESARIA DE GRUAS Y AUTOELEVADORES (CEGA), con domicilio en la
calle Anibal P. Arbeletche 1590, de esta Ciudad, representada en este acto por los
miembros de su Consejo Directivo Cosme Altamura, Alberto M. Pulice y Pablo Re-
ca, con el patrocinio letrado del Dr. Daniel Eduardo Antunica, por la parte empre-

saria, en conjunto las partes, y manifiestan:

- Que las partes han rnantenido diversas reuniones a efectos de analizar las
actuales condiciones salariales de los trabajadores y la recomposicion sala-
rial por aplicar sobre el periodo comprendido entre el 1° de abril de 2019 y
el 31 de marzo de 2020.

- Que las partes, frente a las actuales condiciones econémicas de incerti-
dumbre respecto de los niveles de inflacion y de la actividad de las empre-
sas, acuerdan otorgar una recomposicion salarial como anticipo de paritaria
y retomar las negociaciones en una fecha que deberan determinar durante
el mes de agosto de 2019.

- Que como resultado de reuniones y tratativas, las partes convienen que:

PRIMERA. El presente acuerdo sera aplicable al personal encuadrado en el CCT
658/13, y corresponde al periodo comprendido entre el 01 de abril de 2019 y el

31 de marzo de 2020, ello en el concepto de recomposicion salarial como anticipo

de paritaria. \ 2
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SEGUNDA. Las partes acuerdan otorgar un aumento del VEINTE POR CIENTO

(20 %) calculado sobre los Sueldos Basicos Mensuales de Convenio devengados

por los trabajadores al 30 de abril de 2019, en cada categoria, como anticipo de la
negociacion, cuyo porcentaje total sera definido en las proximas reuniones parita-

rias las cuales deberédn retomadas durante el mes de agosto de 2019.-

TERCERA. Dicho aumento se pagard de la siguiente forma: 1) El DIEZ POR
CIENTO (10%) con los sueldos del mes de mayo; 2) El CINCO POR CIENTO
(5%) con los sueldos del mes de junio y 3) El CINCO POR CIENTO (5%) con

los sueldos del mes de julio.

CUARTA. Se acuerda que el presente aumento tenga el caracter de NO REMU-
NERATIVO. Sin perjuicio de ello sera considerado para el calculo del SAC, de las

horas extras y de las vacaciones.-

QUINTA. Las Empresas que abonen a los trabajadores adicionales por categoria,

incrementaran los mismos en la forma indicada en la cldusula tercera.-

SEXTA. La suma fija “No Remunerativa” del Art. 5° Inc. 5 del CCT 658/13, se in-
crementara en el VEINTE POR CIENTO (20%) a partir de mayo de 2019.-

SEPTIMA. Durante la vigencia del presente acuerdo se preservara la paz social,
se evitaran los despidos y las suspensiones de tareas del personal, salvo que la

causal de despido se fundamente en la injuria grave del trabajador.-

En prueba de su conformidad-y ratificacion del contenido del presente acuerdo, se

firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y

/Z/&

fecha arriba indicados.

Parte Empresaria Parte Sindical



ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de agosto del afio
2019, siendo las 09:00 horas, se reunen el SINDICATO DE GUINCHEROS Y
MAQUNISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(SGYMGMRA), Asociacion Sindical de 1° Grado, Personeria Gremial n® 293, con
domicilio en la Av. Regimiento de Patricios 855, de esta Ciudad, representado en
este acto por los miembros de Consejo Directivo Roberto E. Coria, Daniel O. Ama-
rante, Daniel J. Lewicki, Hugo Marcelo Davila, Rafael Vazquez, y los Delegados
del Sector José A. Fernandez, José Mamani, Claudio G. Pedrozo y Néstor R. Fe-
rrer, con el patrocinio letrado de la Dra. Maria Berta Janeiro, por la parte sindical, y
la CAMARA EMPRESARIA DE GRUAS Y AUTOELEVADORES (CEGA), con
domicilio en la calle Anibal P. Arbeletche 1590, de esta Ciudad, representada en
este acto por los miembros de su Consejo Directivo Cosme Altamura, Alberto M.
Pulice y Jorge Castro, con el patrocinio letrado del Dr. Daniel Eduardo Antunica,
por la pafte empresaria, quienes en conjunto MANIFIESTAN:

Que como consecuencia de la incertidumbre econémica y de las

condiciones salariales de los trabajadores, las partes han decidido
negociar la recomposicion salarial del periodo comprendido entre el 1
de abril de 2019 y el 31 de marzo de 2020 en tramos.

Que con el criterio expuesto, en un PRIMER TRAMO las partes
acordaron, con fecha 27 de mayo de 2019, otorgar un aumento del

«\\VEINTE POR CIENTO (20 %) calculado sobre los Sueldos Basicos

nsuales de Convenio devengados por los trabajadores al 30 de

) x& de 2019, en cada categoria, como anticipo de la negociacion,
/7 0 porcentaje total seria definido durante el mes de agosto de

2019.

Que ante la inestabilidad econémica creciente y la imposibilidad de
proyectar aumentos salariales que satisfagan las necesidades de las
partes, acuerdan continuar con la negociacién paritaria en tramos. Y
que dichos tramos se iran definiendo efy funcion a la evolucion del



iv) Que el acuerdo que se celebre en el dia de la fecha, se denominara
SEGUNDO TRAMO.

v) Que como resultado de lo expuesto y de las reuniones y tratativas
mantenidas, las partes CONVIENEN que:

PRIMERA. El presente acuerdo sera aplicable al personal encuadrado en el CCT
658/13, y corresponde al periodo comprendido entre el 01 de abril de 2019 y el
31 de marzo de 2020, ello en concepto de recomposicion salarial como anticipo

de paritaria.

SEGUNDA. Las partes acuerdan, en este SEGUNDO TRAMO, otorgar un aumen-
to del QUINCE POR CIENTO (15%) calculado sobre los Sueldos Basicos Mensua-
les de Convenio devengados por los trabajadores al 30 de abril de 2019, en cada
categoria, como anticipo de la negociacién, cuyo porcentaje total sera definido en

|las préximas reuniones paritarias las cuales deberan ser retomadas durante el
/] mes de noviembre de 2019.

TERCERA. Dicho aumento se pagara de la siguiente forma: 1) El CINCO POR
CIENTO (5%) con los sueldos del mes de agosto; 2) EI CINCO POR CIENTO
(5%) con los sueldos del mes de septiembre y 3) EI CINCO POR CIENTO (5%)
con los sueldos del mes de octubre.

LY
CUARTA. Las Empresas que abonen a los trabajadores adicionales por cualquier
cRneepto, incrementaran los mismos en la forma indicada en la clausula tercera.

TA. Se acuerda que el presente aumento tenga el caracter de NO REMU-
ERATIVO. Sin perjuicio de ello ser& considerado para el calculo del SAC, de las
horas extras, de las vacaciones y de las indemnizaciones que pudieran corres-
ponder. Asimismo se acuerda que, tanto el incremento del primer tramo como el
de este segundo tramo, seran considerados por las empresas para el calculo de
los aportes y contribuciones a la Obra Social y al SINDICATO DE GUINCHEROS
Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE REPUBLICA ARGENTINA
(SGYMGMRA). '
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SEXTA. La suma fija “No Remunerativa” del Art. 5° Inc. 5 del CCT 658/13, se in-
crementara en el QUINCE POR CIENTO (15%) a partir de agosto de 2019.

SEPTIMA. Durante la vigencia del presente acuerdo se preservara la paz social,
se evitaran los despidos y las suspensiones de tareas del personal, salvo que la
causal de despido se fundamente en la injuria grave del trabajador.-

En prueba de su conformidad y ratificacion del contenido del presente acuerdo, se
firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y

fecha arriba in dos \
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de diciembre del
afno 2019, siendo las 09:00 horas, se reunen el SINDICATO DE GUINCHEROS Y
MAQUNISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(SGYMGMRA), Asociacion Sindical de 1° Grado, Personeria Gremial n° 293, con
domicilio en la Av. Regimiento de Patricios 855, de esta Ciudad, representado en
este acto por los miembros de Consejo Directivo Roberto E. Coria, Daniel O. Ama-
rante, Daniel J. Lewicki, Hugo Marcelo Davila, Rafael Vazquez, y los Delegados del
Sector José A. Fernandez, José Mamani, Claudio G. Pedrozo y Néstor R. Ferrer,
con el patrocinio letrado de la Dra. Maria Berta Janeiro, por la parte sindical, y la
CAMARA EMPRESARIA DE GRUAS Y AUTOELEVADORES (CEGA), con domi-
cilio en la calle Anibal P. Arbeletche 1590, de esta Ciudad, representada en este
acto por los miembros de su Consejo Directivo Cosme Altamura, Alberto M. Pulice
y Braian Castro, con el patrocinio letrado del Dr. Daniel Eduardo Antunica, por la

parte empresaria, quienes en conjunto MANIFIESTAN:

) Que como consecuencia de la incertidumbre econémica y de las con-
diciones salariales de los trabajadores, las partes han decidido nego-
ciar la recomposicion salarial del periodo comprendido entre el 1 de
abril de 2019 y el 31 de marzo de 2020 en tramos.

1)) Que con el criterio expuesto, en un PRIMER TRAMO las partes acor-
daron, con fecha 27 de mayo de 2019, otorgar un aumento del VEINTE
POR CIENTO (20 %) calculado sobre los Sueldos Basicos Mensuales
de Convenio devengados por los trabajadores al 30 de abril de 2019,
en cada categoria, como anticipo de la negociacién, cuyo porcentaje
total seria definido durante el mes de agosto de 2019 y con fecha 27
de agosto de 2019, en un SEGUNDO TRAMO, otorgar un aumento
del QUINCE POR CIENTO (15%) calculado sobre los Sueldos Basicos
Mensuales de Convenio devengados por los trabajadores al 30 de

abril de 2019, en cada categoria, como anticipo de la negociacion,



cuyo porcentaje total sera definido en las proximas reuniones parita-
rias las cuales deberan ser retomadas durante el mes de noviembre
de 2019.-

iii) Que si bien la inestabilidad econdmica persiste, ante la inminencia de
posibles cambios en la politica salarial, de aumentos de sueldos por
decreto y de negociaciones paritarias, las partes deciden cerrar el in-
cremento salarial del periodo en el CINCUENTA POR CIENTO (50%)
calculado sobre los Sueldos Béasicos Mensuales de Convenio deven-
gados por los trabajadores al 30 de abril de 2019.-

V) Que el acuerdo que se celebre en el dia de la fecha, se denominara
CIERRE PARITARIA 2019-2020.

V) Que como resultado de lo expuesto y de las reuniones y tratativas

mantenidas, las partes CONVIENEN que:

PRIMERA. El presente acuerdo serd aplicable al personal encuadrado en el CCT
658/13, y corresponde al periodo comprendido entre el 01 de abril de 2019y el 31
de marzo de 2020, ello en concepto de recomposicion salarial y como cierre de

paritaria.

SEGUNDA. Las partes acuerdan, en este CIERRE PARITARIA 2019-2020, otorgar
un aumento del QUINCE POR CIENTO (15%) calculado sobre los Sueldos Basicos
Mensuales de Convenio devengados por los trabajadores al 30 de abril de 2019, en

cada categoria, como cierre de negociacion paritaria

TERCERA. Dicho aumento se pagara de la siguiente forma: 1) EI CINCO POR
CIENTO (5%) con los sueldos del mes de diciembre 2019; 2) EI CINCO POR
CIENTO (5%) con los sueldos del mes de enero 2020 y 3) EI CINCO POR
CIENTO (5%) con los sueldos del mes de febrero 2020.

CUARTA. Las Empresas que abonen a los trabajadores adicionales por cualquier

concepto, incrementaran los mismos en la forma indicada en la clausula tercera.

QUINTA. Se acuerda que el presente aumento tenga el caracter de NO REMUNE-

RATIVO. Sin perjuicio de ello sera considerado para el célculo del SAC, de las horas



extras, de las vacaciones y de las indemnizaciones que pudieran corresponder. Asi-
mismo se acuerda que el incremento del 50% otorgado en la negociacién paritaria
2019-2020, seran considerados por las empresas para el célculo de los aportes y
contribuciones a la Obra Social y al SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINIS-
TAS DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA).

SEXTA. La suma fija “No Remunerativa” del Art. 5° Inc. 5 del CCT 658/13, se incre-
mentara en el QUINCE POR CIENTO (15%) a partir de diciembre de 2019.

SEPTIMA. Las partes acuerdan negociar la suma fija extraordinaria una vez cono-

cidos los lineamientos de politica laboral de la nueva administracion.

OCTAVA. Durante la vigencia del presente acuerdo se preservara la paz social, se
evitaran los despidos y las suspensiones de tareas del personal, salvo que la causal

de despido se fundamente en la injuria grave del trabajador.-

En prueba de su conformidad vy ratificaciéon del contenido del presente acuerdo, se
firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y

fecha arriba indicados.

Parte Empresaria Parte Sindical



