ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 17 dias del mes de julio de 2019, entre
el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA), con domicilio en la Av. Regimiento de Pa-
tricios 855, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por los
Sres. Roberto Eduardo Coria, en su caracter de Secretario General, Daniel Julio Lewi-
cki en su caracter de Secretario Gremial e Interior, y Luis Alberto Alvarez Paniagua, en
su caracter de Delegado de Personal, con la asistencia letrada de la Dra. Maria Berta
Janeiro, en adelante "EL SINDICATO" por una parte, y DEFIBA SERVICIOS POR-
TUARIOS 8.A., con domicilio legal en Calle Benjamin Juan Lavaisse 1326, de la Ciu-
dad Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por la Sra. Alejandra C.
Bazan, en su caracter de apoderada, en adelante "LA EMPRESA" por la otra, y en
conjunto “LAS PARTES”, acuerdan lo siguiente:

PRIMERA.- E| presente Acuerdo resulta de aplicacion al personal encuadrado en el
CCT 658/13, ratificado en fecha 11 de julio de 2012, y homologado por Res. ST
2123/12 del 28 de diciembre de 2012, con una vigencia comprendida entre el 01 de
junio de 2019 y el 31 de mayo de 2020.-

SEGUNDA.- A partir del 01 de julio de 2019, LAS PARTES acuerdan una recomposi-
cién salarial del siete por ciento (7%) de caracter remunerativo con mas un siete por
ciento (7%) de caracter no remunerativo sobre los salarios basicos de empresa vigen-
tes al 01 de julio de 2019. Ambos incrementos resultarén de aplicacion a todo efecto
legal y convencional que perciba mensualmente el trabajador al 01 de julio de 2019. La
base de célculo del incremento salarial estara integrada conforme lo acordado entre
LAS PARTES en la “clausula tercera” del Acta Acuerdo Complementaria del 29 de
abril de 2019.-

TERCERA.- A partir del 01 de octubre de 2019, LAS PARTES acuerdan una recompo-
sicion salarial del seis por ciento (6%) sobre los salarios basicos de empresa vigentes
al 01 de julio de 2019. Este incremento se aplicara de la siguiente forma: a) a partir del
01 de octubre de 2019, se integrara un tres por ciento (3%) remunerativo a los salarios
basicos de empresa, conformando un total del diez por ciento (10%) remunerativo; b)
a partir de igual fecha, es decir del 01 de octubre de 2019, se aplicara el restante tres
por ciento (3%) de forma no remunerativa, permaneciendo el siete por ciento (7%) de
la clausula segunda como no remunerativo. El monto no remunerativo del diez por
ciento (10%), clausulas segunda y tercera, pasara a ser remunerativo e integrar los
salarios basicos o de empresa el dia 31 de mayo de 2020. Los incrementos salariales
se aplicaran a todo efecto legal y convencional que perciba mensualmente el trabaja-
dor al 01 de julio de 2019. La base de célculo del incremento salarial estara integrada

4

Alejandra C. Bazan
Apoderada
Defiba Sefvicios Portuarios S.A.




conforme lo acordado entre LAS PARTES en la “clausula tercera” del Acta Acuerdo
Complementaria del 29 de abril de 2019.-

CUARTA.- A partir del 01 de diciembre de 2019, LAS PARTES acuerdan una recom-
posicién salarial del dos por ciento (2%) de caracter remunerativo sobre los salarios
basicos de empresa vigentes al 01 de julio de 2019. Este incremento salarial se aplica-
ra a todo efecto legal y convencional que perciba mensualmente el trabajador al 01 de
julio de 2019. La base de calculo del incremento salarial estara integrada conforme lo
acordado entre LAS PARTES en la “clausula tercera” del Acta Acuerdo Complementa-
ria del 29 de abril de 2019.-

QUINTA.- A partir de 01 de enero de 2020, LAS PARTES acuerdan una recomposi-
cion salarial del dos por ciento (2%) de caracter remunerativo sobre los salarios basi-
cos de empresa vigentes al 01 de julio de 2019. Este incremento salarial se aplicara a
todo efecto legal y convencional que perciba mensualmente el trabajador al 01 de julio
de 2019. La base de célculo del incremento salarial estara integrada conforme lo acor-
dado entre LAS PARTES en la “clausula tercera” del Acta Acuerdo Complementaria
del 29 de abril de 2019.-

SEXTA.- CLAUSULA DE REVISION. LAS PARTES asumen el compromiso de reunir-
se en el mes de enero de 2020 a fin de analizar el eventual impacto de la evolucion de
las variables econdmicas durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo que
pudieran haber tenido sobre los salarios aqui pactados. LAS PARTES dejan igualmen-
te establecido que la oportunidad prevista para la reunién de revisién se anticipara en
el supuesto que la evolucién del promedio de la variacion del indice de Precios al Con-
sumidor del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos de la Republica Argentina
(INDEC), Cobertura Nacional, Nivel General e igual indice de la Universidad Metropoli-
tana de los Trabajadores (UMET), supere en el periodo de vigencia del Acuerdo el
porcentaje del veinticuatro por ciento (24%). Dicha revision también se aplicara a la
gratificacién extraordinaria pactada en la Clausula Décima del presente.

SEPTIMA.- Todos los incrementos acordados en todas las clausulas precedentes de-
beran ser considerados para la liquidacién y el pago de todas las variables legales y
convencionales que correspondan, respecto de las remuneraciones devengadas y que
perciba cada trabajador. Asi también seran considerados para el pago de los aportes y
contribuciones sindicales, convencionales y de Obra Social.-

OCTAVA.- Todos los incrementos y conceptos acordados en el presente no absorbe-
ran ni compensaran ninguna suma cualquiera sea su concepto que esté percibiendo el
trabajador como por ejemplo la voz “a cuenta de futuros aumentos”.-

NOVENA.- Todos los incrementos acordados en el presente deberan ser considerados
para la liquidacion y el pago de todas las variables legales y convencionales que co-
rrespondan, respecto de las remuneraciones devengadas que perciba cada trabajador.
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Asi también, seran consideradas para el pago de los aportes y contribuciones sindica-
les, convencionales y de obra social.-

DECIMA.- Los trabajadores beneficiarios del presente Acta Acuerdo percibiran por
Unica vez una GRATIFICACION EXTRAORDINARIA, y por tanto de caracter no remu-
nerativo (art. 6 Ley 24.241), por valor que no resulte inferior a la suma de pesos dieci-
ocho mil ($ 18.000), pagaderos hasta en dos (2) cuotas con los salarios de enero y
febrero de 2020.-

DECIMA PRIMERA.- LAS PARTES acuerdan mantener inalterables el Acuerdo Sala-
rial aqui formalizado, comprometiéndose el sector sindical a no realizar ninguna peti-
cién — ni ordinaria ni extraordinaria — de incremento salarial o compensatorio fuera de
lo que aqui se ha acordado.-

DECIMO SEGUNDA.- Sin perjuicio de todo lo expresado, en caso de deteriorarse en
forma pronunciada la situacién econémica del pais, LAS PARTES se comprometen a
reunirse en cualquier momento a fin de analizar la situacién de la empresa y de sus

trabajadores.-
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