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i ;f\ ’ F:n la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los veinte dias de mes de mayo de ;
‘ ) \ 2018, entre la FEDERACION MARITIM/&. PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA |
\ J NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENMTINA (FEMPINRA), representada en este‘
‘\\ \ /acto por los Sres. Victor Raul HUERTA, Osvaldo GIANCASPRO, Roberto\
e, Eduardc CORIA, Daniel Osvaldo AMARANTE, Raudl Alberto LIZARRAGA \
\ .\ \Javier César LOPEZ, Luis Héctor REBOLLO, Ricardo RAYMOND, Daniel
" ‘i LEWICKI, Fabian DEL RIO, Jorge Abel LOPEZ DOMEQ, Cristian ALIANO, “‘~.\
% Norma Beatriz ZAPATA, Fernande MONTERO, Pablo LOZA TOMASELLI
David GRASSI, Julic César MOREL, Gustavo \/E:NTURI Walter NOGUEIRA,
Rafael FLE NCHE Rafael VAZQUEZ, Gustavo LOPEZ, RaulAndres CORREA, &
| Marcelo MATTOS, Alejandro ISAURRALDE, Diego Marcos ALMADA, Pablo . :
— ]\F Damian ROMERO Daniel Orlando GALVAN Daniel Orlando DE SAN,”, /
o JOAQUIN, Gaston MARTINEZ, Luciano SCHILD, Walter PELASCINI, Fernando /=~
ik SANCHEZ, Luis Adolfo GOMEZ Ruben PAREDES, Jonatan MAIDANA, Sadul :
LAMBERQ y Julio DUARTE, con la asistencia letrada de las Dras. Rosalia| ¢ A
Isabel DE TEJERIA vy Maria Cecilia REBOREDO, y por el otro lado, la\"/ e
CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES (CPPC), representada / '
en este acto por Claudia DEGELI, Hécter GRANCELLI, Karina SWIER, Martin
BRINDICI, Marcelec COLETTI; Carlos YLLESCAS, Lucia FILIPPINI, Pablo
PETRIN! y Gaston MERHAR, con el asesoramiento legal del Dr. Osvaldo
. FORNARI, han arribado al siguiente acuerdo salarial: _
3o Primera: Abonar en conceplo de compensacion de finalizacion de paritaria ™ T
) salarial 2018/ 2018, {2 surns no remnunerativa mensus) y consecuiive de RESOS - By
MIL QUIN[ENTO S {$1.500,00.-) por los meses de abril, mayo y junio de 2019,
i En el mes de julio la mencionada suma de $ 1.500,00.- sera liquidada de la
siguiente forma: a) PESOS SETECIENTOS CINCUENTA ($ 750,00.-) se * /4
\integraran al salario basico de los trabajadores comprendidos en esta /"
convencion colectiva de trabajo y, b) PESOS SETECIENTOS CINCUENTA s
750,00.-) permanecera como suma no remunerativa durante dicho mes. A partir ,/ )
del mes de agosto de 2019, la suma referida en el inciso b) de la presente / /
cldu:,uia {$-750,00.-) pasara a integrar el salario basico de los trabajadores/ ,¢{/‘/L
Comprendeos en esta convencién colectiva de trabajo. [/
_~5egunda: Conjuntamente con el pago de sueldo anual complementario del|
primer semestre de 2019, se abonara la suma no remunerativa y por (nica vez |
de PESOS SETECIENTOS CINCUENTA ($ 750,00.-) en igual concepto\
wntemphdo en la clausula anterior, pago que se hara efectivo a todos los - ;
frdba adores comprendidos en esta convencion colectiva de trabajo. Voo
Tercera: Incrementar en un NUEVE (9%) a partir del 01/04/2019, las | /'
S SV vremuneraciones tasicas de Convenio o de Empresa que, al 31 de marzo de by
;’3}_, -/ 2019, perciben los trabajadores encuadrados en el CCT N® 431/05 y Actas
W/ Acuerdo Complementarias.
| Cuarta: Incrementar en un TRES POR CIENTO (3%) a partir del 01/06/2019, ,
las remuneraciones basicas de Convenic o de Empresa que, al 31 de marzo de .. Pl
. . 2019 perciban los trabajadores encuadrados en el CCT N° 431/05 y /—\CtdS/ S0
. Acuerdo Compiementarias. C \
A" N Quinta: Las E(T\pf"eodb aplluar an ,41 concepto product}vidad el presente
R aumento enos porcents;
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dé/2019 un mcremento del 9% (NUEVE POR CIFNTO) sobre las tablas de
productividad vigentes al 31/03/2019; b) A partir del 1° de junio de 2019, un
incremento del 3% (TRES POR CIENTO) sobre las tablas de productividad .

vigentes al 31/03/2019; c) A partir del 1° de julio de 2019, un incremento de!r \
; 2,4% (DOS COMA CUATRO POR CIENTQ) sobre las tab[as de produc:tmdadi ‘
I, _~vigentes al 31/03/2019; y d) A partir del 1° de agosto de 2019, un lncremento
del 2,4% (DOS COMA CUATRO POR CIENTO) sobre las tablas de ’\
productividad vigentes al 31/03/2019. '
Sexta: A los efectos de evaluar la situacion salarial de los trabajadores y la
actividad del sector, la pauta salarial pactada en el presente acuerdo sera
revisada por las partes entre el 01 y el 15 de julio de 2019. Hasta esa fecha, las
partes se comprometen a mantener inalterable el Acuerdo Salarial aqui,
, formalizado, comprometiéndose el sector sindical & no realizar ninguna peticion
" __~que implique incremento de los costos laborales y/o empresariales con la =
~  salvedad acordada en el parrafo siguiente.
Séptima: Sin perjuicio de lo expresado en la clausula anterior, en caso de
deteriorarse en forma pronunciada la situacion econémica del pais, las partes”/;
se comprometen a reunirse a fin de analizar la situacion de las empresas y deZL
sus trabajadores.
Octava: El Sector Empresario se compromete a exigir a todas las empresas
contratistas o subcontratistas, conforme los términos y las formas establemdas_ﬁ
en la Ley de Contrato de Trabajo y el CCT N° 431/05, que acrediten el debido
cumplimiento del pago de los aportes y contribuciones pertenecientes al /
Régimen de la Seguridad Social, Obra Social, aportes y contribuciones”
sindicales y convencionales; debiendo presentar a tal fin el certificado de libre
deuda suscripto por las Entidades y QOrganizaciones Sindicales que
W, correspondan.

s Novena: GARANTIZACION MINIMA MENSUAL. Las partes convienen en
materia de garantizacién minima para trabajadores jornalizados eventuales lam—"% ! |
suma mensual de $ 13.000,00.- (Pesos Trece Mil) a partir del 01 de abril de % _|

2019, en los términos y condiciones vigentes para el pago de esta e ‘\}
remuneracion y a partir del 01 de Mayo de 2019, se abonara la suma mensual / !

“ minima de $ 14.000,00.-(Pesos Catorce Mil). . / (;

‘ ../ 1", | Décima: Ambas partes se comprometen a cumplir y hacer cumplir los métodos | l ,\
A ./ |y mecanismos de resolucion de conflictos acordados en la CCT 431/05 y en W

NN/ ~ funcion de ello la parte gremial se compromete a no adoptar medidas de
jJ fuerza, interrumpir las actividades, trabajar a reglamento ni adoptar ningtn otro
(/,;, tipo de medidas intempestivas que perjudiquen o entorpezcan el normal
171 {| desarrollo de las operaciones y la eficiencia de la empresa, hasta haber
i1 L("" \ agotado aquellocs mecanismos, y asimismo el sector empresario se
\ 7 \f/ ) compromete a no efectuar despidos incausados y/o suspensiones masivas.

Al Décima Primera: Las partes solicitaran a la Autoridad de Aplicacion que,
| c{”_gfénto el caracter alimentario de los incrementos acordados, se proceda a la
\-;;\ 'urge'ﬁt‘,e homologacion del presente acta acuerdo, por la via que corresponda. e
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los veintiséis dias de mes de
agosto de 2019, la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA
INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEMPINRA),
representada en este acto por los Sefores Victor Raul HUERTA,
Osvaldo GIANCASPRO, Roberto Eduardo CORIA, Daniel Osvaldo
AMARANTE, Raul Alberto LIZARRAGA, César Javier LOPEZ, Luis
Héctor REBOLLO, Daniel LEWICKI, Fabian DEL RIO, Jorge Abel LOPEZ
DOMEQ, Cristian ALIANO, Norma Beatriz ZAPATA, Fernando

MONTERO, Pablo LOZA TOMASELLI, David GRASSI, Julio César %/
MOREL, Gustavo VENTURI, Walter NOGUEIRA, Rafael FLENCHE,
Rafael VAZQUEZ, Gustavo LOPEZ, Cristian PARODI, Radl Andrés

CORREA, Marcelo MATTOS, Alejandro ISAURRALDE, Diego Marcos
ALMADA, Pablo Damian ROMERO, Daniel Orlando GALVAN, Daniel
Orlando DE SAN JOAQUIN, Gaston MARTINEZ, Luciano SCHILD,
Walter PELASCINI, Fernando SANCHEZ, Luis Adolfo GOMEZ, Rubén

PAREDES, Jonatan MAIDANA, Saul LAMBERQ y Julio DUARTE, con la
asistencia letrada de las Dras. Rosalia Isabel DE TEJERIA y Maria
Cecilia REBOREDO, por una parte, y por la ofra, la CAMARA DE
PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES (CPPC), representada en este

acto porClaudia DEGELI, Maira Lorena GALLARDO, Hector
GRANCELLI, Marcelo COLETTI, Carlos YLLESCAS, Pablo PETRINI, y
Martin BRINDICI, con el asesoramiento legal del
Dr. Francisco FORNARI, declaran haber arribado al siguiente convenio
salarial destinado a regir el periodo comprendido entre el dia 1° de

agosto de 2019 y el 31 de octubre de 2019, de acuerdo con los términos
que se sefialan a continuacion:

B

Primera: Incrementar en un SEIS POR CIENTO (6%) a partir del di
1° de agosto de 2019, con caracter remunerativo, las remuneraciones
basicas de Convenio o de Empresa que perciben los trabajadores
encuadrados en el CCT 431/05 y Actas Acuerdo Complementarias al 31
de marzo de 2019, con mas la suma de PESOS MIL QUINIENTOS ($
1.500,00.-), que se encuentra ya integrada al salario basico desde el mes

de agosto de 2019.

Segunda: Incrementar en un CUATRO POR CIENTO (4%) a partir del
fa 1° de septiembre de 2019, con caracter remunerativo, las

remuneraciones basicas de Convenio o de Empresa que perciben los

S

MIL QUINIENTOS ($ 1.500,00.-), que se encuentra ya integrada al

trabajadores encuadrados en el CCT 431/05 y Actas Acuerdo
Complementarias al 31 de marzo de 2019, con mas la suma de PESOS
salario basico a partir del mes de agosto de 2019.




de marzo de 2019, con mas la suma de PESOS MIL QUINIENTOS (3
1.500,00.-), que se encuentra ya integrada al salario basico a partir del
mes de agosto de 2019.

Cuarta: Las empresas aplicaran al concepto de productividad el
presente aumento en los porcentajes y fechas que se detallan: a) A partir
del dia 1° de agosto de 2019, un incremento del 6% (SEIS POR
CIENTO), sobre tablas de productividad vigentes al 31/03/2019 que

deberan incluir la proporcién correspondiente de la suma de $ 1.500,00.-
ya incorporada al salario basico; b) A partir del dia 1° de septiembre de '

Tercera: Incrementar en un CINCO POR CIENTO (5%) a partir del dia

1_9-- dt_a octubre de 2019, con caracter remunerativo, las remuneraciones

basicas de Convenio o de Empresa que perciben los trabajadores '
encuadrados en el CCT 431/05 y Actas Acuerdo Complementarias al 31

2019, un incremento del 4% (CUATRO POR CIENTO), sobre tablas de
productividad vigentes al 31/03/2019 que deberan incluir la proporcién
correspondiente de la suma de $ 1.500,00.- ya incorporada al salario
basico; y, ¢) A partir del dia 1° de octubre de 2019, un incremento del 5%

(CINCO POR CIENTO), sobre tablas de productividad vigentes al
31/03/2019 que deberan incluir la proporcién correspondiente de la suma -
de $ 1.500,00.- ya incorporada al salario basico.

—

Quinta: Todos los incrementos aqui acordados se aplicaran sobre
todos los rubros legales previstos por la Ley de Contrato de Trabajo y p@

el CCT 431/05.

Sexta: El término del presente acuerdo es de tres (3) meses _

operando su vencimiento el dia 31 de octubre de 2019, periodo durante

el cual las partes se comprometen a mantener armoniosas relaciones 2
[/

laborales dentro de un marco de equidad y paz social, evitando, tanto Ia
realizacién de medidas de fuerza de cualquier tipo, como la aplicacion de
despidos y/o suspensiones, debiendo recurrir antes al procedimiento
establecido en el art. 39 del CCT 431/05, para solucionar las diferencias
que pudieren suscitarse.

!

Séptima: En caso de deteriorarse en forma pronunciada la situacién™
economica del pals, las partes se comprometen a reunirse con caracter
previo a la finalizacion del presente acuerdo, a fin de analizar la situacion ﬂﬂ

de las empresas y de sus trabajadores.

\

Octava: El Sector Empresario se compromete a exigir de todas la \
empresas contratistas o subcontratistas, conforme los términos y las
formas establecidas en la Ley de Contrato de Trabajo)y en el CCT
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431195. que acrediten e_l debido cumplimiento de pago de los aportes y
cont_nbucmnes pertenec_:nentes al Régimen de la Seguridad Social, Obra
Social, aportes y contribuciones sindicales y convencionales, debiendo

present_ar a_tal fin el certificado de libre deuda suscripto por las entidades
y organizaciones sindicales que correspondan.

Novena: Ambas partes se comprometen a cumplir y hacer cumplir los

métodos y mecanismos de resolucion de conflictos acordados en la CCT
431/05 y en funcion de ello, la parte gremial se compromete a no adoptar
medidas de fuerza, interrumpir las actividades, trabajar a reglamento ni

%
adoptar ningun. otro tipo de medidas intempestivas que perjudiquen o
entorpezcan el normal desarrollo de las operaciones Y la eficiencia de la
empresario se compromete a no efectuar despido E/

empresa, hasta haber agotado aquellos mecanismos, y a la par, el sector
s incausados y/o
suspensiones masivas.

Décima: Atento el caracter alimentario de los incrementos salariales

aqui convenidos, las partes solicitaran a la Autoridad de Aplicaciéon que
proceda a la urgente homologaci

6n del presente acta acuerdo, por la via
que corresponda.

Se firman sendos ejemplares de la presente para cada una de las partes
y organizaciones gremiales de base, y uno de ellos, para su presentacion

ante la Autoridad de Aplicacion a los fines sefialados en la clausula
décima.

PARTE EMPRE; ARIA PARTE SINDICAL o
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ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA

i nos Aires, a los veintiséis dias de mes de
SSJQS ‘ggago?;,tﬂ??éggﬂjglo: MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA
INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGE‘NTINA (IfEMPINRA).
representada en este acto por los Sefiores Victor Rau_l HUERTA,
Osvaldo GIANCASPRO, Roberto Eduardo CORIA,. Daniel Osvald_o
AMARANTE, Raul Alberto LIZARRAGA, César Javier LOPEZ, Luis
Héctor REBOLLO, Daniel LEWICKI, Fabian DEL RIO, Jorge Abel LOPEZ
DOMEQ, Cristian ALIANO, Norma Beatriz ZAPATA, l_'-'ernando
MONTERO, Pablo LOZA TOMASELLI, David GRASSI, Julio César
MOREL, Gustavo VENTURI, Walter NOGUEIRA, Rafael FLENCHE,
Rafael VAZQUEZ, Gustavo LOPEZ, Cristian PARODI, Raul Andrés
CORREA, Marcelo MATTOS, Alejandro ISAURRALDE, Diego Marcgs
ALMADA, Pablo Damian ROMERO, Daniel Orlando GALVAN, Daniel
Orlando DE SAN JOAQUIN, Gaston MARTINEZ, Luciano SCHILD,
Walter PELASCINI, Fernando SANCHEZ, Luis Adolfo GOMEZ, Rubén
PAREDES, Jonatan MAIDANA, Saul LAMBERQ y Julio DUARTE, con la
asistencia letrada de las Dras. Rosalia Isabel DE TEJERIA y Maria
Cecilia REBOREDO, por una parte, y por la otra, la CAMARA DE
PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES (CPPC), representada en este
acto porClaudia DEGELI, Maira Lorena GALLARDO, Hector
GRANCELLI, Marcelo COLETTI, Carlos YLLESCAS, Pablo PETRINI, y
Martin BRINDICI, con el asesoramiento legal del
Dr. Francisco FORNARI, declaran haber arribado al siguiente acuerdo
que complementa el convenio de salarios recientemente firmado entre
las partes, destinado a regir el periodo comprendido entre el dia 1° de
agosto de 2019 y el 31 de octubre de 2019, conforme exponen-a
continuacion

Primera: Con el objeto de preservar el poder adquisitivo del salario
durante el plazo de vigencia comprendido entre el dia 1° de agosto de
2019 y el dia 31 de octubre de 2019, la pauta acordada para ese periodo
sera revisada dentro de los primeros veinte dias del mes de noviembre
de 2019, siempre que la variacién del Indice de Precios al Consumidor
Argentina (INDEC) Cobertura Nacional-Nivel General, supere la misma
para todo ese trimestre. En caso de asl corresponder, las empresas
adecuaran el incremento convenido para ese periodo, debiendo
computar la variacion que sea verificada en los meses de agosto;
septiembre y octubre de 2019, y tomando como referencia el mes de julio
como base 0. La adecuacién del incremento sefialado aplicara a la
totalidad de las remuneraciones devengadd$ por los trabajadores; a todo
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Segunda: De acuerdo con el mecanismo fijado en la clausula
precgdente. las eventuales diferencias de salarios que en mas puedan
surgir seran abonadas por todos los empleadores, mediante una suma

unica de caracter no remunerativo, en la misma oportunidad que la de
pago del salario del mes de noviembre de 2019.

Tercera: Desde el mes de noviembre de 2019, el ajuste que
eventualmente corresponda practicar de acuerdo con lo estipulado en la

clausula primera, pasaran a integrar el sueldo basico de Convenio o de
Empresa.

Cuarta:  Sin perjuicio de lo expuesto, si la variacién de los indices
sefialados en la clausula primera resultara inferior al aumento acordado
entre las partes para el trimestre agosto-septiembre-octubre 2019, el
excedente sera tomado a cuenta de la continuacion de la negociacion de
la presente paritaria de vigencia 2019-2020.

Quinta: Las partes asumen el compromiso de reunirse para retomar

la negociacion paritaria dentro de los primeros veinte dias de mes de
noviembre de 20189.

En prueba de conformidad, se firman sendos ejemplares para las partes

PARTE SINDICAL

y para cada una de las organizaciones gremiales de base. /@
PARTE EMPRESARIA
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 24) dias de mes de ocTupr<
de 2019, entre la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA IN-
DUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEMPINRA), re-
presentada en este acto por los los Sres. Roberto Eduardo CORIA, Da-
niel Osvaldo AMARANTE, Daniel LEWICKI;: Raul Alberto LIZARRAGA,
Pablo MONDELLO; Rafael VAZQUEZ: Osvaldo GIANCASPRO, Pablo
MERCIER; Gabriel ZURDO: Julio DUARTE: Fabian ANDRADE; Luciano
MEDINA; Daniel GALVAN: Daniel DE SAN JOAQUIN; Cristian FLORES:
Walter NOGUEIRA, Gustavo VENTURI; Cristian PARODI; Cristian ALIA-
NO; Raul CORREA, Julio MOREL; Luis GOMEZ; Hernan FIORENZO y
Jorge Abel LOPEZ DOMEQ, con la asistencia letrada de las Dras. Rosal-
ia Isabel DE TEJERIA y Maria Cecilia REBOREDO, y por el otro lado, la
CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES (CPPC), repre-
sentada en este acto por los Dres. Claudia DEGELI, Martin BRINDICI,
Marcelo COLETTI, Carlos YLLESCAS, Héctor GRANCELLI, han arribado
al siguiente acuerdo que contempla el pago de la Asignacién no Remu-
nerativa prevista por el Decreto 665/19 y de una Suma no remunerativa
de caracter extraordinario. A tales efectos, las partes acuerdan lo siguien-
te:

Primera: Que el pago total de la Asignacion no Remunerativa derivada
dei Decreto 665/19, por la suma de $ 5.000,00.-, sera abonada en dos
cuotas iguales y consecutivas, equivalentes a $ 2.500,00.-, pagaderas, la
primera de ellas con el salario del mes de octubre de 2019 y la restante
con el salario del mes de noviembre de 2019.

Segunda: El dia 18 de diciembre de 2019 las Empresas abonaran a los
trabajadores beneficiarios del presente Acta Acuerdo una suma fija de
caracter no remunerativo, por Unica vez, de $ 9.000,00.- (PESOS NUEVE
MIL). Teniendo en cuenta las posibilidades econémicas de cada empre-
sa, se podra desdoblar el pago en dos (2) cuotas mensuales y consecuti-
vas de $ 4.500,00.- (PESOS CUATRO MIL QUINIENTOS) cada una, las
que se abonaran la primera de ellas el 18 de diciembre de 2019 y la se-
gunda durante el transcurso del mes de enero de 2020.

Tercera: Para los trabajadores mensualizados, ambas sumas previstas
en las clausulas primera y segunda, se abonaran en su totalidad en las
fechas previstas precedentemente a quienes hayan laborado durante los
ultimo seis meses de 2013 y hayan comenzado a prestar servicios antes
del 01/07/2019. Caso contrario, este pago unico se abonara en forma
proporcional a los meses devengados.



Cuarta: Para los trabajadores eventuales y/o jornalizados, ambas sumas
previstas en las clausulas primera y segunda, se abonaran en su totali-
dad antes del 20 de diciembre de 2019 a quienes hayan laborado 30 jor-
nales durante los Ultimos seis meses de 2019 y hayan comenzado a pre-
star servicios antes del 01/07/19. Caso contrario, seran abonadas en
forma proporcional a los jornales y/o meses trabajados.

Quinta: Las partes acuerdan que la base de calculo de la Suma Fija No
Remunerativa establecida en la clausula segunda para la futura negocia-
cion paritaria del afio 2020, ascendera a la suma de $ 12.000,00.-. Asi-
mismo, declaran que todas las sumas no remunerativas previstas en el
presente seran también liquidadas en los casos de licencias legales y
convencionales, incluidos aguellos de licencia por enfermedad y acciden-
tes de trabajo.

Sexta: Las partes solicitaran a la Autoridad de Aplicaciéon que, atento el
caracter alimentario de los incrementos acordados, se proceda a la ur-
gente homologacién del presente acta acuerdo, por la via que corres-
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