ACTA ACUERDO
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de diciembre
de 2020, entre el SINDICATO DE GUNCHEROS Y MAQUINISTAS DE
GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA), por la
parte sindical, entidad de 1° grado, Personeria Gremial 293, con domicilio en la
Av. Reg. Patricios 855, de esta Ciudad, representado en este acto por su Se-
cretario General Roberto Eduardo Coria, su Secretario Gremial Daniel Julio
Lewicki, su Secretario Administrativo Hugo Marcelo Davila, su Secretario de
Actas Rafael Vazquez, y su Vocal Juan José Amadeo Leveratto, con el patroci-
nio letrado de la Dra. Maria Berta Janeiro, T° 115 F° 373 CPACF, y la CAMA-
RA ARGENTINA DE EMPRESAS ARENERAS (CADEAR), por la parte em-
presaria, con domicilio en Av. Rafael Obligado S/N y Calle 07, Darsena F, de
esta Ciudad, representada en este acto por su Presidente Marcela Adriana Pe-
ter, y su Secretario Luciano Salvador Abrego, en conjunto las Partes, manifies-
tan:
- Que resulta de aplicacion el CCT 531/08, homologado por Res. ST 459 de
fecha 29 de abril de 2008, plenamente vigente.
- Que el presente resulta el segundo tramo de la negociacién paritaria corres-
pondiente al periodo comprendido entre el 01 de julio de 2020 y 30 de junio de
2021, en forma articulada con el CCT 531/08 de aplicacion, y que resulta sub-
siguiente al Acuerdo suscripto al 21 de agosto de 2020.
PRIMERO. El presente Acuerdo sera aplicable a todo el personal guinchero
maquinista encuadrado en el CCT 531/08, homologado por Res. ST 459 de
fecha 29 de abril de 2008, plenamente vigente, y corresponde a un segundo
tramo de la negociacion paritaria correspondiente al periodo comprendido entre
el 01 de julio de 2020 y 30 de junio de 2021.
SEGUNDO. Las partes acuerdan otorgar una recomposicién salarial del OCHO
POR CIENTO (8%), calculada sobre los sueldos basicos de convenio vigentes
al 31 de julio de 2020 — conformados con la suma dispuesta por el Dec. PEN
14/2020 conf. Acuerdo Complementario del 21 de agosto de 2020 -. Dicha re-

composicion salarial se liquidara e integrara a partir de los salarios devengados
~ en diciembre de 2020.

.~ Las partes manifiestan que dicho porcentaje se adiciona al VEINTICUATRO
Qj; OR CIENTO (24%) otorgado por Acuerdo del 21 de agosto de 2020, por lo




que, a la fecha, la recomposicién salarial asciende al TREINTA Y DOS POR
CIENTO (32%).

TERCERO. Las partes convienen en fijar el valor comida, por cada dia efecti-
vamente trabajado, en: a) PESOS SEISCIENTOS CUARENTA CON SETENTA
Y SIETE CENTAVOS ($ 640,70) a partir del 1° de diciembre del 2020; y c) PE-
SOS SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS CON ONCE CENTAVOS ($ 682,11) a
parir del 1° de febrero del 2021.

CUARTO. La suma fija extraordinaria, de caracter no remunerativo, correspon-
diente al presente periodo paritario y habitualmente liquidada e integrada en
dos (2) cuotas con los salarios devengados en febrero y marzo, se conviene en
el monto de PESOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS ($ 21.600), que resultara
incrementada, asimismo, en la misma proporcién que la recomposicion salarial
que finalmente se acuerde entre las partes — conf. reanudacion de la clausula
sexta.-

QUINTO. El presente acuerdo no podra afectar las condiciones mas favorables
que los trabajadores guincheros maquinistas hubiesen pactado en sus contra-
tos individuales de trabajo.

SEXTO. REANUDACION DE LAS NEGOCIACIONES. Las Partes asumen el
compromiso de reunirse nuevamente en febrero de 2021, en principio por mo-
dalidad virtual, a fin de concluir la negociacion correspondiente a la presente
paritaria.

SEPTIMO. Las Partes se comprometen a mantener las relaciones laborales en
el mismo marco de cordialidad y buena fe, sin generar situaciones conflictivas
en materia laboral y/o salarial, por el término de sesenta dia (60) dias.-
OCTAVO. El presente acuerdo representa un Acta Complementaria del CCT
531/08 y sera presentado ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad de
la Nacién a los efectos de requerir su homologacion en los términos de la Ley
14.250, facultdndose mutuamente las Partes para la elevacion del presente. En
tal sentido, las Partes se comprometen a comparecer a las audiencias que di-

cho Ministerio designe para su ratificacion.

NOVENO. Que en cumplimiento a lo dispuesto por el Art. 4 Decreto 397/20 de-

E % ;“:“.:claramos bajo juramento que las firmas insertas en la presente son auténticas
(Art. 109 Decreto N° 1759/72). - g

et
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En prueba de su conformidad y ratificacion del contenido del presente acuerdo,
se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lu-

gar y fecha arriba indicados.







SGYMGMRA C/ CADEAR

ESCALAS SALARIALES

SALARIOS A PARTIR DEL 1° DE DICIEMBRE DE 2020

Sueldo Basico $ 63,704,06
Aprendiz $ 54,013,97
Hora Simple $ 353,91
Hora al 50% $ 530,87
Hora al 100% $ 707,83
Jornal Mensual x 25 $2.548,16
Jornal Mensual x 20 $ 3,185,20

A) A partir del 1° de mayo de 2007, la Antigiledad de los trabajadores guincheros
maquinistas pasé a ser del 0,5% sobre el salario basico por afio de servicio, con un
tope de 20 afos / 10%.-

B) Se reconoce un plus mensual en concepto de Presentismo consistente en un
10% sobre el salario basico.-

C) El valor de la Comida es de pesos seiscientos cuarenta con setenta centavos ($
640,70) a partir del 1° de diciembre de 2020, y de pesos seiscientos ochenta y dos
con once centavos ($ 682,11) a partir del 1° de febrero de 2021 .-

D) CUOTA SINDICAL: Las empresas retendran a cargo de los trabajadores el 3%
sobre los haberes que por todo concepto estos perciban.-

E) CAPACITACION: Sera del 1,5% en caracter de contribucion solidaria para el
desarrollo de la capacitacién a cargo de la empresa.-







ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de agosto de
2020, entre el SINDICATO DE GUNCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS
MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA), por la parte sin-
dical, entidad de 1° grado, Personeria Gremial 293, con domicilio en la Av. Reg.
Patricios 855, de esta Ciudad, representado en este acto por su Secretario Ge-
neral Roberto Eduardo Coria, su Secretario Adjunto Daniel Osvaldo Amarante,
su Secretario Gremial Daniel Julio Lewicki, su Secretario Administrativo Hugo
Marcelo Davila, su Secretario de Actas Rafael Vazquez, su Secretario de Tu-
rismo y Deportes Guillermo P. Marchesi, y su Vocal Juan José Amadeo Leve-
ratto, con el patrocinio letrado de la Dra. Maria Berta Janeiro, T° 115 F° 373
CPACF, y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS ARENERAS, por la par-
te empresaria, con domicilio en Av. Rafael Obligado S/N y Calle 07, Darsena F,
de esta Ciudad, representada en este acto por su Presidente Marcela Adriana
Peter, y su Secretario Luciano Salvador Abrego, en conjunto las partes, mani-
fiestan:

- Que resulta de aplicacion el CCT 531/08, homologado por Res. ST 459 de
fecha 29 de abril de 2008, que se encuentra plenamente vigente.

- Que las partes han mantenido diversas reuniones a efectos de finalizar el
analisis de las actuales condiciones salariales de los trabajadores y la recom-
posicién salarial de aplicacion para el periodo comprendido entre el 1° de julio
de 2019 al 30 de junio de 2020, inclusive.

- Que como resultado de dichas reuniones y tratativas las partes convienen

que:

PRIMERA. El presente acuerdo sera aplicable al personal encuadrado en el
CCT 531/08, y constituye la culminacion de la recomposicion salarial corres-
pondiente al periodo 01 de julio de 2019 al 30 de junio de 2020.

SEGUNDA. A tal fin, y para complementar el primer tramo del acuerdo parita-
rio, las Partes convienen absorber la suma de PESOS CUATRO MIL ($ 4.000.-)
que otrora fuera dispuesta por el Decreto PEN N° 14/2020 y que las empresas

abonaron a los trabajadores, pasando a integrar la misma el salario basico de
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los trabajadores a partir del 1° de julio de 2020, conforme las escalas salariales

que se adjuntan a la presente.

TERCERA. El presente acuerdo no podra afectar las condiciones mas favora-
bles que los trabajadores guincheros hubiesen pactado en sus contratos indivi-

duales de trabajo.

CUARTA. Que en cumplimiento a lo dispuesto por el Art. 4 Decreto 397/20 de-
claramos bajo juramento que las firmas insertas en la presente son auténticas
(Art. 109 Decreto N° 1759/72).

QUINTA. Las partes se facultan mutuamente para la elevacién del presente por
ante la cartera laboral de estado. En tal sentido, las partes se comprometen a
comparecer a las audiencias que dicho Ministerio designe para su ratificacion.
En prueba de su conformidad vy ratificacion del contenido del presente acuerdo,
se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lu-

gar y fecha arriba indicados.
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ACTA ACUERDO
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de agosto de
2020, entre el SINDICATO DE GUNCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS
MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA), por la parte sin-
dical, entidad de 1° grado, Personeria Gremial 293, con domicilio en la Av. Reg.

Patricios 855, de esta Ciudad, representado en este acto por su Secretario Ge-
neral Roberto Eduardo Coria, su Secretario Adjunto Daniel Osvaldo Amarante,
su Secretario Gremial Daniel Julio Lewicki, su Secretario Administrativo Hugo
Marcelo Davila, su Secretario de Actas Rafael Vazquez, su Secretario de Tu- ¢
rismo y Deportes Guillermo P. Marchesi y su Vocal Juan José Amadeo Leverat-
to, con el patrocinio letrado de la Dra. Maria Berta Janeiro, T° 115 F° 373
CPACF, y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS ARENERAS (CADEAR),
por la parte empresaria, con domicilio en Av. Rafael Obligado S/N y Calle 07,
Darsena F, de esta Ciudad, representada en este acto por su Presidente Mar-
cela Adriana Peter, y su Secretario Luciano Salvador Abrego, en conjunto las
Partes, manifiestan:

- Que resulta de aplicacién el CCT 531/08, homologado por Res. ST 459 de
fecha 29 de abril de 2008, que se encuentra plenamente vigente.

- Que las Partes resultan contestes en que la continuidad de la Emergencia
Publica Sanitaria como consecuencia de la crisis epidemiolégica por el brote de
Coronavirus, que ha dado lugar a la declaracién de Pandemia por Covid-19 por
la OMS vy al posterior dictado del Decreto PEN 297/20 disponiendo el Aisla-

miento Social Preventivo y Obligatorio de la poblacién, subsiguientes y concor-

dantes, impone la necesidad de tutelar la total y plena continuidad de cada uno
de los puestos de trabajo y la proteccion integral del salario, todo ello en con-
sonancia con las maximas disposiciones de rango constitucional.
- Que con dicho fin inspirador, declaran que el presente resulta el primer tramo
de la negociacion paritaria correspondiente al periodo comprendido entre el 01
de julio de 2020 y 30 de junio de 2021, en forma articulada con el CCT 531/08
de aplicacion.
PRIMERA. El presente acuerdo sera aplicable al personal encuadrado en el
CCT 531/08.

q ‘W SEGUNDA. En esta etapa de la negociacion, las Partes acuerdan para los tra-




del VEINTICUATRO POR CIENTO (24%), por calcularse sobre los salarios ba-
sicos vigentes al 30 de junio de 2020 con mas la suma remunerativa de pesos
cuatro mil ($ 4.000) dispuesta por el Decreto PEN N° 14/2020 (que fuera incor-
porada a los salarios basicos atento Acuerdo de Cierre Paritario periodo 2019-
2020 habido entre las partes).

TERCERA. La recomposicién salarial acordada en la clausula segunda, del
VEINTICUATRO POR CIENTO (24%), sera liquidada e integrada, por las em-
presas a los trabajadores, del modo que a continuacién se detalla: 1) el DIEZ
POR CIENTO (10%) con los salarios devengados en julio de 2020; 2) el SIETE
POR CIENTO (7%) con los salarios devengados en septiembre de 2020; y 3) el
restante SIETE POR CIENTO (7%) con los salarios devengados en noviembre
de 2020.

CUARTA. Las Partes convienen en fijar el valor comida, por cada dia efectiva-
mente trabajado, de la siguiente forma: 1) en PESOS QUINIENTOS CATORCE
CON OCHENTA Y NUEVE ($ 514,89) a partir del 1° de julio del 2020, 2) en
PESOS QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE CON SESENTA Y SEIS ($
547,66) a partir del 1° de septiembre del 2020, y 3) en PESOS QUINIENTOS
OCHENTA CON CUARENTA Y TRES ($ 580,43) a partir del 1° de noviembre
del 2020.

QUINTA. Las partes acuerdan una suma fija en concepto de gratificacion ex-
traordinaria, con caracter no remunerativo, por un monto que asciende a PE-
SOS DIECIOCHO MIL ($ 18.000), que sera liquidado e integrado, por las em-
presas a favor de los trabajadores, en dos cuotas iguales y consecutivas: i) la
primera cuota, de PESOS NUEVE MIL ($ 9.000), con el pago de los salarios
devengados en febrero de 2020; y ii) la segunda cuota, de PESOS NUEVE M
($ 9.000), a pagar con los salarios devengados en marzo de 2020.

SEXTA. Las Partes dejan debida constancia que las Empresas no podran des-
pedir en forma injustificada, ni al amparo de ninguna de las causales previstas
por el art. 247 LCT, a ningun trabajador representado por el Sindicato de Guin-
cheros y Maquinistas de Gruas Moéviles de la Republica Argentina; tampoco
podran suspender a ningun trabajador con fundamento en las causales previs-
tas por el art. 221 (parrafos 1y 2) LCT; todo ello en el marco de los arts. 2, 3 y
4 del Decreto PEN N° 329/20, prorrogado por los DNU 487/20 y 624/20, y en el '
ﬁ{ransc rso del término del presente articulo. o
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SEPTIMA. El presente acuerdo no podra afectar las condiciones mas favora-
bles que los trabajadores guincheros hubiesen pactado en sus contratos indivi-
duales de trabajo.

OCTAVA. REANUDACION DE LAS NEGOCIACIONES. Las Partes asumen el
compromiso de reunirse nuevamente en fecha 14 de diciembre de 2020, a fin
iniciar las conversaciones para la conclusién de la negociaciéon correspondiente
a la presente paritaria.

NOVENA. Las Partes se comprometen a mantener las relaciones laborales en
el mismo marco de cordialidad y buena fe, sin generar situaciones conflictivas
en materia laboral y/o salarial, por el término de ciento veinte (120) dias.-
DECIMA. Que en cumplimiento a lo dispuesto por el Art. 4 Decreto 397/20 de-
claramos bajo juramento que las firmas insertas en la presente son auténticas
(Art. 109 Decreto N° 1759/72).

DECIMA PRIMERA. Las Partes se facultan mutuamente para la elevacion del
presente a la cartera laboral de estado. En tal sentido, las Partes se comprome-
ten a comparecer a las audiencias que dicho Ministerio designe para su ratifi-
cacion.

En prueba de su conformidad y ratificacion del contenido del presente acuerdo,
se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lu-

gar y fechgarriba indicados.
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SGYMGMRA y CADEAR

SUELDOS VIGENTES A PARTIR DEL 1° DE JULIO DE 2020

Sueldo Basico $ 53.086,72 48.260,65 53.086,72
Aprendiz $ 45.011,65 40.919,68 45.011,65
Hora simple $ 284,93
Hora 50% 3 442 39
Hora 100% $ 589,85
Jornal mensual x 25 $ 212347
Jornal mensual x 20 $ 2.654,34

A partir del 1° de mayo de 2007, la Antigliedad del personal
de Guincheros pasara a ser del 0,5%, por afio de servicio,
con un tope de 20 afios - o sea del 10% sobre el sueldo basico -

Se reconoce un plus mensual en concepto de Presentismo consistente en el 10%
del sueldo basico

El valor de la Comida asciende a pesos quinientos catorce con ochenta y nueve centavos ($ 514,89),
dicha suma no sera abonada cuando la misma sea suministrada por la empresa.

CUOTA SINDICAL Las empresas retendran, a cargo de los trabajadores, el
3% de los haberes mensuales que por todo concepto éstos reciban

CAPACITACION Sera del 1,5%, en caracter de contribucion
solidaria, para el desarrollo de capacitacién a cargo de la empresa.

SUELDOS VIGENTES A PARTIR DEL 12 DE SEPTIEMBRE DE 2020

Sueldo Basico $ 56.464,96

Aprendiz $ 47.876,03

Hora simple $ 313,69
Hora 50% 3 470,54
Hora 100% $ 627,39
Jornal mensual x 25 $ 2.258,60

Jornal mensual x 20 $ 2.823,25




A partir del 1° de mayo de 2007, la Antigiiedad del personal
de Guincheros pasara a ser del 0,5%, por afo de servicio,
con un tope de 20 afos - o sea del 10% sobre el sueldo basico -

Se reconoce un plus mensual en concepto de Presentismo consistente en el 10%
del sueldo basico '

El valor de la Comida asciende a pesos quinientos cuarenta y siete con sesenta y seis centavos ($ 547,66),
dicha suma no sera abonada cuando la misma sea suministrada por la empresa.

CUOTA SINDICAL Las empresas retendran, a cargo de los trabajadores, el
3% de los haberes mensuales que por todo concepto éstos reciban

CAPACITACION Sera del 1,5%, en caracter de contribucion
solidaria, para el desarrollo de capacitacién a cargo de la empresa.

SUELDOS VIGENTES A PARTIR DEL 12 DE NOVIEMBRE DE 2020

Sueldo Basico $ 59.843,21
Aprendiz $ 50.740,40
Hora simple $ 332,46
Hora 50% $ 498,69
Hora 100% $ 664,92
Jornal mensual x 25 $ 2.393,73
Jornal mensual x 20 $ 2.992,16

A partir del 1° de mayo de 2007, la Antigiiedad del personal
de Guincheros pasara a ser del 0,5%, por afio de servicio,
con un tope de 20 afios - 0 sea del 10% sobre el sueldo basico -

Se reconoce un plus mensual en concepto de Presentismo consistente en el 10%
del sueldo basico

El valor de la Comida asciende a pesos quinientos ochenta con cuarenta y tres centavos ($ 580,43),
dicha suma no sera abonada cuando la misma sea suministrada por la empresa.

CUOTA SINDICAL Las empresas retendran, a cargo de los trabajadores, el
3% de los haberes mensuales que por todo concepto éstos reciban

CAPACITACION Sera del 1,5%, en caracter de contribucién
solidaria, para el desarrollo de capacitacion a cargo de la empresa.
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de julio de 2020,
entre el SINDICATO DE GUNCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVI-
LES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA), entidad sindical de 1°
grado, Personeria Gremial 293, con domicilio en la Av. Reg. Patricios 855, de
esta Ciudad, representado en este acto por su Secretario General Roberto
Eduardo Coria, su Secretario Adjunto Daniel Osvaldo Amarante, su Secretario
Gremial Daniel Julio Lewicki, su Secretario Administrativo Hugo Marcelo Davila,
su Secretario de Actas Rafael Vazquez, su Secretario de Turismo y Deportes
Guillermo Pablo Marchesi, y su Vocal Juan José Amadeo Leveratto, con el pa-
trocinio letrado de la Dra. Maria Berta Janeiro, T° 115 F° 373 CPACF, y la CA-
MARA ARGENTINA DE ARENA Y PIEDRA, por la parte empresaria, con domi-
cilio en Av. Rafael Obligado S/N, Calle 13, Darsena F, de esta Ciudad, represen-
tada en este acto por su Presidente, Alejandro Rojas, y su paritario Diego Laz-
zaro, Secretario, con el patrocinio letrado de la Dra. Adriana Alejo, T° 66 F° 86
CPACF, manifiestan:

- Que resulta de aplicacion el CCT 531/08, homologado por Res. ST 459 de fecha
29 de abril de 2008, que se encuentra plenamente vigente.

- Que las Partes resultan contestes en que la continuidad de la Emergencia Pu-
blica Sanitaria como consecuencia de la crisis epidemiolégica por el brote de
Coronavirus, que ha dado lugar a la declaracién de Pandemia por Covid-19 por
la OMS y al posterior dictado del Decreto PEN 297/20 disponiendo el Aislamiento
Social Preventivo y Obligatorio de la poblacién, subsiguientes y concordantes,
impone la necesidad de articular mecanismos que permitan asegurar la total y
plena continuidad de cada uno de los puestos de trabajo y la proteccion integral
del salario, todo ello en consonancia con las maximas disposiciones de rango
constitucional.

- Que con dicho fin inspirador, declaran que el presente resulta el primer tramo
de la negociacion paritaria correspondiente al periodo comprendido entre el 01
de julio de 2020 y 30 de junio de 2021, en forma articulada con el CCT 531/08

de aplicacién.

RIMERA. El presente acuerdo sera aplicable a nal encuadrado en el CCT _
531/08.
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SEGUNDA. En esta etapa de la negociacion, las Partes acuerdan para los tra-
bajadores beneficiarios de la presente acta acuerdo, una suma fija en concepto
de gratificacion extraordinaria - y por tanto de caracter no remunerativo (articulo
6 ley 24.241) -, que asciende a la suma de PESOS NUEVE MIL ($ 9.000) men-
suales, que sera percibida conjuntamente con las remuneraciones correspon-
dientes a los meses de agosto, septiembre y octubre del afio 2020. Dicha suma
sera imputada a cualquier pago que, por estos conceptos, determinare el Poder
Ejecutivo Nacional a cargo del empleador dentro del periodo abarcado por la

presente clausula.
TERCERA. Asimismo, de forma complementaria a la Clausula tercera, las Partes

acuerdan para los trabajadores beneficiarios de la presente acta acuerdo, una
suma fija en concepto de gratificacién extraordinaria - y por tanto de caracter no
remunerativo (articulo 6 ley 24.241) -, que asciende a la suma de PESOS
NUEVE MIL ($ 9.000), por el mes inicio del periodo paritario (julio 2020), que
sera percibida conjuntamente con las remuneraciones correspondientes al mes
de noviembre de 2020. Dicha suma sera imputada a cualquier pago que, por
estos conceptos, determinare el Poder Ejecutivo Nacional a cargo del empleador
dentro del periodo abarcado por la presente clausula.

CUARTA. Las partes convienen en fijar el valor comida, por cada dia efectiva-
-mente trabajado, en PESOS QUINIENTOS DIECISEIS CON 75/100 ($ 516,75)
a partir del 1° de julio del 2020.

QUINTA. En funcién de la crisis que viene atravesando el sector arenero; no
encontrandose exceptuada de la cuarentena nacional la industria de la construc-

cion del Area Metropolitana del Buenos Aires o Gran Buenos Aires (AMBA), mer-
cado al que esta destinada la extraccion de arena; la preservacion de las fuentes

de trabajo; y la continuidad de las empresas, las Partes acuerdan que durante
los meses de agosto y septiembre de 2020, los trabajadores percibiran el CIEN

POR CIENTO (100%) de las remuneraciones mensuales correspondientes a di-

chos periodos del siguiente modo: el treinta por ciento (30%) del total de dichas
\ remuneraciones brutas lo sera en caracter remunerativo, y el restante setenta
_por ciento (70%) de dicho salario neto se abonara en caracter de “prestacion no\

3 / remunerativa”, a ser percibidos conjuntamente con cada liquidacién mensual.




a) Se deja expresamente establecido que la “prestacién no remunerativa’, sefia-
lada en el parrafo precedente y no obstante su caracter, sera tenida en cuenta a
los efectos del caiculo de todos los items legales y/o convencionales que integran
el salario (v.gr. horas extras, SAC, pago de licencias por enfermedad inculpable
ylo accidente de trabajo y/o enfermedad profesional, rubros indemnizatorios,
pago de licencias legales y/o convencionales de cualquier indole).

b) La mentada “prestacién no remunerativa” tributara los aportes y las contribu-
ciones establecidos en el art. 223 bis LCT (leyes 23.660 y 23.661), conviniéndose
por el presente que, también, sobre la misma se abonaran todos los aportes y
las contribuciones sindicales (CCT 531/08). En paralelo, las Partes declaran ex-
presamente que la prestacion de obra social de la que actuaimente gozan los
trabajadores alcanzados por el presente no podra resultar alterada a causa de
este.-

c¢) Todas las prestaciones, remunerativas y no remunerativas, seran liquidadas
en la oportunidad y plazo previstos por el art. 128 LCT.

d) Las Partes dejan debida constancia que las Empresas no podran despedir en
forma injustificada, ni al amparo de ninguna de las causales previstas por el art.
247 LCT, a ningun trabajador representado por el Sindicato de Guincheros y Ma-
quinistas de Gruas Moviles de la Republica Argentina; tampoco podran suspen-
der a ningln trabajador con fundamento en las causales previstas por el art. 221
(parrafos 1y 2) LCT; todo ello en el marco de los arts. 2, 3 y 4 del Decreto PEN
N° 329/20, prorrogado por los DNU 487/20 y 624/20, y en el transcurso del tér-

mino del presente articulo.

\_ % ' e)Las Partes hacen constar que, en todos los casos, las horas extraordinarias
laboradas, tanto al cincuenta por ciento (50%) como al cien por ciento (100%),

\ seran liquidadas de conformidad al art. 201 LCT y al CCT.-
"N |f) Las Partes se comprometen a reunirse nuevamente el 09 de octubre de 2020,

\en principio por modalidad virtual, a fin de evaluar la marcha de la actividad del

sector y considerar la reiteracion de esta medida, adoptada para extremar el A
mantenimiento de las fuentes de trabajo.

SEXTA. El presente acuerdo no podra afectar las condiciones mas favorables

" que los trabajadores guincheros huhiesen p ado\en sus contratos individuales
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SEPTIMA. REANUDACION DE LAS NEGOCIACIONES. Las Partes asumen el
compromiso de reunirse nuevamente en fecha 09 de octubre de 2020, en princi-
pio por modalidad virtual, a fin de concluir la negociacion correspondiente a la

presente paritaria.

OCTAVA. Las Partes se comprometen a mantener las relaciones laborales en el
mismo marco de cordialidad y buena fe, sin generar situaciones conflictivas en
materia laboral y/o salarial, por el término de noventa (90) dias.-

NOVENA. Que en cumplimiento a lo dispuesto por el Art. 4 Decreto 397/20 de-
claramos bajo juramento que las firmas insertas en la presente son auténticas
(Art. 109 Decreto N°® 1759/72).

DECIMA. El presente acuerdo representa un acta complementaria del CCT
531/08 y sera presentado ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad de
la Nacién a los efectos de requerir su homologacién en los términos de la Ley
14.250, facultandose mutuamente las Partes para la elevacion del presente. En
tal sentido, las Partes se comprometen a comparecer a las audiencias que dicho
Ministerio designe para su ratificacion.

En prueba de su conformidad y ratificacion del contenido del presente acuerdo,
se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,

y fecha arriba indicados.
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ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de julio de 2020,
entre el SINDICATO DE GUNCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVI-
LES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA), entidad sindical de 1°
grado, Personeria Gremial 293, con domicilio en la Av. Reg. Patricios 855, de
esta Ciudad, representado en este acto por su Secretario General Roberto
Eduardo Coria, su Secretario Adjunto Daniel Osvaldo Amarante, su Secretario
Gremial Daniel Julio Lewicki, su Secretario Administrativo Hugo Marcelo Davila,
su Secretario de Actas Rafael Vazquez, su Secretario de Turismo y Deportes
Guillermo Pablo Marchesi, y su Vocal Juan José Amadeo Leveratto, con el pa-
trocinio letrado de la Dra. Maria Berta Janeiro, T° 115 F° 373 CPACF, y la CA-
MARA ARGENTINA DE ARENA Y PIEDRA, por la parte empresaria, con domi-
cilio en Av. Rafael Obligado S/N, Calle 13, Darsena F, de esta Ciudad, represen-
tada en este acto por su Presidente, Alejandro Rojas, y su paritario Diego Laz-
zaro, Secretario, con el patrocinio letrado de la Dra. Adriana Alejo, T° 66 F° 86
CPACF, manifiestan:

- Que resulta de aplicacion el CCT 531/08, homologado por Res. ST 459 de fecha
29 de abril de 2008, que se encuentra plenamente vigente.

- Que las partes han mantenido diversas reuniones a efectos de finalizar el ana-
lisis de las actuales condiciones salariales de los trabajadores y la recomposicion
salarial de aplicacion para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2019 al
30 de junio de 2020, inclusive.

- Que como resultado de dichas reuniones y tratativas las partes convienen que:

PRIMERA. El presente acuerdo sera aplicable al personal encuadrado en el C
531/08, y constituye la culminacion de la recomposicion salarial correspondiente
al periodo 01 de julio de 2019 al 30 de junio de 2020.

SEGUNDA. A tal fin, y para complementar el acuerdo paritario obrante en IF-
2019-87665210-DGDMT#MPYT, del expediente identificado EX2019-87662048-

APN-DGDMT#MPYT, oportunamente ratificado, las Partes convienen absorbe
Euma de PESOS CUATRO MIL ($ 4.000.-) que otrora fuera dispuesta por.
"

-




Decreto PEN N° 14/2020 y que las empresas abonaron a los trabajadores, pa-
sando a integrar la misma el salario basico de los trabajadores a partir del 1° de
julio de 2020, conforme las escalas salariales que se adjuntan a la presente.

TERCERA. El presente acuerdo no podra afectar las condiciones mas favorables
que los trabajadores guincheros hubiesen pactado en sus contratos individuales

de trabajo.

CUARTA. Que en cumplimiento a lo dispuesto por el Art. 4 Decreto 397/20 de-
claramos bajo juramento que las firmas insertas en la presente son auténticas
(Art. 109 Decreto N° 1759/72).

QUINTA. El presente acuerdo representa un acta complementaria del CCT
531/08 y sera presentado ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad de
la Nacion a los efectos de requerir su homologacion en los términos de la Ley
14.250, facultandose mutuamente las partes para la elevacion del presente. En
tal sentido, las partes se comprometen a comparecer a las audiencias que dicho
Ministerio designe para su ratificacion.

En prueba de su conformidad y ratificacion del contenido del presente acuerdo,
se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar

y fecha arriba indicados.
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