ACTA ACUERDO
En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 31 dias del mes de agosto de 2020,
el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA), Asociacion Sindical de 1° Grado, Per-
soneria Gremial 293, Legajo 719, CUIT 30-50704600-9, con domicilio en la Av. Re-
gimiento de Patricios 855 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada
por los Sres. Roberto Eduardo Coria, en su caracter de Secretario General, Daniel
Julio Lewicki, en su caracter de Secretario Gremial e Interior, y Luis Alberto Alvarez

Paniagua, en su caracter de Delegado de Personal, con la asistencia letrada de la
Dra. Maria Berta Janeiro, en adelante “El Sindicato”, por una parte, y, DEFIBA
SERVICIOS PORTUARIOS S.A., CUIT 30-66149123-6, con domicilio legal en Ca-
lle Benjamin Juan Lavaisse 1326 de a Ciudad Auténoma de Buenos Aires, repre-
sentada en este acto por la Sra. Alejandra Bazan, en su caracter de apoderada, en
adelante "La Empresa”, por la otra, y en conjunto “Las Partes”, se retinen con el
objeto de consensuar las pautas salariales que regiran, por el periodo agosto 2020
a enero 2021, para todo el personal guinchero maquinista dependiente, encuadrado
en el CCT 658/13.

Asimismo, continuandose el estado de Emergencia Publica Sanitaria, “Las Partes”
coinciden en que la actual coyuntura impone la necesidad de acudir a mecanismos
normados con objeto de asegurar la plena sustentabilldad de todos los puestos de
trabajo y la proteccién integral del salario, todo en consonancia con las maximas
disposiciones de rango constitucional. Con este fin inspirador, declaran que el pre-

sente integra y complementa los restantes acuerdos paritarios celebrados entre
ellas, articulados con las normas del Convenio Colectivo de Trabajo N° 658/13.

PRIMERA.- A partir del mes de septiembre de 2020, "Las Partes” acuerdan incor-
porar, al salario basico del personal, el “incremento solidario”, equivalente a la suma
de pesos cuatro mil ($ 4.000,00.-) mensuales, originado en el Decreto PEN 14/2020

y establecido mediante la clausula segunda del Acuerdo entre partes de fecha 24
de enero de 2020.

SEGUNDA.- A partir del mes de septiembre de 2020, “Las Partes” acuerdan incor-
porar, al salario basico del personal, la suma establecida mediante la clausula pri-
mera del Acuerdo entre las partes del 25 de junio de 2020, consistente en suma

de pesos cuatro mil ($4.000,00.-) mensuales.
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TERCERA .- A partir del mes de septiembre de 2020, “Las Partes” acuerdan incre-
mentar los salarios basicos del personal en un siete por ciento (7%). Esta recom-
posicion sera calculada sobre los salarios correspondientes al mes de agosto de
2020 con mas el incremento de $4.000,00.-, previsto en laclausula segunda delpre-
senteyel de $4.000,00.-, previsto en la clausula primera del presente.

CUARTA.- A partir del mes de octubre de 2020, “Las Partes” acuerdan incrementar
los salarios basicos del personal en un cinco por ciento (5%). Esta recomposicion
sera calculada sobre los salarios correspondientes al mes de agosto de 2020 con
mas el incremento de $ 4.000,00.-, previsto en la clausula segunda del presente, y
elde $ 4.000,00.-, previsto en la clausula primera del presente.

QUINTA.- A partir del mes de enero de 2021, “Las Partes” acuerdan incrementar
los salarios basicos del personal en un tres por ciento (3%). Esta recomposicion
sera calculada sobre los salarios correspondientes at mes de agosto de 2020 con
mas el incremento de $ 4.000,00.-, previsto en la clausula segunda del presente y
el de $ 4.000,00.-, previsto en la clausula primera del presente.

SEXTA.- A partir del mes de septiembre de 2020, “Las Partes” acuerdan que la
suma fija “No Remunerativa” del Art. 5° Inc. 5 del CCT 658/13, “Comida”, ascendera
a la suma de pesos trescientos cincuenta ($ 350.-) por cada una.-

SEPTIMA.- Durante los meses de septiembre de 2020, octubre de 2020, noviembre
de 2020, diciembre de 2020 y enero de 2021, los trabajadores que sean convocados
para prestar servicios de acuerdo con los diagramas y turnos de la Empresa, perci-
biran en dichos meses el cien por ciento (100%) de sus remuneraciones mensuales,
normales y habituales - independientemente de que hayan sido o no convocados

para prestar tareas en forma efectiva -, de la siguiente forma: el cincuenta por ciento
(50%) del total de dichas remuneraciones brutas lo sera en forma remunerativa, y el
cincuenta porciento (50%] de las remuneraciones netas restante, sera abonada me-
diante la modalidad de prestacién no remunerativa, conjuntamente con la liquida-
cion mensual y fundamento en el art. 223 bis de la LCT. No obstante su caracter, la
“prestacion no remunerativa” sera tenida en cuenta a los efectos del calculo de todos
los items que integran el salario - por ejemplo: antigliedad; presentismo; horas ex-
tras; S.A.C.; salarios por enfermedad o accidente inculpable; salarios por enferme-
dad o accidente de trabajo; rubros indemnizatorios y licencias legales y convencio-
nales de cualquier indole, etc.-. Esta "prestacion no remunerativa” tributara los apor-

art. 223 bis LCT (leyes 23.660 .689),
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conviniéndose que, sobre la misma, se abonen también todos los aportes y las
contribuciones sindicales previstos por el CCT de aplicacién. Ambas prestaciones
de caracterremunerativo y noremunerativo seran abonadas enlamisma oportunidad
y plazo previstos por elart. 128 de la LCT.

OCTAVA.- Los trabajadores que no presten servicios durante los meses de sep-
tiembre de 2020, octubre de 2020, noviembre de 2020, diciembre de 2020 y enero
de 2021, por ser considerados dentro del grupo de riesgo, percibiran una “Presta-
cion Mensual no Remunerativa”, que se abonara mensualmente bajo el rubro “Pres-
tacién no remunerativa art. 223 bis LCT”, equivalente al cien por ciento (100%) de
la remuneracion neta mensual, como compensacion de la suspension de la presta-
cién laboral, todo ello con fundamento en las previsiones del art. 223 bis LCT. No
obstante su caracter, la “prestacion no remunerativa” sera tenida en cuenta a los
efectos del calculo de todos los items que integran el salario - por ejemplo: antigue-
dad; presentismo; horas extras; S.A.C.; salarios por enfermedad o accidente incul-
pable; salarios por enfermedad o accidente de trabajo; rubros indemnizatorios y
licencias legales y convencionales de cualquier indole, etc.-. Esta "prestacion no
remunerativa” tributara los aportes y las contribuciones establecidas en el art. 223
bis LCT (leyes 23.660 y 23.661), conviniéndose también que, sobre la misma, se
abonen también todos los aportes y las contribuciones sindicales previstos por el
CCT de aplicacién. Ambas prestaciones de caracter remunerativo y no remunerativo
seran abonadas enlamisma oportunidad y plazo previstos por el art. 128 de laLCT.
NOVENA.- “Las Partes” declaran que la medida dispuesta a través de las clausulas
septima y octava, tendra vigencia limitada a los meses de septiembre de 2020, oc-
tubre de 2020, noviembre de 2020, diciembre de 2020 y enero de 2021, periodo du-
rante el cual el empleador no podra despedir injustificadamente o con fundamento
en ninguna de las causales previstas por el art. 247 de la LCT, ni tampoco podran
aplicar suspensiones bajo las causales del art. 221 (parrafo primero y segundo) del
mismo cuerpo legal.

DECIMA.- “Las Partes” dejan debidamente aclarado que las “horas extraordinarias”
cumplidas, tanto al 50% como al 100%, seran liquidadas de acuerdo con lo que
establecen los arts. 201 de la LCT y los pertinentes del CCT .-

DECIMA PRIMERA.- “Las Partes” declaran que la prestaciéon de Obra Social y/o
de servicio de medicina prepaga que actualmente gocen los trabajadores alcanza-

dos por este Acuerdo, no podra resultar alterado en su perjuicio cormotivo del




mismo.

DECIMA SEGUNDA.- Con el fin de analizar la evolucion de los salarios y la situa-
cién del sector, como asi también el nivel de la suma de fin de afo, “Las Partes”
declaran que se reuniran el dia 17 de noviembre de 2020 .-

DECIMA TERCERA.- Quienes suscriben dan cuenta que solicitaran al Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion la urgente homologacién del pre-
sente en atencion a las cuestiones de Orden Publico comprometidas.

1l

Alejandra C, Bazén
Apocierada
Defiby sevvicios Portuarios S.A.




SALARIOS MINIMOS

658/13 - DEFIBA PORTUARIOS S.A.
SALARIOS BASICOS VIGENTES AL 09/2020 a 02/2021

Acta Junio 2020 Acta_!-Septiembre 2020
‘Sueljo | Dcrementa _ :
Categorias - Escala Salarial CCT658113 | Basico | pocere | fcuero %"ﬁ& Aty M ) ok L
s 120
Ayudante de Maquinista $ 45.256,50 | $ 4.000,00 | $ 4.000,00|$ 53.256,50 | $ 56.984,46 | § 59.647,29 | $ 61.244,98
Maquinista de Autoelevador ~|$ 5344928)1% 4.000,00{$ 4.000,00|$ 61.449,28|$ 65.750,73 | $ 68.823,19 | $ 70.666,67
Magquinista de Container de Vacios $ 55.227,22|$ 4.000,00 |$ 4.000,00|$ 63.227,22| $ 67.653,12 | $ 70.814,48 | $ 72.711,30
Maquinista de Container de Cargados | $ 58427,40]% 4.000,00|$ 4.00000)$ 66.427,40|$ 71.077,31 | $ 74.398,68 | $ 76.391,50
'Maquinista de Trasteiner $ 62.872,09)$ 4.000,00]$ 4.00000|$ 70.872,09|$ 75.833,13 | $ 79.376,74 | $ 81.502,90
C )
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ACTA ACUERDO

=n la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 25 dias del mes de junio de 2020,
entre el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGHRA), Asociacion Sindical de 1° Grado, Per-
soneria Gremial 236, Legajo 719, CUIT 30-50704600-9, con domicilio en la Av. Regi-
miento de Patricios 855 de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, representada por
ios Sres. Roberto Eduardo Coria, en su caracter de Secretario General, Daniel Julio
Lewicki. en su caracter de Secretario Gremial e Interior, y Luis Alberto Alvarez Pania-
gua, en su caracter de Delegado de Personal, con la asistencia letrada de la Dra.
Maria Berta Janeiro, en adelante "Ei Sindicato™, por una parte, y, DEFIBA SERVI-
CIOS PORTUARIOS S.A., CUIT 30-66149123-6, con domicilio legal en Calle Benja-
mirn Juan Lavaisse 1326 de a Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, representada en
este acto por la Sra. Alejandra Bazan, en su caracter de apoderada, en adelante "La
Empresa", por la otra, y en conjunto “Las Partes”, se retinen a efectos de cerrar el
Acuerdo Paritario correspondiente al periodo 1° de junio de 2019 — 31 de mayo de
2020.-

CONSIDERANDO,

Qiue “Las Partes” resultan contestes en que la continuidad de la Emergencia Publica
Sanitaria como consecuencia de la crisis epidemiologica por el brote de Coronavirus,
que ha dado lugar a la declaracién de Pandemia por Covid-19 por la OMS y al poste-
rior dictado del Decreto PEN 297/20 disponiendo el Aislamiento Social Preventivo y
Oibligatorio de la poblacion, subsiguientes y concordantes, impone la necesidad de
articular mecanismos que permitan asegurar la total y plena continuidad de cada uno
de los puestos de trabajo y la proteccion integral del salario, todo ello en consonancia
con jas maximas disposiciones de rango constitucional.-

{iue con dicho fin inspirador, declaran que el presente integra y complementa los
acuerdos paritarios anteriormente celebrados entre “Las Partes”, en forma articulada
cort el CCT 858/13 de aplicacion.-

ACUERDO,

PRIMERO.- Conjuntamente con el pago de las remuneraciones y liquidaciones men-
suales devengadas en los meses de julio y agosto de 2020, “La Empresa’ liquidara e
integrara, a los trabajadores, una sumza fija de caracter no remunerativo de pesos cua-
tro mil ($ 4.000). Dichos montos seran pagaderos en el plazo de ley correspondiente
oy nago de las remuneraciones habituales. -

ZGUNDO.- En el mes de julio de 2020, “La Empresa” liquidara e integrara, a los
trapajadores, una suma fija de caracter no remunerativo, por inica vez, por el valor




equivalente a pesos dos mil ($ 2.000). Bicho monto sera pagadero conjuntamente con
i salario del mes de julio de 2020, en ei plazo de ley.-

TERGERO.- Los trabajadores que, durante log ineses de junio, julio y agosto de 2020,
sman convocados para prestar servicios de acuerdo con los diagramas y turnos de ‘La
“moresa’ percibiran, durante dichos periodos. el cien por ciento (100%) de sus remu-
~nraciones mensuales, - independientemnente de que hayan sido convocados para
orestar tareas de forma efectiva o no -, del siguiente modo: el cincuenta por ciento
(£0%) del total de dichas remuneraciones brutas lo seré en caracter remunerativo, y
= restante cincuenta por ciento (50%) de dicho salario neto se abonara en caracter
4= “mrestacion no remunerativa’, por percibir conjuntamente con la liquidacion men-
sual Thdo ello con fundamento en las previsiones del art. 223 bis LCT.-

Asimiemo, se deja expresamente estabiecidc aue no obstante el caracter de la “pres-
tacién no remunerativa’ ésta también sera tenida en cuenta a los efectos del calculo
de todos los items legales y/o convencionales que integran el salario (v.gr. horas ex-
trzs SAC, pago de licencias por enfermedad inculpable y/o accidente de trabajo y/o
arfermedad profesional, rubros indemnizatorios, pago de licencias legales y/o con-
vencionzales de cualquier indole).-

Lo mentada “prestacion no remunerativa” tributara los aportes y las contribuciones
asiabiecidos en el art. 223 bis LCT (leyes 23.660 y 23.661), conviniéndose por el pre-
sante gque, también, sobre la misma se abonaran todos los aportes y las contribuciones
sindicales (CCT 658/13).-

YTodas las prestaciones, remunerativas y no remunerativas, seran liquidadas en la
eportunidad y plazo previstos por el art. 128 LCT .-

CHARTO.- Los trabajadores que no presten servicios durante los meses de junio, julio
v agoeto de 2020, por ser considerados parte del grupo de riesgo, percibiran una
“prestacion mensual no remunerativa’ que se abonara mensualmente bajo el rubro
“prastacion no remunerativa art. 223 bis LCT”; @sta sera equivalente al cien por ciento
{100%) cle la remuneracion neta mensual, como compensacién por la eximicion de la
orestacion laboral, todo ello con fundamento en las previsiones del art. 223 bis LCT.-
“orastacion no remunerativa” tributara los aportes y las contribuciones estableci-
das et el art. 223 bis LCT (leyes 23.660 y 23.661), conviniéndose también que sobre
= mizma se abonaran todos los aportes v contribuciones sindicales previstos por el
COT 658M13.-

{odas las prestaciones, remunerativas v no remunerativas, seran liquidadas en la
cporiunidad y plazo previstos por el art. 128 LCT.-

Fata

GUINTC.- Las Partes dejan debida censiancia que la medida de emergencia, dis-
puestz en los articulos TERCERO y CUARTOQ, tendré vigencia limitada a los meses
e junio, julio y agosto de 2020, periodo durante el cual La Empresa no podra despedir




en forma injustificada, ni al amparo de ninguna de las causales previstas por el art.

247 1057, a ningun trabajador representado por el Sindicato de Guincheros y Maqui-

niztas de Grias Moviles de la Republicz Argeritina; tampoco podra suspender a nin-

;Ui trabajador con fundamento en las causaies previstas por el art. 221 (parrafos 1y

=y LG -

SEXTO.. Las Partes hacen constar que, en todos los casos, las horas extraordinarias

lahoradas, tanto al cincuenta por ciento (50%) como al cien por ciento (100%), seran

liguidadas de conformidad al art. 201 LCT y al GCT.-

SEPTIMO.- Las Partes declaran expresamente que la prestacion de obra social de la

aiue aciualmente gozan los trabajadores aicanzados por el presente no podra resultar

acia a4 causa de este.-

AYO.- Las Partes asumen la obligacién de reunirse, al 18 de agosto de 2020, a

oz fines y efectos de analizar la evolucion y la situacién del sector y de la empresa,
«i norno del tratamiento de la definitiva incorporacion, al salario basico, de la suma

astablacida en al articulo SEGUNDO de! presante .-

H=PTIMA.- Las Partes solicitaran, ante la Cariera Laboral de Estado, la urgente ho-

molog2cion del presente, en atencion a ias cuestiones de Orden Publico comprometi-

rise
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 24 dias del mes de enero de
2020, entre el SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS
MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA), con domicilio en
la Av. Regimiento de Patricios 855, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
representada en este acto por los Sres. Roberto Eduardo Coria, en su caracter
de Secretario General, Daniel Julio Lewicki en su caracter de Secretario
Gremial e Interior, y Luis Alberto Alvarez Paniagua, en su caracter de
Delegado de Personal, con la asistencia letrada de la Dra. Maria Berta Janeiro,
en adelante "EL SINDICATO" por una parte, y DEFIBA SERVICIOS
PORTUARIOS S.A., con domicilio legal en Calle Benjamin Juan Lavaisse 1326,
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por la
Sra. Alejandra C. Bazan, en su caracter de apoderada, en adelante "LA
EMPRESA" por la otra, y en conjunto “LAS PARTES", dentro del marco legal
del CCT 658/13 y Actas Complementarias, convienen lo siguiente:

Primera: Conforme autoriza la norma del art. 3 del Decreto 665/19, las partes
acuerdan compensar la suma total de $ 5.000,00.- (pesos cinco mil), en tres
(3) cuotas mensuales y consecutivas que seran deducidas de |a siguiente
forma: a) dos (2) cuotas de $ 1.500,00.- (pesos mil quinientos), cada una, en
los meses de enero y febrero de 2020 respectivamente, sobre el concepto de
Gratificacién Extraordinaria prevista por el art. 10 del Acta Acuerdo del
| 17/07/19, celebrado entre quienes suscriben; y b) una (1) cuota de $
/f" 7/ 2.000,00.- (pesos dos mil), en el mes de marzo de 2020.

Segunda: Respecto del incremento solidario que establece el Decreto 14/20
consistente en $ 3.000 (pesos tres mil) a partir del dia 1 de enero de 2020,
con mas $ 1.000 (pesos mil) a partir del 1 de febrero de 2020, las partes
acuerdan establecer un valor equivalente a la suma de $ 4.000,00.- (pesos

) cuatro mil), a partir del dia 1 de enero de 2020, que sera abonado y liquidado

' en forma separada bajo la voz “incremento solidario” - de acuerdo a lo
establecido por el citado decreto - por LA EMPRESA y sera considerado como
integrante del salario basico del personal encuadrado en las respectivas
categorias y funciones del CCT 658/13 desde esa fecha.

Tercera: Atendiendo especiales razones de orden publico que se traducen
en el mantenimiento de la intangibilidad de los salarios, y dada la autonomia
negocial de quienes suscriben, las partes convienen que el citado incremento
no sera absorbido por las futuras negociaciones paritarias, sin perjuicio de lo
que establece el inciso a) del art. 2 del Decreto 14/20. No obstante de lo que




antecede y conforme la clausula segunda in fine, formara parte de la base de
calculo de las negociaciones salariales en todos sus rubros.

Cuarta: Las partes acuerdan posponer la revision de los salarios y de la
gratificacién extraordinaria anual acordada originalmente y prevista para el
mes de enero de 2020 conforme clausula sexta del Acta Acuerdo del
17/07/19, asumiendo el compromiso de reunirse antes del dia 10 de marzo
de 2020. Ello, con el objeto de analizar el eventual impacto de la evolucion de
las variables econdémicas que pudieran haber tenido los salarios durante la
vigencia del presente periodo paritario.

Quinta: Las partes convienen que el incremento establecido en la clausula
tercera debe ser considerado para la liquidacion y pago de todas las variables
legales, convencionales, conceptos derivados del contrato de trabajo que
correspondan y sobre todo concepto O item que perciba actualmente el
trabajador, respecto de las contraprestaciones devengadas por el trabajador,
resulten remunerativas o no. Asimismo tambiéen seran considerados para el
pago de los aportes y contribuciones sindicales, convencionales y de obra
social.

Sexta; Las partes acuerdan mantener inalterable el Acuerdo Salarial aqui
formalizado, comprometiéndose EL SINDICATO a no realizar ninguna
peticién —ni ordinaria ni extraordinaria-, de incremento salarial o com-
pensatorio por fuera de lo que aqui se ha acordado.

Séptima: LAS PARTES se comprometen a mantener un adecuado clima de
didlogo y de estricto respeto de la paz social, sin adoptar ninguna medida
que altere y/o modifique el actual nivel de empleo, absteniéndose de aplicar
suspensiones o despidos injustificados. Sin perjuicio de lo expresado, en caso
de deteriorarse en forma pronunciada la situacion econémica del pais, las
partes se comprometen a reunirse en cualquier momento a fin de analizar la
situacion de la empresa y de sus trabajadores.

PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIA
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