Escala salarial FeEMPINRA - CADEFIP 2020-2021

SUELDO BASE DE CALCULO(SALARIOS AGOSTO | SEPTIEMBRE [OCTUBRE 2020 - |DICIEMBRE 2020 ENERO 2021 - | MARZO 2021 -5% | ABRIL 2021 - 3%
2020 + $4000 INC. SOLIDARIO + $4000 FIN 2020 - 7% 5% AUMENTO | - 5% AUMENTO | 5% AUMENTO AUMENTO AUMENTO
PARITARIA 19/20 QUE PASAN AMBOS ($8000) A AUMENTO
BASICO EN SEPT 20)

categoria

CAPATAZ $ 65.882,68 $70.494,47 $ 73.788,60 $77.082,73 $80.376,87 $83.671,00 $ 85.647,48
ENCARGADO $ 65.882,68 $ 70.494,47 $ 73.788,60 $77.082,73 $ 80.376,87 $83.671,00 $ 85.647,48
APUNTADOR $ 60.207,41 $64.421,93 $67.432,30 $70.442,67 $ 73.453,04 $ 76.463,41 $ 78.269,63
GUINCHERO MAQUI $ 60.207,41 $64.421,93 $67.432,30 $70.442,67 $ 73.453,04 $76.463,41 $ 78.269,63
GUINCHERO SPREA $63.043,76 $ 67.456,82 $ 70.609,01 $73.761,20 $76.913,39 $ 80.065,58 $ 81.956,89
GUINCHERO CONTA $ 65.882,68 $ 70.494,47 $ 73.788,60 $77.082,73 $ 80.376,87 $83.671,00 $ 85.647,48
GUINCHERO TRANS $ 69.667,06 $ 74.543,75 $78.027,11 $81.510,46 $84.993,81 $88.477,17 $90.567,18
PEON MAESTRANZA $54.532,34 $ 58.349,60 $61.076,22 $ 63.802,84 $ 66.529,45 $ 69.256,07 $ 70.892,04
PEON MAESTRANZA $54.532,34 $ 58.349,60 $61.076,22 $ 63.802,84 $ 66.529,45 $ 69.256,07 $70.892,04
ADMINISTRATIVO A $ 55.479,71 $ 59.363,29 $62.137,28 $64.911,26 $ 67.685,25 $ 70.459,23 $72.123,63
ADMINISTRATIVO B $ 56.425,36 $60.375,14 $ 63.196,40 $66.017,67 $ 68.838,94 $71.660,21 $ 73.352,97
MANTENIMIENTO A $ 56.425,36 $60.375,14 $ 63.196,40 $66.017,67 $ 68.838,94 $71.660,21 $ 73.352,97
MANTENIMIENTO B $ 58.316,16 $62.398,29 $65.314,10 $68.229,91 $71.145,72 $74.061,53 $75.811,01

PREMIO FIN DE ANO: $ 23,400 A PAGARSE EN HASTA DOS

CUOTAS




Enja Cludad de BuenosAxres, aloy cuatro dias dal mes'dediciembre de 2020, entre |3 FEDERACION

MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA NAVAL ARGENTINA{FEMPINRA),.con domicillo en 12
calle Combate do los Poros 235 de esta Cludad, representads por los Sefiores Ratll Alberto
LIZARRAGA; Roberto Eduardo CORIA; Osvaldo: Gabrlel GIANCASPRO v Victor: Ragit HUERTA, con fa
asistencla legal delas Dras. Rosslfa lsabet DETEIER[A-y'Maria Eecilia RESOREDO;y 12 CAMARA DE
DEPOSITOS FISCALES (CADEFID), reprasentads por suPresidenteel Dr: Miguel G PASCUCCY, dentro
del marca legal def:.CCT457/06'y Actas Complersientarias; convieren o siguiente;

PRIMERA: El presente acusido tiendvigancia antris o) dia 1* de diciembre de:2020 y o] dfa 31 de
moyo'de 2021,

SEGUNDA: A partir dal dfa. 1° da: d!dambrc de2020, Ias partes. acuerdan ingtenieritar un 59 fos
salarios hdsicos o d& empresa v!aentes ‘al mes de'agnstu tferZDZO*con mis ios ifcrementos:de

4.000,00,- ¥ $ 4.000,00.-, smbos previstos. amvés de*!as ddusdlas primara*yscgunda del Acta
Acuerdo celébrado en fecha 28 de agosto de 2620,

TERCERA: A partir del dia 1* de-enero de 2021, las partes-acusrdan Incrementar un 2% los salaros
bdsleo: o de empresa vigentes al mes de-agosto de 2020 con miis Jos Incrementos-de $ 4.600,00.~
¥ $ 4.000,00.-, ambas previstos a:través de.las cldusulas primera y segunda del Acte Acnerdo
celebrado en fecha 28 de agosto de. 2020, Esteincremento se integra.al-que ya ha sido convenido
por las mismas partes por medio de Ta cldusula.guinta:del Acuerdo-del 28 de agosto-de 2020 (del
3%), de forma tai, que el porcentual deTncremento-dél mesde enero dé 2021, oquivale, an total, al
5% sobre Ins salarlos bisicos o de:empreésa; .

CUARTA: A partir del dia- 1* demarzo de 2021, 435 partes dcuardan incrententar un 5% fos salattos
bisicos o dé empreésa vigentes al mes deagostode’2020 tonmds Tos Inframentos de $°4.000,00.~
¥ 5 4.000,00.-, ambos previstos a.través de:lis cliusulas primera v segunda del.Acts. Acuerdo
celabrado an facha 28 déagosto de 2020

QUINTA: A partir de! dia 1* de abril de 2021, Jas partes: a:uardan incremnnbar ugi 3% o salarles
bisicos o de empresa vigentés al mes de agosto dé 2020 can s !os incrementas de.‘i 4, 000 00.»
v $ 4.000,00.-, ambos: previstos a traves de las cliusulds primeia 'y segiinda 261 Actd Atusrdo
celebrado en fecha 28 deagosto de 2020.

SEXTA: Todos Jos Incrementos establecidos a tmvés de. taé daius?ulax sagundn, xemzm, cuartn Yy
quinta debiarsn ser tonsiderados pata la’ liqufdac!d” Wy bago de tolias fas vnriab!us legale.s v
convencionales que correspondan,

SEPTIMA: Durante los meses de fabrero de:2021; maizo de 2021; abril de 2021 y mayo de 2021, los
trabajadores que sean convecados paraigrestar servicios de acuerdo con Jos diagramas y turnos de
cada empresa, perelbirdn en dichos meses'el ¢ien por ¢ignto {300%) de sus remuneraciones
mensuales, normales y-habltuales tindepentiie-ntemente -de: que hayan.sido o no convocados. para
prestar tareas en forma efectiva),-de la siguiente.forma: él.cinclienta por clento (5034) del total de
dichastemuneraciones brutas lo serd enformia.femunerativa; y el cifcuanta par clanto {50%) de fas
-Temungraciones netas restante, serd abonada medidate la modalidad de prestacién ro
remunerativa, conjuntamente con la liquidaciénmensual y findamento:en. l_armjude la LCT.
i

Encaeado con CamScanaer




No obstante sif cardcter, la “prastacidn no remunarativa” ser& tenlda-en cuenta.a los-efectos del
cilculo de todos los items que integran el salarlo {por ejemplo: antigledad; presentismo; haras
extras; S.A.C.; salarios por enfermedad odccidenta inculpobie:salarios por enfermedad o accldente
de trabajo; rubros Indemnizatorios y licentias fegales.y convencionales: de-cualquier indole, efc.).
Esta "prestacidn rid remunerativa® tributard (o5 aportesylas:contribuciones establecidas en-el act.
223 bis LCT (leyes 23,660 y 23.651), conviniéndose, que, sobie la misma, seiabonen tambiérntodos
los aportes v las contribuciones sindlcales previstos por 8] CCT 457/06, Ambas: prestaciones de
cardctér remunerativo y no remunerativo serdnabonadas enla misma oportunidad y plazo previstos
por elart. 128.de la1CT.,

OCTAVA: Los trahajatiores que no presten servicios durante oy mesesde febrero de 2021; marzo
de-2021; abril de 2021y mayo.da 2021, por ser considerados dentro del grupo de riesgo, percibirdn
una “Prestacion Mensual no Remunerativa™ qua-se;abonard mensualmente bajo (3 denominacidn
"Prestaclon no Remunerative art. 223 bis LCT”, ‘equivalente a! 100% {clento por cients) de la
remuneracion neta mensual, como compensacion de la suspensidn de la prestacidh laboral, tado
ello, con fundamente en las previsiones del art. 223 bis de la LCT y arti 23! segundo pétrafo del
Decreto 956/20. No obstante su.caricter, {3 “préstacion no remunerafiva” serd tenida en ctientaa
ios efectos de! calculo de todos los items que inlegran el safario (por ¢jemplor antighedad;
presentismo;.S.A.C.; salarips por enfermedad o accidente ificdlpable; salarios por enfermedad o
accldente. de trabajo; rubros. indemnizatorios ¥ licenclas fegales ¢ convencionalés dé cualquler
Indole, etc.). Esta “prestacidn no remunerativa® tributard los aportes y las contribuciones
establecidas en el art. 223 bis LCT (leyes 23.660 y 23.661), conviniéndose tamblén que, sobre ja
misma, se abonen tados los aportes y contribuciones sindicales previstos por of €CT 457/06. Las
mismas serdn abonadas en Ja misma oportuntdad y plazo pravistos por elart, 128 dela LCT.

NOVENA: Todos fos trabajadores beneficiarios. def:presente-acuerdo parcibledn por dnica vez una
GRATIFICACION EXTRACRDINARIA, y por tanto, de cardcter no remunerativa {art. 616y-24.241), por
vafor equivalente a $§ 23.400,00.- (PESOS VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS). Oicka suma serd
ghonada en hasta dos (2) cuotas, de la siguiente farma: 1°) Los trabajadores alcanzados por fa
tldusula séptima del presente, perciblrin f pago de.esta gratificacion con'los salartos de los meses
de enaro de 2021 y de febrero de 2021; y, 2°} Los trabdjadores aléanzados por ja cldusula octava
percibiran el pago de esta gratificacion con los:salarioside los meses dé-diclembre de 2020 y de
‘snero de 2021,

DECIMA: Como resultado de fa aspecial cofabioracidn del personal frante a la:-siteacin sanitaria
éxtraordinaria parly que atidviesa nuestro pas, fos trabajadores alcanzados par1a dlfusiilaséptima
del presente percibirdn ademds uri bono adiciendl extracrdinario 'y por-tanto, de cardcterno
remunerativo (art. 6 [oy 24.241), porvalarequivalente a la suma de$ 10.000,00.- (PESOS DIEZ MIL),
a pagaren el transéutio del mes de diciembre de2020,

DECIMA PRIMERA: Sise dispusiera por Decretod, Lay o cualquiertipo de disposicin, unincremento
/ o beneficlo, sean éstos por sumas porcentuales o fijas, de'cardcter remstingrativo o'no, los.mismos

serdn absorbidos yfo compensadas hasta su concurrencla por los importes estoblecidos en las
clusulas novena y décima de}-presenta acuerdo,

DECIMA SEGUNDA: Las partes declaran que fa medido dispuesta a través de las cliusulas sexta y
séptima del presente tendr vigencia limitada a los meses de febrero; marzo; ahiily.mayg de 2021,
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periodo duranta el cual fos empleadores rio podran despedir njustificadamente o confundamento
en ninguna de las causales previstas por el art. 247 de la LCT, nl tampaco. podrin aplicar
suspensiones bajo fas causales del art: 223 {pirrafo primero’y segundo} delmisio cuerpo fegal, En
¢l mismo sentido la represantacisn de Iy parte trabajadora asume fa responsabiliidad dé Kacer
respetar y mantener fa pax sotlal, para.lo cual St.comprometi a adoptar los mecanismos previstos
per et art. 35 de la CCT 457/08, &1 aras de-evitar [ afectacin del normal desempefio comerciily
de actividades de fas empresas,

DECIMA TERCERA: Llas partes. dejan debidamente aclarado, que lis horas extraordinarias,
cumplidas tanto al 50% como al 100%, serdn Mquidadas de acuerdo con fo gue establecen fos
articulos 201 dela LCTy 12 de! CCT 457/05,

DECIMA CUARTA: Las. partes acuerdan que los incrementos estiblecidos medkinte las:cldusulas
segunda; tercera; uarta y quinta. de! presente rio podrin ser absorbitos o compensades con los
ftemsa cuentafnmmsaumentos,-adid‘nna!em;};m uotro concepto que la emipresa este abanando
a sustrabajadores en forma diferencial,

DECIMA QUINTA: Las.partes convienen-que Ia prestacidn de obra sockal y/o de servicio de medicina
prepaga que actualmente gocen los trabajadores alcanzados-por este acuerdo, no podid resuitar
alterado en.su perjuitio con motivo del misme.

DECIMA SEXTA: Las disposicionas previstas.a través de las cliusulas séptima y octava no serdn
aplicables al personal que se desempedie en los-establecimientos-asentados en-las pravingizs de
Chubut; Santa Cruz ¥ Tierra dal Fuego, y que realice fas actividades estatilecidas en-el art, 2del Atta
Acuerdo de fecha 21 de Junio de 2018, tanto'en los depdsitos fiscales, plazoletas, y/o en-cualquier
otro lipo de depdsito - cualquiera sea su naturaleza.juridica-, que.preste servicios 2 contenedores
{de los que las empleadoras sean propietarias; wsufructuarias; compdatitias; concesionarias;
licenclatarias; adjudicatarlas o responsables de fas dperaciones por cualguier titulo o vinculo
Juridico, o que resulten responsables directas de sus opetaciones a-favor de'peisonas de dereclio
privado o'semipiblico). Lo expresado, atentolas especiales caractaristicas de'fa actividad qua alll se
dezarrolla,

DECIMA SEPTIMA: Las partes asumen ol compromiiso de reunirse en ta primesa semana.del mes de
abril de 2021, en dia y horarlo a coordinar, a fin de snaikzar € eventual Impacto de las varjables
econdmicas sabre los salatfos aqul pactados durante e} perfodo da vigencia del presente acuerdo,

DECIMA-OCTAVA: Quienes suscriben dan cuenta quie solidtardn a |a Autoridad Administrativa Ia
urgente homologaclsn del presente, en atencldn af cardcter alimentario yalas cuestiones de arden

piblico comprometidas, /,.---——"%\)

i
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Acta Acuerdo -

En fa Ciudad Auténoma de Buenos Aires,"a los 28 dfas del mes de agosto de 2020,
entre la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (FEMPINRA) representada en este acto por los Sefiores
Raui Alberto LIZARRAGA; Raberto Eduardo CORIA; Victor Ratil HUERTA y Osvaldo
Gabriel GIANCASPRO con la as:stenqa letrada de las Dras. Rosalia Isabel de
TEJER(A y Marfa Cecilia REBOREDO, por una parte, y por la CAMARA DE DEPOSITOS
FISCALES {CADEFIP), representada en -este acto- por su Presidente, Dr. -Miguel
PASCUCCI, se retinen con el objeto de consensuar las pautas salariales que regirdn
para el personal encuadrado en.las organizaciones gremiales (SEAMARA; SGMYGM;
AAEMM y SCEP), por el periodo comprendido entre los meses de agosto de 2020 y
enero de 2021.

Dada la continuidad del actual estado de Emergencia Pablica Sanitaria, las partes se
encuentran contestes en que, la actual coyuntura impone la necesidad de acudir a
mecanismos articulados que permitan asegurar |2 plena sustentabilidad de todos
los puestos de trabajo y la proteccién integral del salario, en consonancia con las
mdximas disposiciones de rango constitucional. Con ese fin inspirador, declaran
que el presente integra.y complementa los restantes acuerdos paritarios
celebrados entre ellas, en forma articulada con las normas del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 457/06.

PRIMERA: A part[r del mes de septiembre de 2020, las partes acuerdan
incorporar al salario basico del personal el “incremento solidario” establecido a
través de la cldusula segunda del _Ague(do de fecha 24 de enero de 2020 y origen
en el Decreto 14/20, por valor edui\}_a!ente a la suma de $ 4.000,00.-.

SEGUNDA: A partir del mes de septiembre de 2020, las partes- acuerdan
incorporar al salario bésico del personal, la suma establecida mediante la clausula
primera del Acuerdo de fecha 24 de junio de 2020, por valor equivalente a la suma
de $ 4.000,00.-, =

TERCERA: A partir del mes de septiembre de 2020, las partes acuerdan
incrementar los salarios bésicos del personai en un siete por ciento (7%}, el cual
sera calculado sobre los salarios correspondientes al mes de agosta de 2020 con




mas el incremento de $ 4.000,00.-, previsto en la cldusula segunda del presente y el
de $ 4.000,00.-, previsto en la cldusula primera del presente.

CUARTA: A partir del mes de octubre de 2020, las partes acuerdan incrementar
los salarios basicos del personal en un cinco por ciento (5%), el cual serd calculado
sobre los salarios correspondlentes aI mes de agosto de 2020 con mas el
incremento de $ 4.000,00.-, prevnsto en la cldusula segunda del presente, yelde$
4.000,00.-, previsto en la clausula pnmera del presente.

QUINTA: A partir del mes de enero de 2021, las partes acuerdan incrementar
los salarios basicos del-personal en un tres por ciento (3%}, el cual serd calculado
sobre los salarios correspondientes al. mes de agosto de 2020 con mas el
incremento de $ 4.000,00.-, previsto en ta cldusula segunda del presente y el de $
4.000,00.-, previsto en la clausula prime_ra-de\irpresente.

SEXTA: Purante los meses: de . septiembre -de. 2020; octubre de 2020;
noviembre de 2020; diciembre de 2020'y enero.de 2021, los ;t'rabajadores gue sean
convocados para prestar servicios.de acuerdo con los- diagramas y turnos de cada
empresa, percibirdn ‘en dichos meses el cien .por- ciento (100%) de sus
remuneraciones mensuales, normales y. habituales (independientemente de que
hayan sido o no convocados para prestar tareas en forma: efectlva) de la siguiente
forma: el cuncuenta por ciento (50%) del tota! de d:chas remuneraciones brutas lo
sera en forma remuneratwa, yel cmcuenta por ciento (509’) de las remuneraciones
netas restante, seré abonada medlante la modahdad de prestacmn no
remunerativa, conjuntamente con la liquidacion mensual Y. fundamento en el art.
223 bis de la LCT. No obstante su caracter, la prestacwn no remuneratwa sera
tenida en cuenta a los efectos del calculo de todos los items que integran el salario
(por ejemplo: anttguedad, presentismo; horas extras; S.A.C.; salarios por
enfermedad o accidente inculpable; salarios por enfermedad o accidente de
trabajo; rubros indemnizatorios y licencias legales y convencionales de ‘cualquier
indole, etc.). Esta “prestacién no remunerativa” tributard los aportes y las
contribuciones establecidas en el art. 223 bis LCT (leyes 23.660 y 23. 661),
conviniéndose que, sobre la misma, se ‘abonen también. todos 1os aportes y las
contribuciones sindicales previstos por el CCT 457/06 Ambas prestacnones de
caracter remunerativo y no remunerativo seran abonadas en la misma oportunidad
y plazo previstos por el art. 128 de la LCT.




SEPTIMA:  Los trabajadores que fo. presteri servicios durante los meses de
septiembre de 2020; octubre de 2020; noviembre de 2020; diciembre de 2020 y
enero de 2021, por ser considerados dentro del grupo de riesgo, percibirdn una
“Prestacion Mensual No Remunerativa” que se abonard.mensualmente bajo el
rubro “Prestacién no remunerativa art. 223 bis' LCT", equivalente al 100% {ciento
por ciento) de la remuneracién neta mensual, como compensacmn de Ia
suspensién de la prestacién laboral, todo ello, con fundamento.en las. previsiones
del art. 223 bis LCT. No obstante su caracter, la “prestacién no'remunerativa” ser3
tenida en cuenta a los efectos del célculo-de todos los items gue integran ¢l salario
{por ejemplo: antigiiedad:; presentismo; S.A.C.; salarios por enfermedad o
accidente mculpable, salarios por enfermedad o accidente de trabajo; rubros
indemnizatorios y licencias Iegales y convenmonales de cualqmer indole, etc. )

Esta “prestaciéon no remunerativa”: tributard 1os aportes 'y las contribuciones
establecidas en el art. 223 bis LCT (Ieyes 23. 650 y 23.661); convmléndose también
que, sobre la misma, se abonen todos Ios aportes Y. contrlhuc:ones sindicales
previstos por el CCT 457/06 Las prestacnones remuneratwas Y no remunerativas
aqui establecidas seran abonadas en la misma oportunidad Y plazo previstos por el
art. 128 de la LCT.

OCTAVA:  las partes declaran que la medida dispuesta a través de las cldusulas
sexta y séptima, tendra vigencia limitada a los septiembre de 2020; octubre de
2020; noviembre de 2020; diciembre de 2020 y enero-de 2021, perfodo durante el
cual los empleadores no podrén despedir injustificadamente o con fundamento en
ninguna de las causales previstas por el art. 247 de la LCT, ni tampoco podrin
aplicar suspensiones bajo las causales del art. 221 (parrafo primero y segundo) del
mismo cuerpo legal.

NOVENA:  Las partes dejan debidamente aclarado, que las horas extraordinarias,
cumplidas tanto al 50% como al 100%, seran liquidadas . de acuerdo con lo que
establecen los arts. 201 de la LCT y 12 del CCT 457/06.

DECIMA: Las partes declaran que la prestacién de obra social y/o de servicio de
medicina prepaga que actualmente gocen los trabajadores alcanzados por este
acuerdo, no podra resultar alterado en su perjuicio con motivo del mismo.

DECIMO PRIMERA: Las disposiciones previstas a través de las cldusulas sexta y .

septima no serén aplicables al personal que se desempeﬁee(:Has.estabI%cimientos
{




Ay

asentados en las provincias de Chubut; Santa Cruzy Tierra del Fuego, y que realice
las actividades establecidas en el art. 2 del Acta Acuerdo de fecha 21 de Junio de
2018, tanto en los depdsitos fiscales, plazoletas, y/o en cualquier otro tipo de
depdsito - cualquiera sea su naturaleza juridica-, que preste servicios a
contenedores (de los que las empleéadoras sean propietarias; usufructuarias;
comodatarias; concesionarias; hcenuatanas, adjudicatarias o responsables de las
operaciones por cualquier titulo o vmculo juridico, o que resulten responsables
directas de sus operaciones a favor de personas de derecho pnvado 0. semi-
publico). Lo expresado, atento las espemales caracteristlcas de la actl\ndad que alli
se desarrolla.

DECIMO SEGUNDA: Con el fin de analizarla evolucién de los safarios y la situacién
del} sector, como asl también, el nivel de la suma de fin de afio, las partes declaran
que se reuniran el dfa 16 de noviembre de 2020, en horario a coordinar.

DECIMA TERCERA: Quienes suscriben dan ‘(':ue'nta que solicitaran a la Autoridad
Administrativa la urgente homologacion del presente, en atencién a las cuestiones
de orden publico comprometidas.

-y



Escala salarial FeMPINRA | '

SEPTIEM BRE 2020)

- .5% AUMENTO

OCTUBRE 2020"

ENERO 2021~ 5%» :
A

categoria > W . SRS

CAPATAZ $-65.882,68 494,47 1§ 73.788,60 ~ i
ENCARGADO $ 65.882,68. $70.494,47 . .~1$.73,788,60: $ ?5 765,08
APUNTADOR $.60.207,41 $64.421,03 | $ 67.432.30 - -

GLUINCHERO MAQUI $60.207,41 $.64.421,93: 4 30

GUINCHERO SPREA $:63:043:76 $ 67:456/821: .
GUINCHERO CONTA $ 65.882,68 5)$.70.494:47 . 2] $ 73:788,60 - |

GUINCHERO TRANS $'69:667;06 |9 74:543,75... " |$.78.027,11..

PEON MAESTRANZA $ 54.532:34 « . 1$:58.349:80:.". .{$'61:076,22

PEON MAESTRANZA $:54:532,34 .7 $.58:349:60:%:. 7| $ € k 12,19
ADMINISTRATIVO A $.55,479,71" ~}$59.363,29 "~ {1$:63:801,87¢ .
ADMINISTRATIVO B -1$:56.425,36 {5 60:375,14.7 - - |$-63:195, 40‘ $.64.889,16 >
MANTENIMIENTO A $ 56.425,36 18 60.375.14:~ . |$ 63:196,40 . *|$ 64:889,167 .,
MANTENIMIENTO B $.58.316,16- - . °1$62:398,29¢. " |$'65:31410.|$:67.063,59 - 1 -




Acta Acuerdo FEMPINRA-CADEFIP, 24 de Junio 2020

£n 12 Ciudad Autonama de Buenos Ares, a los 24 dlas del mes ce junio de 2020, entre la
FEOERACION MARINMA, PORTUARIA ¥ DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA
! ARGENTINA (FEMPINRA), representada en este acto oor los Sefdores Rail Alberto LUZARRAGA;
{ Roberto Eduardo CORIA, Vizter Raal M usmgx y Osvaldo Gabriel GIANCASPRO, con fa asistenta
| tetrada de 1as Dras. Rosalia Isabel de TEZERIA y Maria Cecilia REBORECO, por una parte, y por
t 13 CAMARA DE DEPOSITOS FISCALES (CADEFIP), representada en este acto por su Presidente,
i Dr. Miguel PASCUCCH, se reunen con cl objeto de consensuar las pautas s&/aris’es que regirén
g para el petsonal encuadrada en las organizavones gremiales {SEAMARA; SGMYGM; AAEMM
! y SCEP). a efectos de dar pge.finaizado ¢l Atuerdo Paritario que correspende al pericdo
] comprendido eatre el tia 1° da junio de 2019 v el 31 de mayo de 2020. Ambas partes se
encuentran contestes en que la continundad del estado de Emergencia Pablica Sanitaria -
dedarada got el Decreto 297/20-, impone ia nacesdad de acudir 3 mecanismos articulados
que permitan asegurar 13 plena sustentatihidad de todos [0s puestos de trabajo y la proteccién
integral del s3lar0, en consonanna con 1as mixmas disposiciones de 1ango censtituacnal
Con ese hininspiradot, deciatanque el presento integra y complomenta 1o restantes aluerdos
paritarios celebrados entre ellas, en forma articulada con las normas del Convenio Colectivo
I ge Trabayo N° 457/G6.
i | PRIMERA: Conjuntamente €oa ¢! pago de las remuncraciones y liquidaciones mensuales
cotrespond:ente al mes de fulip y agosto 2020, los empleacores abonardn 3 los trabajadores
i una suma fija de caracter no remunerativo de pesos cuatro mil {$ 4000); Dicha suma fija serd
i pagada en la misma forma que (orrespoade 2! Pago ce fas remuneraciones habituales, en
! plazodeley.

SEGUNDA: £n el mes ¢e jutio de 2020, los ermpleadores abonardn a los tradajadores una suma
fi;a na remunerativa, Por uNica vee, pot valor equivalente 3 pescs €os mil (5 2.000,00.-). Dicha
sLma sera pagada on forma conjunts con ef salario del mes de julio, en plazo de ley.
YERCERA: Durante jos meses dr junio; julio y agosto de 2020, los trabajadores que sean

| convecados para prestar servicios ¢ acuerdo €S0 10 ¢iagramas y turnos de cada empresa,
1 petabirdn en dithos meses of cen por ciento (100%) de sus remuneriiones mensuales,
¢ normales y haditua'es {independientemente que hayan $ido 0 10 CONVOL2T0s Para prestar
1 rareas en forma efectiva), de 1 sguiente forma: el dncuenta por ciento (50%} de! t0ta! de
dichas remunezacinnes brutaslo serd en forma remanetativa, y el ancuenta por ciento (S0%)
de las remuneragioncs netas restante, serd abenada mediante la modatidad de prestacion no
remuaerativa, conuntamente c<n ta lquidacion mensual y fundamento en el art. 223 bis ce
1a LCT. No obstante su cordeter, la “prestacion no remunerativa”, serd tenidd en cuenta 3 los
electos det cdiculo de todos los items que integran ol salario (poe ejemplo: horas extras, SA.C..
salanios por eafermedad o accldent? incu'pable; salatios por enfermedad o acadente de
trobajo; rubros indemnazator:os y licencias legales y convencionales de cualquicr indole, etc.).
L Esta "prestacion no remunerativa® 11.butard fos apertes y las contribuciones estabiecidas en
¢ edart. 223 bis LCT {leyes 23.660 v 23.661), conviniéndose, que sobre fa misma se abonen
tambien tcdos 165 aportes y las ¢ontribusones undcales previstos por ol CCT 457/06.
CUARTA: Los trabajadores que nio presten servicos durante tos meses de junio; julioy agesto
te 2020, por ser consiceracos dentro del grupo de nesgo, perabirdn und *Prestagion Mensual
. NoRemunerativa® que se abonata mensualmente bao ¢l rubro “Prestacion no remunerativy
T art. 223 bis LCT™, equiva'ente a' 200% (ciento por ciento) de la remuneraiin neta mensual,
! 3N10 compensacion de la suspension de 13 orestacon taboral, 1odo @io, con fundamento en

i
i
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las previsicnes del art. 223 bie LCT, £51a “prestacion no remunerativa® tributard los aportes y
133 contnibuzicnes establecidas en ol arl. 223 bis LCT (leyes 23,660 y 23.661), conviniéndose
también que, sobre 1o murma, se abonen todos les aportes y contribucicnes sindicales
previstos por el CCT A57/06. Todas las prestaciones remunerativas y no remunerativas que
han sido cstablecidas por medio de t3te acuerdo, serdn abenadas en la misma oportunidad y
plazo prewsto pee el art 128 delatlT,

QUINTA- Las partes haoen ceastar que ln presente medida, que ha sido dispuesta a través de
Las clausulas tercera y cuarty, tendnid wgenad imitada a los meses de junio; julio y agesto de
2020, periodo durante ¢l cudl los empleadores no podran despedir injustificadamente o con
fundamento en ninguni ce las Causiles previstas por el art. 247 de 1a LCT, ni tampeco pod:an
aplicar suspensiones ba,o 1as causa'es del art. 221 (parrafo primero y segundo) del mismo
cuerpo legal.
SEXTA. Las partes dejan debafamente aciarado, que 1as boras extraordinanias, sed que fucran
cumplidas tanto & SO como ot 1003, seran Lguidadas de acuerdo con lo que establece ¢l
e, 201 de fa LCT y art. 12 del CCT 445 7/06.

SEPTIMA: Las partes declaran esptesarente que la prestaudn de obra socal de 13 que
actualmente gozan los trabaiadores 2isanzados por este acuerdo, no podts resultar alterada
€1 54 perjunGo.

OCTAVA: tas disposkinnes previstas » trovis ce [as dJausulas tercerd y cuarta del presente no
serdn aplcables 31 personal que s desempede en los establecimientos asentados en las
provinaas de Chubut; $anta Cruzr y Tiera del Fuege, y que realice las actividades establecidas
€n el art. 2 del Acta Acuerdo de fetha 21 de Junio de 2018, tanto en o3 depbsitos fiscales,
plemletas, y/o en cualgu-er otto Up0 de deponio - cualquitra sea su naturalesd jurid:ca-, que
presie servicios a contenedores (de fes que tas empleadoras sean propietarias; usuiructudrias;
€OMoMataras; concesionarias; iicenciatarias; adjudicatarias o responsables de 1as operaciones
POT Cudiquier titylo o vintulo Jutitica, a que reuiten tesponsables directas Go sus operaciones
3 favor de personas de derecho privido o semi-publico). Lo expresado, atento fas especiales
Laracteristicay de la actvidad que atl se desarrolia.

:NOVENA: Con el fin de anaizar 13 evolucion v 12 situacion de! sector, como asi tambien, el
vatamiento de la definitiva incorparacion al salario bdsico de 1a suma establecida en la
caasula segunda del presente Kuerco, 13s partes dedaran Gue se reunizdn ¢f dia 14 cel mes
de agosto de 2020 {

DECIMA: Quienes suscsiben soliatatdin ala Auteridad Administrativa fa urgente homologacicn
delpresente, cn atencion a las cuestiones de orden publico comprometidas.
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ACTA ACUERDO

—— e

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 29 dlas de mes de abril de
2020, entre la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA
NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEMPINRA), representada en este
acto Sres. Rall Alberto LIZARRAGA, Roberto Eduardo CORIA, Victor Radl
HUERTA, Osvaldo Gabriel GIANCASPRO, César Javier LOPEZ, Carlos
ESTECHE y Daniel AMARANTE, con la asistencia letrada de los Dres. Juan
Manuel MARTINEZ CHAS, Rosalia Isabel de TEJERIA y Marfa Cecilia
REBOREDO, y por el otro lado, la CAMARA DE DEPOSITOS FISCALES
(CADEFIP), representada en este acto por su Presidente Dr. Miguel
PASCUCCI, se relinen en virtud de la emergencia publica en materia sanitaria
como consecuencia del brote de Coronavirus que ha dado lugar a la
declaracién de Pandemia por Covid-19 por la OMS, y posterior’dictado del
Decreto del PEN 297/20 que dispuso el Aislamiento Social preventivo y
obligatorio de la poblacion, medida que ha impactado directamente sobre la
actividad econémica del pals, y respecto a las empresas signatarias de este
acuerdo -cuya actividad fue declarada como esencial pero se las ha limitado a
la operacién del movimiento de cargas “impostergables” por su vinculacién
con el comercio exterior-, ha significado una paralizacién parcial de la actividad
en el orden del 50% desde marzo del corriente afio-, requiere la necesidad de
establecer pautas transitorias que permitan garantizar la plena sustentabilidad
de todos los puestos de trabajo, y a la vez, un ingreso mensual de todos los
trabajadores agrupados en las distintas organizaciones gremiales que
conforman el ente federativo. Bajo tales premisas que han sido especialmente
consideradas a luz de la actual coyuntura econdmica, en consonancia con la

norma del art. 11 del CCT 457/06, las partes acuerdan lo siguiente:
‘ CONSIDERANDO:
; Que la actividad se ha visto parciaimente paralizada, ya que sélo se autorizd la
( operacion de cargas de alimentos e insumos médicos y farmacéuticos desde la
)""’ ~ fecha de entrada en vigencia del Decreto 297/20, lo que consecuentemente
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redujo un 50% la concurrencia de los trabajadores a los puestos de trabajo en

los dfas laborables del mes de abril:

Que la situacién se ha. visto ‘agravada, ya que la Pandemia afecta
mundialmente el comercio, actividad de la que se nutren las empresas
integrantes del presente, actualmente en estado critico y semi paralizado, y que
no prevé una mejora en el sector para los meses venideros;

Que como medida de emergencia, a los fines de ordenar la operatividad a los
fines de garantizar la plantila de trabajadores agrupados por todas las
organizaciones gremiales que integran la Federacién Maritima, Portuaria y de
la Industria Naval de la Reptblica Argentina con un ingreso mensual, con la
intencién de preservar las fuentes de trabajo y la subsistencia de la relacién)de

dependencia, se conviene:

PRIMERA:  Durante los meses de abril y mayo de 2020 y en un todo conforme
al Articulo 4 de la Res. 279/20 MTEYSS, las Empresas podran establecer los
diagramas y turnos de trabajo conforme el nivel de actividad y a sus

necesidades operativas.

SEGUNDA: Los trabajadores que durante los meses de abril y mayo de 2020
sean convocados para prestar servicios de acuerdo con los diagramas y turnos
antes mencionados, percibirdn durante dichos meses el 100% de sus
remuneraciones normales y habituales (independientemente que hayan sido o
no convocados para prestar tareas en forma efectiva), de la siguiente forma: el
60 % del total de dichas remuneraciones brutas lo sera en forma remunerativa
y el restante 40% de dichas remuneraciones netas se les abonara mediante el
pago de una “prestacién no remunerativa” que percibiran con la liquidacion
mensual, todo ello con fundamento a las previsiones del art 223 bis LCT. La
“prestacién no remunerativa’, no obstante su caracter, sera tenida en cuenta a
los efectos del calculo de todos los:items que integran el salario (por ejemplo:
horas extras, SAC, salarios por enfermedad, salarios por accidente de trabajo o
enfermedad profesional, rubros indemnizatorios, y licencias legales y
convencionales de cualquiar indole, etc.).
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Esta “prestacién no remunerativa” tributar4 los aportes y las contribuciones
establecidas en el art 223bis LCT (leyes 23.660 y 23.661), conviniéndose que,
sobre la misma, se abonen también todos los aportes y las contribuciones
sindicales previstos por el CCT 457/06,

Asimismo las partes hacen constar, que, en todos los casos, las horas
extraordinarias, sea que fueran cumplidas tanto al 50% como al 100%, serén
liquidadas de acuerdo con lo due establece el art. 201 de la Ley de Contrato de
Trabajo y art. 12 del CCT 457/06.

TERCERA: Los trabajadbres que no-presten servicios durante los meses de
abril y mayo de 2020, por ser considerados dentro del grupo de riesgo,
percibirin una “Prestacién mensual no remunerativa® que se abonara
mensualmente bajo el rubro “Prestacién no remunerativa art 223Bis LCT"
equivalente al 100 % (cien por ciento) de la remuneracién neta mensual, como
compensacién por la suspensién de la prestacion laboral, todo ello con
fundamento a las previsiones del art 223 bis LCT. Esta “prestacion no
remunerativa” tributara los aportes ¥ las contribuciones establecidas en el art.
223bis LCT (leyes 23.660 y 23.661), conviniéndose también que sobre la
misma, se abonen todos los aporfes y contribuciones sindicales previstos por el
CCT 457/06.

Todas las prestaciones remunerativas y no remunerativas que han sido
establecidas por medio de este acuerdo, serdn liquidadas en la misma
oportunidad y plazo previsto por el art. 128 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTA: Las partes dejan debida constancia que la presente medida de

emergencia tendra vigencia limitada a los meses de abril y mayo, perfodo

durante el cual los empleadores no podran despedir en forma injustificada a

ningun trabajador representado por las organizaciones sindicales que integran

la Fempinra, ni tampoco podran hacerlo al amparo de ninguna de las causales

/? previstas por el art. 247 de la Leyb‘de Contrato de Trabajo. Tampoco podran

‘ K ) B suspender a ning(n trabajador con fundamento en las causales previstas por el
<“/ art. 221 (pérrafo primero y segundo) del mismo cuerpo legal. Asimismo, las
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QUINTA:  Las disposiciones pré'vistas a ftravés de las clausulas primera,

segunda y tercera del presente, no seran aplicables al personal que se
desempefie en los establecimientos asentados en las provincias de Chubut,
Santa Cruz y Tierra del Fuego, y qﬁe realice las actividades establecidas en el
art. 2 del Acta Acuerdo de fecha 21 de Junio de 2018, tanto en los depésitos

fiscales, plazoletas, ylo en cualquier otro tipo de depésito

-cualquiera sea su
naturaleza juridica-,

Que preste servicios a contenedores (de los que las
empleadoras sean propietarias: usufructuarias; comodatarias; concesionarias;

licenciatarias; adjudicatarias o responsables de las operaciones, por cualquier
titulo o vinculo juridico, o que resulten responsables directas de sus
operaciones a favor de personas de derecho privado o semi-pliblico). Lo

expresado, atento las especiales caracteristicas de la actividad que alli se
desarrolla. ;

SEXTA: Ambas partes asumen la obligacion de reunirse al vencimiento del

plazo sefialado, con el fin de analizar la evolucion y la situacién del sector.

SEPTIMA: Las partes solicitaran a la Autoridad Administrativa Ia urgente

homologacion del presente, en atencion a las cuestiones de orden publico

comprometidas, que se relacionan en forma directa con la estabilidad de todos
los trabajadores representados.

Escaneado con CamScanner



,-"I Y
AL /

it

En |a Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los weinticuatro dias del mes d

[ enero de 2020, entre la parte sindical la FEDERACION MARITIMA,

: _PORTUARIA ¥ DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(FEMPINRA), con domicilio en la calle Combate de los Pozos 235 de esta
Ciudad, representada en este acto por los Sefiores Daniel Osvaldo
AMARANTE, Osvaldo GIANCASPRO, Rafael VAZQUEZ Hugo Marcelo DAVILA;
Luis Héctor REBOLLO; Carlos CHAUQUE: Carlos ESTECHE Pablo LOZA
TOMASSELLL Pablo MONDELLO; Herndn FIORENZO: Facundo MONZON:
Alfredo  David ARAMAYD, Abel VALLEIDS; Cristobal VELAZQUEZ, Luis
ALVAREL Luis CABRAL; Javier KRYSKOW, Sebastin RAMIREZ: Diego
RODRIGUEZ; Abel JARA: Walter VERA: Jonatan AGUIRRE: Angel GARCLA;
Maoisés PACD; lavier SCHMITZ, René PORTILLG; Christian BAGLIVD; Mauro
Leonel GOMEZ; con la asistencia letrada de a5 Dras. Rosalia Isabel de
TEJERIA y Maria Berta JANEIRO, y por la parte empresarial, la CAMARA DE
DEPOSITOS FISCALES (CADEFIP), con domicilia en la calle Adolfo Alsing 495
piso 6 de esta Ciudad, representada por el Dr. Miguel C. PASCUCCT, Roberto
BILLLA; Mora MORALES y Matias PALERMO, dentro del marco legal del CCT

437/06 y Actas Complementarias, conviznen lo siguiente:

WA
/A W’ﬁn

Primera:  Conforme auteriza la norma del art. 3 del Decreto 665/19, las
partes acuerdan compensar la suma total de § 5.000,00.- (pesos cinca mill, en
tres (3) cuotas mensuales y consecutivas que serin deducidas de la siguiente
forma; a) dos (2) cuatas de $ 1.500,00.- (pesos mil quinientes), cada una, en
los meses de enero y febrero de 2020 respectivamente, sobre el concepto de
Gratificacién Extraordinaria prevista por el art 10 del Acta Acuerdo del
11/07/19, celebrado entre guienes suscriben: ¥ b) una {1) cuota de §
2.000,00.- (pesos dos mil), en ol mes de marza de 2020,

Segunda: Respecto del incremento solidario que establece el

14/20, consistente er $ 3.000 (pesas tres mil) a partir del dia 1 de enero
2020, con més § 1.000 (pesos mil) a partir del 1 de febrero de 2020, las partes
acuerdan establecer un valor equivalente a la suma de $ 4.000,00- [pesos
cuatro mill, a partir del dia 1 de enero de 2020, que serd abonado y liquidada
en forma separada bajo la voz “incremento solidario® de acuerds a lo
establecido por el citado decreto por tados los empleadaores del sectar y sera
considerado co 7 integrante del salario basico del personal encu




(] l|l E
" Tercera: Atendiando especiales razl:::nes de orded” publico que se %
traducen en el mantenimiento de la intangibilidad de los salarios, y dada la
tenomia negocial de quienes suscriben, las partes convienen que el citado L""%
increments no sera absorbido por las futuras negociaciones paritarias, sin
perjuicic de lo que establece el Inclso a) del art. 7 de! Decrete 14/20. Mo
obstante de lo que antecede y conforme la clausuls sequnda in fine, formard

de la base de cilculo de las negociaciones salariales en todos sus
rubros,

Cuarta: Las partes acuerdan posponer |a revisién de los salarios v de la
gratificacion extracrdinaria anual acordada originalmente y prevista para el
mes de enero de 2020 conforme cliusula sewta del Acta Acuerdo del
11/07/1%, asumiendo €l compromise de reunirse antes del dia 10 de marzo
de 2020, Ello, con el objeto de analizar el eventusl impacto de la evolucién de
las variables econdmicas que pudieran haber tenida los salarios durante la
vigencia del presente periodo paritario.

Buinta: Las partes convienen gque el incremento establecido en la
cléusula tercera debe ser considerado para la liquidacian y pago de todas las
variables legales, comvencionales, conceptas derivades del contrata de
trabajo que correspondan y sobre todo concepto o ftem que perciba
actualments el trabajador, respecto de las contraprestaciones devengadas
por el trabajador, resulten remunerativas o noo Asimismo también Serdn
consideradas para el pago de los aportes y contribuciones sindicales,
corvencionales v de cbra social,

Sexta: Las partes acuerdan manterer inalterable el Acuerdo Salarial
agui formalizado, comprometiéndose el sector sindical a no realizar ninguna
peticién -ni ordinaria ni extraordinaria-, de incremento salarial o eam-

pensatario por fuera de lo que aqui se ha acordado, [
4 'jl" Del mismo modo al gue viene siende acordada por ambos sec-

lares, las partes se comprometen a mantener un adecuado clima de didlego
y de estricto respeto de la paz sodal, sin adoptar ninguna medida que altere
¥fo modifigue el actual nived de empleo, abstenisndose de aplicar suspensio-
nes o despidos injustificados. Sin perjuicio de lo enpresado, en caso de
deteriorarse en forma pronunciada la situacian econdmica del pais, las paries
$& comprometen a reunirse en cualguisr momento a fin de analizar la
situacion de las empresas ¥de sus trabajadores,




