ACTA ACUERDO

En la Cludad Autdénoma de Buenos Aires, a los veintinueve (29) dias de mes de
octubre de 2020, entre la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA
INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEMPINRA),
representada en este aclo por los Sefiores Raul Alberto LIZARRAGA, Cesar
Javier LOPEZ, Roberto Eduardo CORIA, Victor HUERTA y Osvaldo Gabriel
GIANCASPRO con la asistencia letrada de las Dras. Rosalia Isabel de
TEJERIA y Marfa Cecilia REBOREDO; y la CAMARA DE PUERTOS
PRIVADOS COMERCIALES, representada en este acto por su Gerente
General, Dr. Martin Brindici, con la asistencia letrada del Dr, Osvaldo Fornari,
se retinen para formalizar las pautas que seran aplicadas sobre los salarios del
personal representado por las distintas organizaciones sindicales que forman
parte de la FEMPINRA por el periodo comprendido entre el 1° de octubre de
2020 y el 30 de marzo de 2021 que es complementaria del Acta Acuerdo
firmada el 29 de julio de 2020:

INTRODUCCION:
Que continuando en el marco de la emergencia publica en materia sanitaria de

caracter nacional, declarada por 1a ley 27.541 y ampliada por Decreto del PEN
260/2020, y concordantes, que atin continGa vigente, las partes se reunieron
Q\,t /QLbaﬂiendo utlizado —a estos efectos- los medios tecnoldgicos que consideraron
apropiados para celebrar reuniones a distancia, respetando asi las
disposiciones del DNU 287/2020 y sus normas complementarias, Ambas partes
manifiestan que la presente negociacidn debié ser realizada en forma
segmentada en razén de la emergencia sanitaria ampliada con el
recanocimiento oficlal de la pandemia de coronavirus COVID19 y las
consecuentes medidas imperativas creadas por el Superior Gobierno de la
Nacién a través del DNU 287/2020, sus ampliatorios y modificatorios y, en
M conhsecuencia, por las circunstancias adversas macroecondmicas por las gue
\/ atraviesa el pafs sin perjuicio de lo cual y luego de varias jornadas de

negociaciones directas y privadas llevadas a cabo entre las partes mediante
taformas virtuales, las mismas han arribado al presente acuerdo paritario
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que se desarrolla en las clausulas siguientes para todos los trabajadores que
presten sus servicios encuadrados en la CCT 431/05:

PRIMERA: .- Ambas partes han acordado que fa suma de $ 4.000 proveniente
del decreto 14/2020 e incorporada al salario bésico del mes de mayo de 2020 y
la suma de $ 1.800 que pasé al salario basico del mes de Julio de 2020,
exclusivamente a los efectos de este acuerdo se las considera parte del salario
basico del mes de marzo de 2020 y que ambas, sumadas a éste, sirven de
salarlo base para todos los incrementos salariales que agul se convienen y
calculo de productividad contemplado en la clausuia 7.~

SEGUNDA: A partir del 01/10/2020 incrementar en un NUEVE (9%) POR
CIENTO las remuneraciones basicas del Convenio yfo de Empresa que, al 31
de marzo de 2020 (importe segiin clausula primera precedente), perciben los
trabajadores encuadrados en el CCT N° 431/05 y Actas Complementarias.-
TERCERA: A partir del 01/12/2020 incrementar en un OCHO (8%) POR
CIENTO las remuneraciones bésicas del Convenic y/o de Empresa que, al 31
de marzo de 2020 (importe segtin clausula primera precedente), perciben los
trabajadores encuadrados en el CCT N° 431/05 y Actas Complementarias.-
CUARTA: a partir del 01/02/2021 incrementar en un CINCO (5%) POR CIENTO
las remuneraciones basicas del Convenio y/o de Empresa que, al 31 de marzo
de 2020 (importe segin clausula primera precedente), perciben los
trabajadares encu‘adrados en el CCT N° 431/05 y Actas Complementarias.-

ercera y cuarta, precedentes, seran aplicados a los trabajadores eventuales
y/o jornalizados dividiendo dicho importe por 25 (VEINTICINCO)} jornales

respetando la proporcionalidad del artlculo 29 del CCT N° 431/05.

SEXTA: Los nueves salarios basicos acordados en las clausulas segunda,
tercera y cuarta absorberan, a parlir de ser hechos efectivos, integramente y
hasta su concurrencia, la totalidad de los incrementos remunerativos que

hubigre otorgado el Gobierno, con alcance general hasta la fecha, como -asi

0' QUINTA: Los mismos incrementos establecidos en las clausulas segunda,

también cualquier ofro adicional o incremento futuro, no remunerativo, .que

&7 conceda el Gobierno, con alcance general, hasta el 1 de febrero de 2021.
SEPTIMA: Asimismo, el concepto por productividad que actualmente perciben

los trabajadores de cada establecimiento y/o de sus confratistas yio

? sybcontratistas, sera incrementado en un NUEVE (9%) por ciento, OCHO (8%)
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por ciento y CINCO (5%) en las fechas indicadas en las clausulas segunda,
tercera y cuarta precedentes, calculado sobre la productividad vigente en el
mes de marzo de 2020,
OCTAVA: Las partes acuerdan prorogar la garantizacién minima mensual y la
asignacién mensual extraordinaria y complemementaria de PESOS TRES MIL
($ 3.000,00.-), ambas previstas por las clausulas primera y segunda del Acta
Acuerdo del dla 7 de abrll de 2020 que se abonan al personal eventual
jornalizado y eventual no jornalizado, hasta el mes marzo de 2021 inclusive.
Asimismo, resuelven incrementar el valor de la garantizacion mensual, del
siguiente modo: a) A partir del mes de octubre de 2020, la misma serd de §
19.000,00.~; b) A partir del mes de diciembre de 2020, ia misma sera de $
21.000,00.~; y, c) A partir del mes de marzo de 2021, la misma serd de $
22,000,00.-En tales casos, y sélo respecto de los haberes devengados durante
los meses arriba indicados, las partes acuerdan la eximicion de las
contribuciones a cargo de los empleadores, con fundamento en el articulo
trigésimo cuarto {Contribucién Extraordinaria del 1,5% con destino a la
Fempinra) del CCT 431/05, celebrado entre las mismas partes).-Asimismo, las
partes dejan debidamente aclarado que: a) La eximicion indicada
precedentemente sélo alcanza a todas las remuneraciones mensuales del
personal eventual, que, de esta forma, acceden a la garantia aqui acordada, y
s6lo por los meses aqul acordados; y, b) Que ratifican Ia (ntegra vigencia de la
Wéusula décimo segunda del Acta Acuerdo de fecha 14 de mayo de 2015,
como asi también, la de las restantes clausulas que integran el referido
acuerdo.-
NOVENA: Ambas partes asumen la obligacién de reunirse a partir de! dia
primero de marzo de 2021, para analizar la situacién del sector, si existio
guna evolucion positiva y el estado de la pauta salarial vigente a ese
momento todo a la luz de la economia hacional, de la evolucidn de la pandemia
COVID 19, de las restricciones sobrevinientes emanadas del DNU 29712020 y
OL7 de su impacto en la operatoria portuaria de las Empresas afiliadas a la Camara.
Sin perjuicio de lo expresado precedentemente Y en el supuesto caso de
deteriorarse en forma pronunciada la situacién econdmica del pais v/o del

“&ecmr, las partes se comprometen a reunirse a primera convocateria de
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cualgulera de ellas a fin de analizar la situacldn de las empresas y de sus
trabajadores.-

DECIMA: El Sector Empresario se compromets a exigir de todas las empresas
contratistas o subcontratistas, conforme los términos y las formas establecidas
en la Ley de Contrato de Trabajo y en el CCT 431/05, el cumplimiento del pago
de los aportes y contribuciones pertenecientes al Reégimen de la Seguridad
Saocial, Obra Social, aportes Yy contribuciones sindicales y convencionales
(articulos 34; 35 y 36 del CCT 431/05), dsbiendo presentar a tal fin el
certificado de libre deuda suscripto por las entidades y organizaciones
sindicales que correspondan.-
DECIMA PRIMERA: En e mes de diciembre de 2020, las Empresas abonaran
a los trabajadores beneficiarios del presente Acta Acuerdo dos sumas fijas de
caracter no remunerativo y por Unica vez. La primera, de pesos QUINCE MIL
SEISCIENTOS PESOS ($ 15.600,00), importe que las partes acuerdan que
sera la base de calculo de Ia suma fija no remunerativa para la futura
negociacién paritaria 2021/2022, y la segunda, de PESOS NUEVE MIL
CUATROCIENTOS ($ 9.400,00.-), como resultado de Ia especial colaboracion
del personal frente a la situacion sanitaria extraordinaria por la que atraviesa
nuestro pals. Acuerdan las partes, que teniendo en cuenta las posibilidades
econdmicas de cada empresa, se podré desdoblar el total de ios pagos aqui
L;cordados en dos cuotas mensuales, iguales y consecwtivas de DOCE MIL
/@ UINIENTOS PESOS ($ 12.500,00), cada una, las que se abonaran en los
meses de diciembre de 2020 y enero de 2021. Para los trabajadores
eventuales y/o jornalizados, dichas sumas se abonaran en sy totalidad en las
fechas arriba Indicadas, a quienes hayan laborado 30 jornales durante el
segundo semestre de 2020 y hayan comenzado a prestar servicios antes del
1/07/20; caso contrario este pago por Unica vez se abonara en forma
proporcional a los jornales y/o meses trabajados. Para los trabajadores
mensualizados dicha suma se abonara en su fotalidad, en las fechas arriba
indicadas, a quienes hayan laborado durante el segundo semestre de 2020 y
/i,'layan comenzado a prestar servicios antes del 1/07/20; caso contrario, este
pago Unico se abonard en forma proporcional a los meses trabajados. En
ambos casos, las partes establecen que serd considerado tiempo de trabajo,
todo el tiempo que demande el goce de las licencias por enfermedad y

-
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accldente inculpable, y/o enfermedades y accidentes de trabajo, y/o derivada
de la Resolucion MTEySS N° 20710, y/o de cualquier ofra licencia de origen
legal y convencional.-

DECIMA SEGUNDA: Ambas partes se comprometen a cumplir y hacer cumplir
los métodos y mecanismos de resolucion de conflictos acordados en la CCT
431/05 y en funcién de ello, la parte gremial se compromete a no adoptar
medidas de fuerza, interrumpir las actividades, trabajar a reglamento ni adoptar
ningln otro tipo de medidas intempestivas que perjudiquen o entorpezcan el
) normal desarrollo de las operaciones y la eficiencia de la empresa, hasta haber
agotado aquellos mecanismos ¥, a la par, el sector empresario se compromete
a no efectuar despidos incausados y/o suspensiones masivas.- Una vez
/g)madas las actas que contemplan el acuerdo salarial, premios y pacto
complementario, las partes acuerdan reunirse inmediatamente para discutir,
por un plazo maximo de quince dias, la propuesta de la FEMPINRA de excluir,
del valor de la garantizacién mensual, el importe del producido -en tiempo

inhabil- del trabajo del personal eventual.-
ECIMA TERCERA: Las partes solicitaran a la Autoridad Administrativa la
urgente homologacién del presente, en atencion a la naturaleza de los créditos

alimentarios y a las cuestiones de orden publico comprometidas.-
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ACTA DE ACUERDC COMPLEMENTARIO:

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los veintinueve (29) dfas del mes
de octubre de 2020, entre la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA
INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEMPINRA),
representada en este acto por los Sefiores Raul Alberto LIZARRAGA, Roberto
Eduardo CORIA, Victor HUERTA y Osvaldo GIANCASPRO, con la asistencia
letrada de las Dras. Rosalla Isabel de TEJERIA y Marfa Cecilia REBOREDQO; y
la CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES, representada en este
acto por su Gerente General, Dr. Martin Brindici, con la asistencia letrada del
Dr. Osvaldo Fornari, vuelven a reunirse en virtud de mantenerse la emergencia
piiblica en materia sanitaria como consecuencia del brote de Coronavirus que
ha dado lugar a la declaracién de Pandemia por Covid-13 por la OMS, y al
posterior dictadc de! Decreto del PEN 297/2020 que dispuso el Aislamiento
Social Preventivo y Obligatorio de la poblacion.- Tal como las mismas partes
han colncidido a través del acuerdo de fecha 29 de julio de 2020, las medidas
establecidas con origen en el estado de emergencia sanitaria impactaron
directa y negativamente sobre la actividad econémica del pais, en lo general y
sobre las empresas signatarias de este acuerdo, en lo particular, cuya actividad
fue declarada como esencial pero limitada a la operacion del movimiento de
cargas “impostergables” por su vinculacién con el comercio exterior, lo que se
tradujo en una paralizacion parcial pero progresiva de la actividad del orden
del 50% desde marzo de! corriente afio, agravando la situacién de disminucion
en los volimenes de cargas que se venian registrando desde dos afios hacia
atrés y afectando sensiblemente el normal desarrollo de tales empresas,
circunstancias —todas- especialmente contempladas en el acuerdo celebrado
’@Lﬁﬂe la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION
INDUSTRIAL ARGENTINA, que lleva el N° 4/2020, y en la Resolucion
397/2020 del Ministerio de Produccidn y Trabajo de la Nacion.-
Bajo tales premisas que han sido especialmente consideradas a fuz de la
actual coyuntura econdmica, en consonancia con lo establecido en las normas
ales mas arriba citadas y en los arts. 10, 14 y concordantes de la CCT
431/05, y con el objetivo prioritario de garantizar la sustentabilidad del empleo y
la jntangibilidad de los salarios de todos los trabajadores representados por la
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FEMPINRA que se desempeian en las empresas agrupadas en la CAMARA
DE PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES alcanzados por las disposiciones
del CCT 431/05 y habiendo utilizando -a estos efectos- los medios tecnoldgicos
que consideraron apropiédos para celebrar reuniones a distancia, respetando
asl las disposiciones del DNU 297/2020 y concordantes, las partes, en forma
complementaria al acta firmada entre ambas en el dia de hoy, han acordado Ias
pautas que se desarrolian en el cuerpo principal del presente.-

INTRODUCCION:

Que en razén de mantenerse las circunstancias por las que ha venido
atravesando la economia nacional -en franco deterioro en los tlfimos dos afios-
la actividad se ha visto reducida progresivamente a niveles que al dia de hoy se
consideran criticos y alarmantes para la subsistencia de las empresas y la
continuidad de las fuentes de trabajo, situacién agravada en los Ultimos dos
meses por los efectos de la pandemia y consecuente enirada en vigencia del
Decreto 297/2020 y concordantes, lo que ha reducido en un 50% [a necesidad
de concurrencia de los trabajadores a los puestos de trabajo.-
Que la situacion del sector portuario se ha visto agravada en razon que la
Pandemia declarada por la OMS ha afectado mundialmente al comercio
internacional e interprovincial, actividad principalisima de las empresas
representadas por la Camara de Puertos Privados Comerciales que firman el
presente, las gue se encuentran actualmente en estado critico por estar
desarrallando una operatoria muy inferior a la de su capacidad real instalada,
sin que por las- razones exdgenas apuntadas y que son de publico
conocimiento permitan avizorar una mejorfa, para el sector, en los meses
venideros.-
Que como medida de emergencia para ordenar la operatividad a los fines de
garantizar, a la plantilla de trabajadores agrupados en todas las organizaciones
gremiales que integran la Federacién Maritima, Portuaria y de la Industria
""6 val de la Republica Argentina, un ingreso mensual y a la par intentar
preservar las fuentes de trabajo y la subsistencia de la relacion de dependencia

existente hasta hoy, se conviene:
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PRIMERA: Durante los meses de octubre de 2020 hasta marzo de 2021
—ambos meses Incluidos- en un tede confarme al articulo 4 de la Res. 279/20
MTEYSS y del articulo 10 de la CCT 431/05, las Empresas podran establecer
los diagramas y turnos de trabajo en sus instalaciones portuarias conforme el
nivel de actividad y a sus necesidades operalivas, definiendo esquemas y
cronogramas de no concurrencia sin prestacion efectiva de tareas y asignando
el tipo y cantidad de personal necesarlo y adecuado al volumen de las cargas
operadas.-
SEGUNDA: Ratificando lo establecido en el primer parrafo de la clausula
segunda del Acta Acuerdo Complementaria firmada el 26 de mayo de 2020,
ambas partes convienen, de mutuo acuerdo, que los frabajadores
contemplados en la CCT 431/05, incluldos los que revistan bajo modalidad
eventual y/o jornalizades, que durante los meses de octubre de 2020 a marzo
de 2021, ambos meses incluidos, sean convocados para prestar servicios
seglin los diagramas y tumos antes mencionados, percibiran por cada dia
trabajado en forma efectiva el cien por ciento (100%) de sus remuneraciones
diarias, normales y habituales, las cuales seran abonadas de la siguiente
manera: el 50 % del fotal de dichas remuneraciones brutas lo sera en forma
remunerativa, y el restante 50% de dichas remuneraciones netas serd abonada
mediante la modalidad de "prestacion no remunerativa”, conjuntamente con su
llquidacién  habitual. No obstante su caricter, dicha prestacion “no
ﬂ?/ﬁ remunerativa” sera considerada a los efectos del célcilo de todos los items que
integran el salario (por ejemplo: horas exiras, horas por nocturnidad, sueldo
anual complementario, salarios por enfermedad, salarios por accidente de
trabajo o enfermedad profesional, rubros indemnizatorios, y licencias legales y
convencionales de cualquier indole), ¥ la misma tributara todos los aportes y
las contribucicnes sindicales (C.C.T. N°* 431/05), y las que establece el art. 223
bis de !a LCT, es decir, las establecidas por las leyes 23.660 y 23.661.-
W Asimismo las partes hacen constar, que las horas extraordinarias, sea que
fueran cumplidas tanto al 50% como al 100%, seran liquidadas de acuerde con
lo que establece &l art. 201 de la Ley de Contrato de Trabajo.
TERCERA: Los trabajadores que no presten servicios durante los meses de
octubre de 2020 a marzo de 2021, ambos meses inciuldos, por estar
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na "Prestacion mensual

considerados dentro del grupo de riesgo, percibiran u
bro "Prestacién no

no remunerativa” que se abonard mensualmente bajo el ru

remunerativa 24 del DNU 792/2020" equlvalente al 100 o (cien por clento) de

. H a
la remuneracién neta mensual, como compensacion por la suspension de '

prestacién laboral, todo ello con fundamento en las previsiones del mencionado
art. 24 del DNU 792/2020. Esla “prestacion no remunerativa” tributara las
contribuciones establecidas en dicha norma, y se conviene que sobre dicha
suma los trabajadores abonen los aportes y las empresas jas contribuciones
sindicales, de acuerdo con lo que establece el CCT 431/05.-A los efectos de

esta clausula se consideran incluidos en los grupos de riesgo a los supuestos

contemplados en los incisos a), b) y c) del Articulo 1° de la Res. 207/20

MTEySS.
CUARTA: Las partes convienen expresamente que ia prestacion de obra

ylo de servicio de medicina prepaga de la que actuaimente gozan los
trabajadores alcanzados por este acuerdo, no podra resultar aiterada en su
perjuicio con motivo del presente, debiendo mantenerse en forma integra todas

social

las actuales condiciones del nivel de su percepcion.

QUINTA: Las partes dejan debida constancia que durante el periodo de
vigencia de este acuerdo, los empleadores no podran despedir en forma
injustificada a ningin trabajador representado por las organizaciones sindicales
gue integran la Fempinra, ni tampoco podran hacerlo al ampdro de ninguna de
las causales previstas por el art. 247 de la Ley de Contrato de Trabajo.
Asimismo, los empleadores tampoco podran suspender a ningtn trabafador
o con fundamento en las causales previstas por el art. 221 (parrafo primero y

segundo) del mismo cuerpo legal durante el mismo plazo.
UﬁXTA: Ambas partes se comprometen a cumplir y hacer cumplir los meétodos
M/ ¥ mecanismos de resolucién de conflictos acordados en la CCT 431/05 y en

funcién de ello, la parte gremial se compromete a no adoptar medidas de

fuerza, interrumplr las actividades, trabajar a reglamento ni adoptar ningln otro
tipo de medidas intempestivas que perjudiquen o entorpezcan el normal
_desarrollo de las operaciones y la eficiencia de la empresa, hasta haber
agotado aquefllos mecanismos.

SEPTIMA: Las partes solicitaran a la Autoridad Administrativa la urgente

acién del presente, en atencion a las cuestiones de orden publico
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comprometidas, que se relacionan en forma directa con la estabilidad de todos
los trabajadores representados.

Por FEMPINRA por CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES
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ACTA ACUERDO SALARIAL FEMPINRA - CPPC 2020

01/02/2020 01/05/2020 01/07/2020 01/08/2020 01/09/2020 01/10/2020 01/12/2020 01/02/2021
$1800 NO AUMENTO 9% SOBRE BASE
; AUMENTO 8% SOBRE BASE | AUMENTO 5% SOBRE BASE
$4000 NO REMUNERATIVOS INCREMENTO SALARIAL $ CALCULO SALARIOS | cAl cULO SALARIOS MARZO| CALCULO SALARIOS MARZO

REMUNERATIVOS POR
DECRETO GOBIERNO

PARA FINALIZAR
PARITARIA, PASAN A
REMUNERATIVO EN

JULIO 2020
SUELDO BASICO
Capataz $ 50.143,19 | $ 51.943,19
Encargado $ 50.143,19 | $ 51.943,19
Apuntador $ 45551,22 | $ 47.351,22
Guinchero-Magquinista $ 4555122 | $ 47.351,22
Estibador A $ 4555122 | $ 47.351,22
Estibador B $ 43.419,16 | $ 45.219,16
Administrativo A $ 43.419,16 | $ 45.219,16
Administrativo B $ 4158292 | $ 43.382,92
Mantenimiento A $ 43.419,16 | $ 45.219,16
Mantenimiento B $ 4158292 | $ 43.382,92
Maestranza $ 4158292 | $ 43.382,92

$ 6000 PESOS
SUMA FIJA NO
REMUNERATIVOS
POR UNICA VEZ

$ 6000 PESOS
SUMA FIJA NO
REMUNERATIVOS
POR UNICA VEZ

MARZO 2020 + $ 4000 DEC.

4000 PESOS OB, + $1800 DE 2020 + $ 4000 DEC. GOB. + | 2020 + $ 4000 DEC. GOB. +

REMUNERATIVOS FINALIZACION PARITARIA | $1800 DE FINALIZACION $1800 DE FINALIZACION

ANTERIOR PARITARIA ANTERIOR PARITARIA ANTERIOR
$ 55.943,19 | S 60.618,07 | S 64.773,53 [ S 67.370,69
$ 55.943,19 | $ 60.618,07 [ S 64.773,53 [ S 67.370,69
$ 51.351,22 | $ 55.612,83 | $ 59.400,93 | $ 61.768,49
$ 51.351,22 | $ 55.612,83 | $ 59.400,93 | $ 61.768,49
$ 51.351,22 | $ 55.612,83 | $ 59.400,93 | $ 61.768,49
$ 49.219,16 | S 53.288,88 | $ 56.906,42 | $ 59.167,37
$ 49.219,16 | S 53.288,88 | $ 56.906,42 | $ 59.167,37
$ 47.382,92 | $ 51.287,38 [ $ 54.758,01 [ $ 56.927,16
$ 49.219,16 | $ 53.288,88 [ S 56.906,42 | $ 59.167,37
$ 47.382,92 | S 51.287,38 | S 54.758,01 [ S 56.927,16
$ 47.382,92 | S 51.287,38 | S 54.758,01 | S 56.927,16

SUMA DE FIN DE ANO: $ 25.000 ($15.600 PARA BASE
DE CALCULO SUMA FIJA PROXIMA PARITARIA + $
9.400 BONO ESCENCIAL)

A PAGAR $12.500 EN DOS CUOTAS (DICY ENE)




ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los veintinueve (29) dias de
mes de julio de 2020, entre la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y
DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(FEMPINRA), representada en este acto por los Sefiores Ratl Alberto
LIZARRAGA, César Javier LOPEZ, Roberto Eduardo CORIA, Daniel
Osvaldo AMARANTE, Victor HUERTA, Osvaldo Gabriel GIANCASPRO y
Heéctor ROJAS con a asistencia letrada de las Dras. Rosalia Isabel de
TEJERIA y Maria Cecilia REBOREDO; y la CAMARA DE PUERTOS
PRIVADOS COMERCIALES, representada en este acto por su Gerente
General, Dr. Martin Brindici, con la asistencia letrada del Dr. Osvaldo
Fornari, se retinen para formalizar las pautas que seran aplicadas sobre los
salarios del personal representado por las distintas organizaciones
sindicales que forman parte de la FEMPINRA por el periodo comprendido
entre os dias 1° de abril y 30 de septiembre de 2020.-

Introduccion:

Que en el marco de la emergencia plblica en materia sanitaria de caracter
nacional, declarada por la ley 27.541 y ampliada por Decreto del PEN
260/2020, y concordantes, que ain continda vigente, las partes se
reunieron habiendo utilizado —a estos efectos- los medios tecnoldgicos que
consideraron apropiados para celebrar reuniones a distancia, respetando
asi las disposiciones del DNU 297/2020y sus normas complementarias.-
Ambas partes manifiestan que la presente negociacion, que debié haber
concluido a fines del mes de marzo o en el transcurso del mes de abril del
corriente aiio, se vio enormemente dificultada por la emergencia sanitaria
ampliada con el reconocimiento oficial de la pandemia de coronavirus
COVID19 y las consecuentes medidas imperativas creadas por el Superior
Gobierno de la Nacién a través del DNU 297/2020, sus ampliatorios y
modificatorios, de forma que recién pudieron ser retomadas en la primer
semana de julio del corriente afio.-Consecuentemente y luego de varias



jornadas de negociaciones directas y privadas llevadas a cabo entre las
partes mediante plataformas virtuales, las mismas han arribado al presente
acuerdo paritario que se desarrolla en las clausulas siguientes para todos
los trabajadores que presten sus servicios encuadrados en la CCT 431/05:

PRIMERA: En los meses de julio de 2020 y agosto de 2020, las partes
acuerdan que los trabajadores percibiran como compensacion por el
periodo transcurrido entre el 1° de Abril y el 31 de julio de 2020, una suma
fija por Unica vez de caracter no remunerativo, de $ 6.000,00.-, en cada uno
de dichos meses. Ambas sumas, seran abonadas en la misma forma y
oportunidad legal que la del pago de los haberes que corresponden a los
meses de julio de 2020 y agosto de 2020, respectivamente.

SEGUNDA: Condiciones excepcionales y por Unica vez de percepcién para
el personal eventual y/o jornalizado: ambas partes estan contestes en que
la pronunciada declinacién de la operatoria de los puertos de contenedores,
cargas rodantes y cargas generales originadas por la inestabilidad
economica que aqueja al pais desde hace mas de un afio, sumada al
impacto de la pandemia en el comercio internacional y a las limitaciones
impuestas por las disposiciones del DNU 297/2020 y concordantes de
restriccion  ambulatoria, han provocado circunstancias  criticas
absolutamente excepcionales al trabajador eventual que generaron una
disminucién drastica y extraordinaria en su contraccion.-Este hecho
absolutamente inusual ha obligado a las partes a prescindir
excepcionalmente y por esta Unica vez de la proporcionalidad preceptuada
porelart. 29 de la CCT 431/05 y sus acuerdos complementarios, en materia
de remuneracién del trabajador eventual respecto, exclusivamente del
pago de las sumas no remunerativas contempladas en Ia clisula anterior,
llevandolas a aplicar —por esta Unica vez- el criterio que seguidamente se
desarrolla basado en estrictas razones humanitarias y de colaboracién:

Los trabajadores eventuales y/o jornalizados, que durante el periodo
comprendido enire el mes de octubre de 2019 y el de mayo de 2020 (ambos



incluidos), registren haber trabajado la cantidad de 40 o mas jornales,
percibiran integramente el monto total de cada una de las dos sumas
acordadas en la clausula primera en los meses de julio y de agosto de 2020,
ello con un tope de § 6.000,00.- en cada uno de dichos meses, y en la
misma forma y oportunidad prevista en la clausula primera.-

Los trabajadores eventuales y/o jornalizados requeridos por las empresas
asociadas a la Camara y/o de sus contratistas y/o de sus subcontratistas,
que durante igual periodo comprendido entre el mes de octubre de 2019y
el de mayo de 2020 (ambos meses incluidos) registren haber trabajado una
cantidad inferior a la de 40 jornales, percibiran una suma fija de valor
equivalente al que resulta de multiplicar la cantidad de $ 150,00.- por cada
jornal efectivamente trabajado en el periodo indicado (octubre 2019-mayo
2020, ambos meses incluidos) con un tope maximo de $ 6.000,- para cada
uno de dichos meses.- El importe resultante de dicha multiplicacién, hasta
el tope acordado, lo percibiran en la misma forma y oportunidad prevista en
la clausuta primera

Ambas sumas de caracter no remunerativo, destinadas a regir sélo para los
meses de julic de 2020 y de agosto de 2020 y cuyas condiciones exclusivas
son las que preceden, quedan excluidas del computo de la garantia
convencional integrada al CCT 431/05, mediante los acuerdos de fechas 7
de abril, 26 de mayo de 2020 y 29 de julio de 2020.

TERCERA: En el mes de septiembre de 2020, las partes acuerdan
incrementar todos los salarios basicos del personal encuadrado en el CCT
431/05, vigentes al mes de agosto de 2020, en la suma de $ 4.000,00.-. A
partir de la misma fecha, serd también incrementado el valor del jornal
basico de los trabajadores eventuales y/o jornalizados, en la suma de $
160,00.-, respetando de esta forma el criterio de la proporcionalidad del
articulo 29 del CCT N° 431/05 y actas complementarias.- Los nuevos
salarios basicos acordados para el mes de septiembre de 2020 absorberan
integramente, hasta su concurrencia, la totalidad de los incrementos
remunerativos y no remunerativos, que hubiere otorgado el Gobierno, con



alcance general hasta la fecha, como asi también cualquier otro adicional
0 incremento futuro, no remunerativo, que conceda el Gobierno, con
alcance general, hasta el 30 de setiembre de 2020.-

CUARTA: Asimismo, el concepto por productividad que actualmente
perciben los trabajadores de cada establecimiento y/o de sus contratistas
y/o subcontratistas, sera incrementado en un 8,58%, sobre los salarios del
personal del mes de septiembre de 2020.-

QUINTA: Las partes también acuerdan prorrogar la vigencia de la
asignacion no remunerativa que se abona al personal eventual y
jornalizado, incluida en la garantia mensual, en términos de Io establecido
a través de la clausula segunda de los acuerdos de fecha 7 de abril de 2020
y 26 de mayo de 2020, y durante los meses de julic de 2020 y de agosto
de 2020.

SEXTA: Ambas partes asumen la obligacién de reunirse a partir del dia 15
de septiembre de 2020, para analizar la situacion del sector, si existid
alguna evolucién positiva y el estado de [a pauta salarial vigente a ese
momento todo a la luz de la economia nacional, de la evolucion de |a
pandemia COVID 19, de las restricciones sobrevinientes emanadas del
DNU 287/2020 y de su impacto en la operatoria portuaria de las Empresas
afiliadas a la Camara.- Sin perjuicio de lo expresado precedentemente y en
el supuesto caso de deteriorarse en forma pronunciada [a situacién
economica del pais y/o del sector, las partes se comprometen a reunirse a
primera convocatoria de cualquiera de ellas a fin de analizar la situacién de
las empresas y de sus trabajadores.-

SEPTIMA: El Sector Empresario se compromete a exigir de todas las
empresas contratistas o subcontratistas, conforme jos términos y las formas
establecidas en la Ley de Contrato de Trabajo y en el CCT 431/05, el
cumplimiento del pago de los aportes y contribuciones pertenecientes al



Régimen de la Seguridad Social, Obra Social, aportes y contribuciones
sindicales y convencionales (articulos 34; 35 y 36 del CCT 431/05),
debiendo presentar a tal fin el certificado de libre deuda suscripto por las
entidades y organizaciones sindicales que correspondan.-

OCTAVA: Ambas partes se comprometen a cumplir y hacer cumplir los
métodos y mecanismos de resolucién de conflictos acordados en la CCT
431/05 y en funcién de ello, la parte gremial se compromete a no adoptar
medidas de fuerza, interrumpir las actividades, trabajar a reglamento ni
adoptar ningdn otro tipo de medidas intempestivas que perjudiquen o
entorpezcan el normal desarrollo de las operaciones y la eficiencia de la
empresa, hasta haber agotado aquellos mecanismos y, a la par, el sector
empresario se compromete a no efectuar despidos incausados ylo
suspensiones masivas.

NOVENA: Las partes solicitaran a la Autoridad Administrativa la urgente
homologacién del presente, en atencion a la naturaleza de los créditos
alimentarios y a las cuestiones de orden publico comprometidas.

Por FEMPINRA Por CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS
COMERCIALES
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ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los veintinueve (29) dias de
mes de julio de 2020, entre la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA
Y DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(FEMPINRA), representada en este acto por los Sefiores Ratl Alberto
LIZARRAGA, César Javier LOPEZ, Roberto Eduardo CORIA, Victor
HUERTA, Osvaldo GIANCASPRO, Daniel Osvaldo AMARANTE vy
Héctor ROJAS , con la asistencia letrada de las Dras. Rosalia Isabel de
TEJERIA y Maria Cecilia REBOREDO; y la CAMARA DE PUERTOS
PRIVADOS COMERCIALES, representada en este acto por su Gerente
General, Dr. Martin Brindici, con la asistencia letrada del Dr. Osvaldo
Fornari, se retinen vuelven a reunirse en virtud de mantenerse la
emergencia plblica en materia sanitaria como consecuencia del brote
de Coronavirus que ha dado lugar a la declaracién de Pandemia por
Covid-19 por la OMS, y al posterior dictado del Decreto del PEN
297/2020 que dispuso el Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio de
la poblacion.- Tal como las mismas partes han coincidido a través del
acuerdo de fecha 26 de mayo de 2020, las medidas establecidas con
origen en el estade de emergencia sanitaria impactaron directa y
negativamente sobre |a actividad econdmica del pais, en lo general y
sobre las empresas signatarias de este acuerdo, en lo particular, cuya
actividad fue declarada como esencial pero limitada a |la operacién del
movimiento de cargas “impostergables" por su vinculacion con el
comercio exterior, lo que se tradujo en una paralizacién parcial pero
progresiva de la actividad del orden del 50% desde marzo del corriente
afo, agravando la situacion de disminucion en los volumenes de cargas
que se venian registrando desde dos afios hacia atras y afectando
sensiblemente el normal desarrollo de tales empresas, circunstancias —
todas- especialmente contempladas en el acuerdo celebrado entre la
CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y fa UNION



INDUSTRIAL ARGENTINA, que lleva el N° 4/2020 y en la Resolucién
397/2020 del Ministerio de Produccion y Trabajo de la Nacién.-

Bajo tales premisas que han sido especialmente consideradas a luz de
la actual coyuntura econdémica, en consonancia con lo establecido en las
normas legales més arriba citadas y en los aris. 10, 14 y concordantes
de la CCT 431/05, y con €l objetivo prioritaric de garantizar la
sustentabilidad del empleo y la intangibilidad de los salarios de todos los
trabajadores representados por la FEMPINRA que se desempefian en
las empresas agrupadas en la CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS
COMERCIALES alcanzados por las disposiciones del CCT 431/05 y
habiendo utilizando -a estos efectos- los medios tecnoldgicos que
consideraron apropiados para celebrar reuniones a distancia,
respetando asi las disposiciones def DNU 297/2020 y concordantes, las
partes, en forma complementaria al acta firmada entre ambas en el dia
de hoy, han acordado las pautas que se desarrollan en el cuerpo
principal del presente.-

INTRODUCCION:

Que en razén de mantenerse las circunstancias por las que ha venido
atravesando la economia nacional -en franco deterioro en los Ultimos dos
afios- la actividad se ha visto reducida progresivamente a niveles que al
dia de hoy se consideran criticos y alarmantes para la subsistencia de
las empresas y la continuidad de las fuentes de frabajo, situacion
agravada en los Gitimos dos meses por los efectos de la pandemia y
consecuente entrada en vigencia del Decreto 297/2020 y concordantes,
lo que ha reducido en un 50% la necesidad de concurrencia de los
trabajadores a los puestos de trabajo.-

Que la situacion del sector portuario se ha visto agravada en razén que
la Pandemia declarada por la OMS ha afectado mundialmente al



comercio internacional e interprovincial, actividad principalisima de las
empresas representadas por la Camara de Puertos Privados
Comerciales que firman el presente, las que se encuentran actualmente
en estado critico por estar desarrollando una operatoria muy inferior a la
de su capacidad real instalada, sin que por las razones exdgenas
apuntadas y que son de publico conocimiento permitan avizorar una
mejoria, para el sector, en los meses venideros.-

Que como medida de emergencia para ordenar [a operatividad a los fines
de garantizar, a la plantilla de trabajadores agrupados en todas las
organizaciones gremiales que integran la Federacién Maritima, Portuaria
y de la Industria Naval de la Reptiblica Argentina, un ingreso mensual y
a la par intentar preservar las fuentes de trabajo y [a subsistencia de la
relacion de dependencia existente hasta hoy, se conviene:

PRIMERA: Durante los meses de julio, agosto y septiembre de 2020, en
un todo conforme al articulo 4 de la Res. 279/20 MTEySS y del articulo
10 de la CCT 431/05, las Empresas podran establecer los diagramas y
turnos de trabajo en sus instalaciones portuarias conforme el nivel de
actividad y a sus necesidades operativas, definiendo esquemas y
cronogramas de no concurrencia sin prestacion efectiva de tareas y
asignando el tipo y cantidad de personal necesario y adecuado al
volumen de las cargas operadas,

SEGUNDA: Modificando lo establecido en el primer parrafo de la
clausula segunda del Acta Acuerdo Complementaria firmada el 26 de
mayo de 2020, ambas partes convienen, de mutuo acuerdo, que los
trabajadores contemplados en la CCT 431/05, incluidos los que revistan
bajo modalidad eventual y/o jornalizados, que durante los mases de julio,
agosto y septiembre de 2020 sean convocados para prestar servicios
segun los diagramas y turnos antes mencionados, percibiran por cada
dia trabajado en forma efectiva el cien por ciento (100%) de sus



remuneraciones diarias, normales y habituales, las cuales seran
abonadas de la siguiente manera: el 50 % del total de dichas
remuneraciones brutas lo sera en forma remunerativa, y el restante 50%
de dichas remuneraciones netas sera abonada mediante la modalidad
de “prestacién no remunerativa’, conjuntamente con su liquidacion
habitual. No obstante su caracter, dicha prestacion “no remunerativa’
sera considerada a los efectos del calculo de todos los items que
integran el salario {por ejemplo: horas extras, horas por nocturnidad,
sueldo anual complementario, salarios por enfermedad, salarios por
accidente de trabajo o enfermedad profesional, rubros indemnizatorios,
y licencias legales y convencionales de cualquier indole), y la misma
tributaré todos los aportes y las contribuciones sindicales (C.C.T. N°
431/05), y las que establece el art. 223 bis de la LCT, es decir, las
establecidas por las leyes 23.660 y 23.661.-Asimismo las partes hacen
constar, que las horas extraordinarias, sea que fueran cumplidas tanto
al 50% como al 100%, seran liquidadas de acuerdo con lo que establece
el art. 201 de la Ley de Contrato de Trabajo.

TERCERA: Los trabajadores que ne presten servicios durante los meses
de julio, agosto y septiembre de 2020, por estar considerados dentro del
grupo de riesgo, percibiran una “Prestacion mensual no remunerativa”
que se abonara mensualmente bajo el rubro “Prestacion no remunerativa
art 223Bis LCT” equivalente al 100 % (cien por ciento) de la
remuneracion neta mensual, como compensacion por la suspension de
la prestacién laboral, todo ello con fundamento a las previsiones del art
223 bis LCT. Esta “prestacion no remunerativa® tributard las
contribuciones establecidas en el art 223 bis LCT, y se conviene que
sobre dicha suma los trabajadores abonen los aportes y las empresas
las contribuciones sindicales, de acuerdo con lo que establece el CCT
431/05.-A los efectos de esta clausula se consideran incluidos en los



grupos de riesgo a los supuestos contemplados en los incisos a), b) y ¢}
del Articulo 1° de la Res. 207/20 MTEySS.

CUARTA: Por los meses de julio, agosto y septiembre de 2020, se
prolongara lo dispuesto en el acta de fecha 7 de mayo de 2020, firmada
entre ambas entidades por el que se establece el importe minimo
garantizado de $ 20.000 para el personal eventual y/o jornalizado.

QUINTA: Las partes convienen expresamente que la prestacion de obra
social y/fo de serviclo de medicina prepaga de la que actualmente gozan
los trabajadores alcanzados por este acuerdo, no podra resultar alterada
en su perjuicio con motivo del presente, debiendo mantenerse en forma
integra todas las actuales condiciones del nivel de su percepcion.

SEXTA: Las partes dejan debida constancia que durante el periodo de
vigencia de este acuerdo, los empleadores no podran despedir en forma
injustificada a ningln trabajador representado por las organizaciones
sindicales que integran la Fempinra, ni tampoco podran hacerlo al
amparo de ninguna de las causales previstas por el art. 247 de la Ley de
Confrato de Trabajo. Asimismo, los empleadores tampoco podrén
suspender a ninguin trabajador con fundamento en las causales previstas
por el art. 221 (parrafo primero y segundo) del misma cuerpo legal
durante el mismo plazo.

SEPTIMA: Ambas partes se comprometen a cumplir y hacer cumplir los
métodos y mecanismos de resolucion de conflictos acordados enla CCT
431/05 y en funcién de ello, la parte gremial se compromete a no adoptar
medidas de fuerza, interrumpir las actividades, trabajar a reglamento ni
adoptar ningdn otro tipo de medidas intempestivas que perjudiquen o
entorpezcan el normal desarrollo de las operaciones y a eficiencia de la
empresa, hasta haber agotado aquellos mecanismos.



OCTAVA: Las partes solicitaran a [a Autoridad Administrativa la urgente
homologacién del presente, en atencién a las cuestiones de orden
plblico comprometidas, que se relacionan en forma directa con la
estabilidad de todos los trabajadores representados.

Por FEMPINRA Por CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS
COMERCIALES
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los veintiscis (26) dias de mes de
mayo de 2020, entre la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y DE
LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(FEMPINRA), representada en este acto por los Sefiores Raul Alberto
LIZARRAGA, César Javier LOPEZ, Pablo Merciet, Gabtiel ZURDO;
Roberto Eduardo CORIA, Daniel Osvaldo AMARANTE; Daniel Julio
LEWICKI, Cristian PARODI; Héctor ROJAS; Fernando CASAS; Victor
Radl HUERTA, Hernin FIORENZO, Catlos ESTECHE, Pablo LOZA
TOMASELLI, Julio MOREL, Osvaldo Gabriel GIANCASPRO, Daniel
GALVAN, Juan Catlos IBALO, con la asistencia letrada de las Dras. Rosalia
Isabel de TEJERIA y Maria Cecilia REBOREDO; y la  CAMARA DE
PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES, representada en este acto pot su
Gerente General, Dr. Martin Brindici, con la asistencia letrada del Dr.
Osvaldo Fornari, han atribado al siguiente acuerdo a efectos de dar cierre
formal y definitivo a la pauta salatial que rige para el periodo 2019/2020,
seglin compromiso asumido mediante la cldusula segunda del Acuerdo del dia
26 de agosto de 2019, habiendo utilizando -a estos efectos- los medios
tecnolégicos que consideraron apropiados para celebrar reuniones a distancia,
respetando asi las disposiciones del DNU 297/2020 y sus normas

complementarias.- »

Introduccién: Ambas partes manifiestan que, tal como lo habian acordado, la

presente negociacion debi6 dar comienzo a principios del mes de marzo peto

la misma se vio enormemente dificultada por la emergencia sanitaria,

teconocimiento de la pandemia de coronavirus COVID19 y las consecuentes

medidas imperativas decretadas por el Superior Gobierno de la Nacién a

través del DNU 297/2020, sus ampliatorios y modificatorios, de forma que

recién pudieron ser retomadas en la primera semana de mayo del cotriente

afio.-

Que luego de varia jornadas de negociaciones directas y privadas llevadas a

cabo entre las partes por los medios tecnoldgicos mds arriba indicados,

artibaron al presente acuerdo paritario que se desarrolla en las cliusulas

siguientes para todos los trabajadotes que presten sus servicios encuadrados

enla CCT 431/05:

PRIMERA: A partir del mes de mayo de 2020, la asignacién solidaria prevista

por el Decreto 14/20, por valor total actual de § 4.000,00.-, ser4 incorporada

al salario bisico del personal permanente y del jornal bisico del personal
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eventual, respetando la proporcionalidad del articulo 29 del CCI'N° 431/05--
Desdc igual fecha y para igual colectivo de trabajadores, también se convienc
¢l pago de una “asignacion de caricter no remuncrativo”, por valor
equivalente a la suma de $ 1.800,00.-, que pasaré a integrar el salatio basico del
personal permanente y del jornal basico del personal eventual a partit del mes
de julio de 2020.-Liste importe no remunerativo de $ 1.800,00, le serd
liquidado a todos los trabajadores eventuales y/0 jotnalizados, dividiendo
dicho importe por la cantidad de 25 (V EINTICINCO) jornales ¥ respetando
la proporcionalidad del articulo 29 del CCT N° 431/05. Asimismo, el
concepto por productividad que actualmente petciben todos los trabajadores,
ser4 incrementado en un 9%, sobre los bésicos del mes de mayo de 2020 y en
un 4%, mis, a pattir de los basicos del mes de julio de 2020.-
SEGUNDA: Las partes también acuerdan protrogar la vigencia de la
asignacion no remunerativa que se abona al personal eventual y jornalizado
con la garantia mensual en términos de lo establecido a través de la cliusula
segunda del acuerdo de fecha 7 de abril de 2020, por los meses de mayo; junio
y julio de 2020.-
TERCERA: Ambas partes asumen la obligacion de reunirse a partit del dia
15 de junio de 2020, para analizar la situacién del sector, si existié alguna
evolucién positiva y el estado de la pauta salarial vigente a ese momento todo
a la luz de la economia nacional, de la evolucién de la pandemia COVID 19,
de las restricciones sobrevinientes emanadas del DNU 297/2020 y de su
impacto en la operatoria portuaria de las Empresas afiliadas a la Cimara.- Sin
petjuicio de lo expresado precedentemente y en el supuesto caso de
deteriorarse en forma pronunciada la situacién econdmica del pais y/o del
sector, las partes se comprometen a reunirse a primera convocatotia de
cualquiera de ellas 2 fin de analizar la situacién de las empresas y de sus
trabajadores.-
CUARTA: El Sector Empresario sc compromete a exigir de todas las
empresas contratistas o subcontratistas, conforme los términos y las formas
establecidas en la Ley de Contrato de Trabajo y en ¢l CCT 431/05, el
cumplimiento del pago de los aportes y contribuciones pertenccientes al
Régimen de la Seguridad Social, Obra Social, aportes y contribuciones
sindicales y convencionales (articulos 34; 35 y 36 del CCT' 431/05), debiendo
presentar a tal fin el certificado de libte deuda suscripto por las entidades y
organizaciones sindicales que correspondan.-
QUINTA: Ambas partes s¢ comprometen a cumplir y hacer cumplir los
métodos y mecanismos de resolucion de conflictos acordados en la CCT
431/05 y en funci6n de ello, la parte gremial se compromete a no adoptar
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medidas de fuerza, interrumpir las actividades, trabajat a reglamento ni
adoptar ningln otro tipo de medidas intempestivas que perjudiquen o
entorpezcan el normal desarrollo de las operaciones y la eficiencia de la
empresa, hasta haber agotado aquellos mecanismos y, la pat, el sector
empresario se compromete 2 no  cfectuar despidos incausados y/o

suspensiones masivas.-
SEXTA: Las partes solicitardn a la Autotidad Administrativa la urgente

homologacién del presente, en atencion a la naturaleza de los créditos
alimentarios y a las cuestiones de orden publico comprometidas.

Por FEMPINRA Por CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES
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ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA:

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los veintiséis (26) dias de mes de
mayo de 2020, entte la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA
INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEMPINRA),
representada en este acto por los Sefiores Rail Alberto LIZARRAGA, César
Javier LOPEZ, Pablo Mercier, Gabricl ZURDO; Roberto Eduardo CORIA,
Daniel Osvaldo AMARANTE; Danicl Julio LEWICKI, Cristian PARODI,
Héctor ROJAS; Fernando CASAS; Victor Radl HUERTA, Hemian
FIORENZO, Catlos ESTECHE, Pablo LOZA TOMASELLI, Julio MOREL,
Osvaldo Gabriel GIANCASPRO, Daniel GALVAN, Juan Catlos IBALO, con la
asistencia letrada de las Dras. Rosalia Isabel de TEJERIA y Maria Cecilia
REBOREDO; y la CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES,
representada en este acto por su Gerente General, Dr. Martin Brindici, con la
asistencia letrada del Dr. Osvaldo Fornati, se retnen en virtud de la emergencia
publica en materia sanitaria como consecuencia del brote de Coronavirus que ha
dado lugar a la declaracién de Pandemia por Covid-19 por la OMS, y al posterior
dictado del Decreto del PEN 297/2020 que dispuso el Aislamiento Social
Preventivo y Obligatorio de la poblacién.-Estas medidas y sus complementarias,
impactaron directa y negativamente sobre la actividad econémica del pais, en lo
general y sobre las empresas signatarias de este acuetdo, en lo particular, cuya
actividad fue declarada como esencial pero limitada a la operacién del
movimiento de cargas “impostetgables” por su vinculacion con el comercio
extetior, lo que s¢ iradujo en una paralizacién parcial pero progresiva de la
actividad del orden del 50% desde marzo del cortiente afio, agravando la
situacién de disminucién en los volimenes de cargas que se venfan registrando
desde dos afios hacia atris y afectando sensiblemente el normal desarrollo de
tales empresas, circunstancias —todas- especialmente contempladas en el acuerdo
celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la
UNION INDUSTRIAL ARGENTINA, que lleva el N° 4/2020 y en la
Resolucion 397/2020 del Ministetio de Produccion y Trabajo de la Nacion.-

Bajo tales premisas que han sido especialmente consideradas a luz de la actual
coyuntura econdmica, en consonancia con lo establecido en las normas legales
mis arriba citadas y en los arts. 10, 14 y concordantes de la CCT 431/05, y con el
objetivo prioritario de garantiza la sustentabilidad del empleo y la intangibilidad
de los salatios de todos los trabajadores representados por las organizaciones
SINDICATO ENCARGADOS APUNTADORES MARITIMOS Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA; SINDICATO DE GUINCHEROS Y
MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA; ASOCIACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE LA
MARINA MERCANTE; SINDICATO DE CAPATACES ESTIBADORES
PORTUARIOS y SINDICATO DE ESTIBADORES PORTUARIOS
ARGENTINOS, que se desempedan en las empresas agrupadas en la CAMARA
DE PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES alcanzados por las disposiciones
del CCT 431/05 y habiendo utilizando -a estos efectos- los medios tecnoldgicos

que consideraron apropiados para celebrar reuniones a distancia, respetando asi
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las disposiciones del DNU 297/2020 y concordantes, las partes, en forma
complementaria al acta firmada entre ambas en el dia de hoy, acuerdan lo

siguiente:

INTRODUCCION:

Que en razén de las circunstancias por las que ha venido atravesando la
economia nacional -en franco deterioro en los dltimos dos afios- la actividad se
ha visto reducida progresivamente a niveles que al dia de hoy se consideran
citicos y alarmantes para la subsistencia de las empresas y la continuidad de las
fuentes de trabajo, situacion agravada en los dltimos dos meses por los cfectos de
la pandemia y consecuente entrada cn vigencia del Decreto 297/2020 y
concordantes, lo que ha reducido en un 50% la necesidad de concurrencia de los
trabajadores a los puestos de trabajo.-

Que la situacion del sector portuatio se ha visto agravada en razén que la
Pandemia declarada por la OMS ha afectado mundialmente al cometcio
internacional e interprovincial, actividad principalisima de las empresas
representadas por la Cimara de Puertos Privados Comerciales que firman el
presente, las que se encuentran actualmente en estado critico por estar
desarrollando una operatoria muy inferior a la de su capacidad real instalada, sin
que por las razones exégenas apuntadas y que son de piblico conocimiento
petmitan avizorar una mejotfa, para el sector, en los meses venideros.-

Que como medida de emergencia para ordenar la operatividad a los fines de
garantizat, a la plantilla de trabajadores agrupados en todas las organizaciones
gremiales que integran la Federacién Maritima, Portuatia y de la Industria Naval
de la Republica Argentina, un ingreso mensual y a la par intentar prescrvar las
fuentes de trabajo y la subsistencia de la relacion de dependencia existente hasta

hoy, se conviene:

PRIMERA: Durante los meses de mayo, junio y julio de 2020, en un todo
conforme al articulo 4 de la Res. 279/20 MTEySS y del articulo 10 de la CCT
431/05, las Empresas podrin establecer los diagramas y tutnos de trabajo en sus
instalaciones portuarias conforme el nivel de actividad y a sus necesidades
operativas, definiendo esquemas y cronogramas de no concurrencia sin
prestacion efectiva de tarcas y asignando el tipo y cantidad de personal necesario

y adecuado al volumen de las cargas operadas.-
SEGUNDA: Los trabajadores contemplados en la CCT 431/05, incluidos

eventuales y/o jornalizados, que durante los meses de mayo, junio y julio de 2020
sean convocados para prestar servicios segin los diagramas y tumnos antes
mencionados, percibirin por cada dia trabajado en forma efectiva ¢l cien por
ciento (100%) de sus remuneraciones diarias, normales y habituales, las cuales
serdn abonadas de la siguiente manera: el 60 % del total de dichas
remuneraciones brutas lo ser en forma remunerativa, y el restante 40% de dichas
remuneraciones netas seri abonada mediante la modalidad de “prestacion no
remunerativa”, conjuntamente con su liquidacion habitual. No obstante su
carictet, dicha prestacion “no remunerativa” sera considerada a los efectos del
cilculo de todos los items que integran el salario (por cjemplo: horas extras,
horas por nocturnidad, sueldo anual complementario, salarios por enfermedad,

salarios por accidente de trabajo o enfermedad profesional, rubros
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indemnizatorios, y licencias legales y convencionales de cualquier indole), y la
misma tributard todos los aportes y las contribuciones sindicales (C.C.T. N°
431/05), y las que establece el art. 223 bis de la LCT, es decir, las establecidas por
las leyes 23.660 y 23.661.-Asimismo las partes hacen constar, que las horas
extraordinarias, sea que fueran cumplidas tanto al 50% como al 100%, serin
liquidadas de acuerdo con lo que establece el art. 201 de la Ley de Contrato de
Trabajo.-
TERCERA: Los trabajadores que no presten servicios durante los meses de
mayo, junio y julio de 2020, por estar considerados dentro del grupo de riesgo,
percibirin una “Prestacion mensual no remunerativa” que se abonard
mensualmente bajo ¢l rubro “Prestacién no remunerativa art 223Bis LCT”
equivalente al 100 % (cien por ciento) de la remuneracion neta mensual, como
compensacién por la suspension de la prestacion laboral, todo ello con
fundamento a las previsiones del art 223 bis LCT. Esta “prestacion no
remunerativa” tributara las contribuciones establecidas en el art 223bis LCT, y se
conviene que sobre dicha suma los trabajadores abonen los aportes y las
empresas las contribuciones sindicales, de acuerdo con lo que establece el CCT
431/05.-A los efectos de esta cliusula se consideran incluidos en los grupos de
riesgo a los supuestos contemplados en los incisos ), b) y ¢) del Articulo 1° de la
Res. 207/20 MTEySS.
CUARTA: Se prolongari a los meses comprendidos en este acuerdo los
dispuesto en el acta de fecha 7 de mayo de 2020, firmada entre ambas entidades
por el que se establece el importe minimo garantizado de $20.000 para el
petsonal eventual.-
QUINTA: Las partes convienen expresamente que la prestacién de obra social
y/0 de setvicio de medicina prepaga de la que actualmente gozan los trabajadores
alcanzados por este acuerdo, no podri resultar alterada en su petjuicio con
motivo del presente, debiendo mantenerse en forma integra todas las actuales
condiciones de su percepcion.-
SEXTA: Las partes dejan debida constancia que durante el periodo de vigencia
de este acuerdo, los empleadores no podrin despedir en forma injustificada a
ningn trabajador representado por las organizaciones sindicales que integran la
Fempinra, ni tampoco podrin hacerlo al amparo de ninguna de las causales
previstas por el art. 247 de la Ley de Contrato de Trabajo. Asimismo, los
empleadotes tampoco podrin suspender a ningln trabajador con fundamento en
las causales previstas por el art. 221 (pitrafo primero y segundo) del mismo
cuerpo legal durante el mismo plazo.-
SEPTIMA: Ambas partes se comprometen a cumplir y hacer cumplir los
métodos y mecanismos de resolucién de conflictos acordados en la CCT 431/05
y en funcién de ello, la parte gremial se compromete a no adoptar medidas de
fuerza, interrumpir las actividades, trabajar a reglamento ni adoptar ningin otro
tipo de medidas intempestivas que perjudiquen o entorpezcan el normal
desarrollo de las operaciones y la eficiencia de la empresa, hasta haber agotado
aquellos mecanismos.-
OCTAVA: las partes solicitarin a la Autoridad Administrativa la urgente
homologacion del presente, en atencién a las cuestiones de orden publico
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comprometidas, que sc relacionan en forma dirccta con la estabilidad de todos

los trabajadores representados.-

Por FEMPINRA Por CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES
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